
 
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
บริษัท มสิเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 
วัน เวลา และสถานท่ีประชุม 

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 30 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. (ตามเวลากรุงเทพฯ) ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 3 อาคารทรู ดิจิทลั พารค์ 
เวสต ์ถนนสขุุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

เร่ิมการประชุมเวลา 14.00 น. 

นางสาวสภุทัทกิต เจตทวีกิจ (“พิธีกร”) ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เมื่อวนัที่ 
13 มีนาคม 2569 บริษัทฯ มีทุนช าระแล้วทั้งสิ้น 3,008,548,500 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งสิ้น 
6,017,097,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท โดย ณ เวลาเร่ิมการประชุมมีผู้ถือหุน้เข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 22 
ราย นับจ านวนได้ 1,150,181,849 หุ้น และมีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมโดยการมอบฉันทะจ านวน 235 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 
4,149,012,337 หุ้น รวมจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะทัง้สิน้ 257 ราย รวมจ านวนหุ้นไดท้ัง้สิน้ 
5,299,194,186 หุ้น หรือคิดเป็นรอ้ยละ 88.0689 ของหุ้นที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งครบเป็นองคป์ระชุมตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ที่ก าหนดว่าตอ้งมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย 
หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ั้งหมด
ของบริษัทฯ   

นายออง ชู จิน เอเดรียน ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผู้ถือหุ้นและ
ผูร้บัมอบฉันทะ และเปิดการประชุมเพื่อด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ทัง้นี ้ประธานฯ 
ได้มอบหมายให้นางสาวสุภัททกิต เจตทวีกิจ ท าหน้าที่เป็นพิธีกรด าเนินการประชุม และมอบหมายให้นางสาวศิราภา 
เจียมวรนนัทกุ์ล เลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่เลขานุการที่ประชุม 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายออง ชู จิน เอเดรียน กรรมการ / ประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นางกนกลดา ฤกษ์เกษม          กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง / กรรมการ

ก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน                                                                         
3. นายล ูชอง เป็ง         กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
4. นางสาวนนัทนา ทวีรตันศิลป์       กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่ งยืน / 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. นายอาณาจกัร เจริญวงศศ์กัด์ิ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
6. นายชิน กวานกุย้ กรรมการ / กรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน / ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
7. นางสาวฐิตานนัท ์ซุน กรรมการ / รองผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 



 
 

 

ดงันัน้ การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบถ้วนทัง้หมด 7 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวอรอุมา ไชยรตันตรยั ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
2. นายฟุ้ง ยิว เฟย ผูช้่วยผูจ้ัดการใหญ่อาวุโสฝ่ายคลงัสินคา้และปฏิบติัการ 
3. นายอานุภาพ คงมาลยั ผูช้่วยผูจ้ัดการใหญ่ฝ่ายการตลาด 
4. นายตนั จุน ฮาว ผูช้่วยผูจ้ัดการใหญ่ฝ่ายบริหารรา้นคา้ปลีก 
5. นางสาวปนยัดา เลีย้งอ านวย ผูช้่วยผูจ้ัดการใหญ่ฝ่ายบริหารทรพัยากรมนุษย์ 
6. นายกอบมา อศัวกิดาการ ผูช้่วยผูจ้ัดการใหญ่ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายวิชาติ โลเกศกระวี   หุน้ส่วน จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
2. นายสมศกัด์ิ จิรฐิัติอ าไพวงศ ์  หุน้ส่วน จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
3. นายณัทพงศ ์อุทุมพนัธ์   ผูจ้ดัการ จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด 

ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นางวีระนุช ธรรมาวรานุคุปต ์  ที่ปรกึษากฎหมาย จากบริษัท ทีทีที แอนด ์พารท์เนอร ์จ ากัด 
2. นายอาณัติ พงศพ์ฤกษา  ที่ปรกึษากฎหมาย จากบริษัท ทีทีที แอนด ์พารท์เนอร ์จ ากัด 

ตัวแทนอาสาพิทักษส์ิทธิผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

1. นางสาวชญานน์นัท ์ลชัชานนท ์

รายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบข้ันตอนการประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง 

1. บริษัทฯ ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและ 
ผู้รับมอบฉันทะที่ลงทะเบียน ณ จุดลงทะเบียนแลว้ จะไดร้ับบัตรลงคะแนน เว้นแต่ผู้รับมอบฉันทะที่ผู้มอบฉันทะไดอ้อกเสียง  
ลงมติตามความประสงคข์องตนในหนังสือมอบฉันทะมาเรียบรอ้ยแลว้ ผู้รับมอบฉันทะดังกล่าวจะไม่ไดร้ับบัตรลงคะแนน โดย
เจา้หนา้ที่จะน าคะแนนที่ผูม้อบฉันทะก าหนดมาล่วงหน้าไปบนัทึกในระบบและน ามานับรวมเมื่อมีการนบัคะแนนในแต่ละวาระ 

2. การประชุมจะด าเนินไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมต่อเนื่องกันไป โดยไม่มีการสลบัวาระการ
ประชุม 

3. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะแต่ละท่านจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่หรือไดร้ับมอบฉันทะมา โดย 1 หุ้น 
เท่ากับ 1 คะแนนเสียง และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น 
เวน้แต่เป็นการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ 

4. ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนได้ เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นที่เ ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียนใน  
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ตามหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. 



 
 

 

5. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนโดยท าเคร่ืองหมายถูกหรือกากบาทลงในช่อง “เห็นด้วย”  
“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้พรอ้มลงช่ือก ากับในบตัรลงคะแนน 

6. เมื่อมีการลงมติในวาระใดแลว้ เจา้หนา้ที่จะท าการเก็บบตัรลงคะแนน เพื่อน ามาค านวณคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

7. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะใช้วิธีหักคะแนนเสียงที่ “ไม่เห็นดว้ย” “งดออกเสียง” และ “บัตรเสีย (หากมี)” ออกจาก
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ 
“เห็นด้วย” ทั้งนี ้ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นหรือ  
ผู้รับมอบฉันทะที่ออกเสียง “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” ก่อน ดังนั้น ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะรายใดที่ออกเสียง  
“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” โปรดยกมือขึน้เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ไปเก็บบัตรลงคะแนนและน ามาตรวจนับ
คะแนนเสียง ส่วนบัตรลงคะแนนเสียงที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะออกเสียง “เห็นด้วย” บริษัทฯ จะเก็บหลังจากเสร็จสิน้ 
การประชุม  

8. การนบัผลการลงคะแนนเสียงส าหรบัวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2569 แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

8.1 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ ระเบียบ
วาระที่ 1 ระเบียบวาระที่ 3 ระเบียบวาระที่ 4 ระเบียบวาระที่ 5 และระเบียบวาระที่ 7 ส าหรับในระเบียบวาระที่ 5 เป็นวาระ
พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 บริษัทฯ ไดจ้ัดให้ผู้ถือหุ้นและ
ผูร้บัมอบฉันทะพิจารณาออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

 ในกรณีนี ้บริษัทฯ จะนับเฉพาะคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดว้ย” และ  
“ไม่เห็นดว้ย” เท่านัน้ โดยไม่นบัคะแนน “งดออกเสียง” และ “บตัรเสีย (หากมี)” เป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง  

8.2 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ไดแ้ก่ 
ระเบียบวาระที่ 6 

 ในกรณีนี ้บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมที่ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” “งดออกเสียง” และ 
“บตัรเสีย (หากมี)” เป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง 

9. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มาเข้าร่วมประชุมทันในวาระใด จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะในวาระที่มาเข้าร่วม
ประชุมทนัและวาระที่เหลืออยู่เท่านัน้ ส าหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่กลบัก่อน หรือไม่อยู่ในหอ้งประชุมในวาระใด สามารถ
ใชสิ้ทธิไดโ้ดยส่งบตัรลงคะแนนล่วงหน้าใหกั้บเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ ก่อนออกจากหอ้งประชุม 

10. คะแนนเสียงและจ านวนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะในแต่ละวาระอาจมีจ านวนไม่เท่ากัน เนื่องจากมีผู้ถือหุ้นหรือ  
ผูร้บัมอบฉันทะบางท่านอาจเขา้มาประชุมเพิ่มเติมหรือกลบัก่อน  

11. เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยความรวดเร็ว เมื่อปิดการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมในวาระ
ถัดไปทนัที โดยไม่รอผลการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้  และบริษัทฯ จะประกาศผลการลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบเมื่อการ
พิจารณาในวาระถัดไปเสร็จสิน้หรือเมื่อตรวจนบัคะแนนเสร็จแลว้ 

12. การออกเสียงลงคะแนนที่มีลกัษณะดงัต่อไปนี ้ จะถือว่าเป็นบตัรเสียและเป็นโมฆะ 

12.1 บตัรลงคะแนนที่มีการท าเคร่ืองหมายเกินกว่าหนึ่งช่อง 



 
 

 

12.2 บตัรลงคะแนนที่มีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักัน หรือไม่ไดแ้สดงเจตนาใด ๆ หรือไม่ท าเคร่ืองหมายใหช้ัดเจน
ว่าจะออกเสียงแบบใด 

12.3 บตัรลงคะแนนที่มีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือช่ือก ากับ 

12.4 บตัรลงคะแนนที่มีการออกเสียงโดยไม่มีลายมือช่ือก ากับ 

ในกรณีที่มีการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน จะตอ้งขีดฆ่าของเดิมและลงช่ือก ากับดว้ยทุกครัง้ 

13. การซกัถามและแสดงความคิดเห็นของผูถื้อหุน้และผู้รบัมอบฉันทะ 

13.1 ก่อนลงมติในแต่ละวาระ พิธีกรจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะมีค าถามหรือความคิดเห็นที่
นอกเหนือจากวาระที่ก าลงัพิจารณา ที่ประชุมขอใหน้ าไปซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระอื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม 

13.2 เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น จะตอ้งแสดงตนและรอให้ประธานที่ประชุม
อนุญาต เมื่อไดร้ับอนุญาตแลว้ จะตอ้งแจ้งชื่อ-นามสกุล ให้ที่ประชุมทราบก่อนการซักถามหรือแสดงความคิดเห็นทุกครัง้ และ
หากเป็นผู้รับมอบฉันทะจะตอ้งแจ้งชื่อผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะดว้ย เพื่อให้บริษัทฯ สามารถน ามาบันทึกลงในรายงานการประชุม  
ไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น 

13.3 ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะตอ้งการซักถามหรือแสดงความคิดเห็นพรอ้มกันหลายท่าน เจ้าหน้าที่ของ
บริษัทฯ จะเป็นผูจ้ดัล าดบัให ้โดยค านึงถึงการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะไดม้ีโอกาสซักถามหรือแสดงความคิดเห็น
อย่างเท่าเทียมกัน 

13.4 ที่ประชุมขอความร่วมมือให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ผ่านประธานในที่ประชุม 
โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพ เหมาะสม ไม่ซ า้ซอ้น และอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย รวมทั้งซักถามหรือแสดงความคิดเห็นอย่าง
กระชับ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่นไดม้ีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง  ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการด าเนินการตาม
ความเหมาะสม เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

พิธีกรไดแ้จง้ให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดม้ีการเก็บ ใช ้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการประชุม รวมถึงการบนัทึกภาพและเสียงเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต ์ โดยรายละเอียดค าประกาศเก่ียวกับการคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคลปรากฎตามหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในรูปแบบการดาวนโ์หลดไฟลผ่์าน QR Code 

เพื่อใหก้ารประชุมและการนบัคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใส บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ตีวัแทนที่ปรึกษากฎหมายอิสระจากภายนอก 
ไดแ้ก่ นายอาณัติ พงศพ์ฤกษา จากบริษัท ทีทีที แอนด ์พารท์เนอร ์จ ากัด ท าหน้าที่ ดูแลและตรวจสอบการนับคะแนนเสียงใน 
ที่ประชุม 

ทัง้นี ้ในระหว่างวนัที่ 14 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอเร่ืองหรือวาระการประชุม 
เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอวาระการประชุม
ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองหรือวาระการประชุมมายงับริษัทฯ  

ดงันัน้ ที่ประชุมจึงเร่ิมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งมีทัง้สิน้ 8 ระเบียบวาระดงันี ้
 
 



 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี  
21 มีนาคม 2568 

พิธีกรไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งไดม้ีการบนัทึกอย่าง
ถูกตอ้งครบถ้วนตามมติของที่ประชุม โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดส่งส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวไปยังผู้ถือหุ้นทุกท่านพรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชุม ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารับรองรายงาน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 21 มีนาคม 2568 

พิธีกรได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็น  อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือ 
ผู้รับมอบฉันทะท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น พิธีกรจึงขอให้ที่ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม:  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุม
เมื่อวนัที่ 21 มีนาคม 2568 ตามรายละเอียดที่เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 5,298,086,287 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 1,108,100 เสียง - - 

บตัรเสีย 0 เสียง - - 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

พิธีกรไดเ้รียนเชิญนายชิน กวานกุย้ (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดของวาระนีต่้อที่ประชุม 

นายชิน กวานกุย้ (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ไดแ้ถลงสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 ต่อที่ประชุม ดงันี ้

ภาพรวมผลการด าเนินงานปี 2568 

ปี 2568 เป็นอีกปีแห่งการเติบโตที่แข็งแกร่ง และเป็นอีกกา้วส าคญัของ MR. D.I.Y. ประเทศไทย ตลอดปีที่ผ่านมา บริษัทฯ
เปิดสาขาใหม่ได ้200 สาขา ขยายเครือข่ายรวมเป็น 1,127 สาขาทั่วประเทศ การขยายตวัอย่างต่อเนื่องสะทอ้นถึงความมุ่งมั่น 
ในการท าใหสิ้นคา้เขา้ถึงลกูคา้ทั่วประเทศ โดยรา้นคา้ของบริษัทฯ ใหบ้ริการลกูคา้กว่า 121 ลา้นราย หรือเกือบ 2 เท่าของจ านวน
ประชากรประเทศไทย เติบโตเพิ่มขึน้รอ้ยละ 23 จากปีก่อน สะทอ้นความแข็งแกร่งและความเชื่อมั่นจากลกูคา้ 

ดา้นผลประกอบการ บริษัทฯ ท าผลงานไดอ้ย่างโดดเด่น โดยรายไดร้วมเติบโตขึน้รอ้ยละ 24 แตะระดบั 20,000 ลา้นบาท 
ขณะที่ก าไรสุทธิเพิ่มขึน้อย่างมากถึงรอ้ยละ 48 อยู่ที่ 2,600 ลา้นบาท ทัง้หมดนี ้สะทอ้นความส าเร็จของกลยุทธ์การเติบโตและ
การบริหารงานของบริษัทฯ และเพื่อตอบแทนผูถื้อหุน้ที่ให้ความไว้วางใจบริษัทฯ มาโดยตลอด บริษัทฯ เสนอจ่ายเงินปันผลรวม
ประมาณ 662 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลที่ ร้อยละ 45.5 นับตั้งแต่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ในปี 2568 

 

 



 
 

 

เครือข่ายสาขา ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

ในปี 2568 บริษัทฯ เปิดสาขาใหม่เพิ่มอีก 200 แห่ง ช่วยเสริมใหเ้ครือข่ายรา้นคา้ครอบคลุมทั่วประเทศมากย่ิงขึน้ โดยสาขา
ส่วนใหญ่อยู่ในภาคกลางและตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีประชากรหนาแน่น  ขณะที่สาขาที่เหลือกระจายตัวอย่างเหมาะสมใน
ภูมิภาคอื่น ๆ  ปัจจุบัน เครือข่ายสาขาครอบคลุมครบทัง้ 77 จังหวัดทั่วประเทศ จากการขยายสาขาไปยัง 2 จังหวัดสุดท้าย คือ 
แม่ฮ่องสอนและพงังา ในไตรมาสที่ 1/2568 นบัเป็นกา้วส าคญัที่ใชเ้วลากว่า 10 ปีในการสรา้งเครือข่ายทั่วประเทศ  

สาขาสามารถแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบหลกั ไดแ้ก่ สาขาในศูนยก์ารคา้ ประมาณ 1 ใน 3 ส่วน และสาขา Standalone อีก 2 
ใน 3 ของสาขาทั้งหมด ทั้ง 2 รูปแบบมีบทบาทเชิงกลยุทธ์ที่แตกต่างกัน  โดยสาขาในศูนย์การค้า ช่วยสร้างการรับรู้และ
ภาพลักษณ์ของแบรนด์ ขณะที่สาขา Standalone ช่วยเพิ่มการเข้าถึงและเพิ่มความสะดวกให้กับลูกค้า การผสานทั้งสอง
รูปแบบท าให ้MR. D.I.Y. เป็นหนึ่งในผูค้า้ปลีกที่เข้าถึงลูกคา้ไดม้ากที่สุดในประเทศไทย และยงัคงเป็นปัจจยัส าคัญที่ขบัเคล่ือน
การเติบโตของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

สดัส่วนรายไดแ้ยกตามหมวดสินคา้ในปี 2568 

หมวดของใช้ในบ้านและเคร่ืองมือช่างยังคงเป็นหมวดหลักที่ท ารายได้สูงสุด คิดเป็นกว่า ร้อยละ 53 ของรายได้รวม 
รองลงมาคือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ารอ้ยละ 9.1 เคร่ืองเขียนและกีฬารอ้ยละ 8.2 ของเล่นรอ้ยละ 5.9 และหมวดอื่น ๆ ตามล าดบั 

สินคา้ที่หลากหลายยังคงสามารถตอบโจทยล์ูกคา้ไดอ้ย่างครอบคลุมทุกช่วงวัย ตั้งแต่เด็กจนถึงผู้สูงอายุ โดยกลุ่มลูกคา้
หลกัอยู่ในช่วงอายุ 35 ถึง 55 ปี และลกูคา้กว่ารอ้ยละ 60 เป็นผูห้ญิง ซึ่งสอดคลอ้งกับยอดขายหมวดของใช้ในบา้น นอกจากนี ้
รา้นคา้ของบริษัทฯ ยังเข้าถึงลูกคา้ไดทุ้กระดับรายได ้ โดยกลุ่มหลักเป็นลูกคา้ระดับกลางและระดับล่าง  ซึ่งคิดเป็นประมาณ 
รอ้ยละ 90 ของประชากรไทยในปัจจุบนั 

ตวัชีว้ดัความสามารถในการท าก าไรที่ส าคญั 

ในปี 2568 บริษัทฯ ยังคงสร้างผลการด าเนินงานที่แข็งแกร่ง โดยมีรายได้รวม 20,000 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 24  
จากปีก่อน การเติบโตดงักล่าวมาจากการขยายสาขา และจ านวนธุรกรรมที่เพิ่มขึน้ในสาขาเดิม อตัราก าไรขัน้ตน้ปรบัตวัเพิ่มขึน้ 
2 จุด เป็นรอ้ยละ 51.7 จากการบริหารสินคา้และประสิทธิภาพการด าเนินงานที่ดีขึน้  ในช่วงเวลา 4 ปี (2565 – 2568) รายได้
เติบโตเฉล่ียต่อปี (CAGR) ที่รอ้ยละ 27 สะทอ้นการเติบโตอย่างต่อเนื่องของธุรกิจ 

ก าไรสุทธิเพิ่มขึน้เป็น 2,600 ลา้นบาท เติบโตรอ้ยละ 48 จากปีก่อน ขณะเดียวกันอัตราก าไรสุทธิปรับเพิ่มขึน้ 2 จุด เป็น
รอ้ยละ 13 จากการควบคุมตน้ทุนและประโยชน์จากขนาดธุรกิจ ภาพรวมสะทอ้นถึงความแข็งแกร่งของโมเดลธุรกิจ ที่เติบโตทั้ง
จากการขยายตวัและประสิทธิภาพที่ดีขึน้ 

รางวลัแห่งความส าเร็จ 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดร้ับรางวัลส าคัญ ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล รางวัลเหล่านีส้ะท้อนถึงความแข็งแกร่งของ 
แบรนด ์ความสม ่าเสมอในการด าเนินงาน และการเป็นผูน้ าในธุรกิจคา้ปลีก กลุ่มรา้นวัสดุตกแต่งบา้น ส าหรบัในเวทีระดับโลก 
บริษัทฯ คว้ารางวัลจาก World Branding Awards ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 โดยไดร้ับการยกย่องให้เป็นแบรนดค์า้ปลีกวัสดุตกแต่ง
บา้นอันดับหนึ่งของภูมิภาค และยังไดร้ับรางวัล Best IPO Deal of the Year in Thailand 2025 จาก Alpha Southeast Asia 
สะท้อนความส าเร็จของการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งไดร้ับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินชั้นน าทั้งในและ
ต่างประเทศ และตอกย า้ความเชื่อมั่นของตลาดต่อพืน้ฐานธุรกิจและศกัยภาพการเติบโตระยะยาวของ MR. D.I.Y. ประเทศไทย 



 
 

 

ส่วนในเวทีระดับประเทศ บริษัทฯ ไดร้ับการจัดอันดับให้เป็นแบรนดอ์ันดับ 1 จาก Marketeer ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 และยังไดร้ับ
รางวลั Thailand’s Most Admired Brand ในกลุ่มรา้นวสัดุตกแต่งบา้น ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ซึ่งเป็นรางวลัที่มีความหมายอย่างย่ิง 
เพราะสะทอ้นถึงความไวว้างใจและการยอมรบัจากผูบ้ริโภคชาวไทย 

การขบัเคล่ือนการเติบโตอย่างยั่งยืน 

ในฐานะบริษัทจดทะเบียน ความยั่งยืนยังคงเป็นหนึ่งในเสาหลักของกลยุทธ์ระยะยาวและการสร้างคุณค่า  ในด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม บริษัทฯ มีความคืบหนา้อย่างต่อเนื่องในการด าเนินงานที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม สาขาที่ติดตัง้โซลารเ์ซลลส์ามารถ
ประหยัดพลังงานได้สูงสุดรอ้ยละ 35 โดยมีการติดตั้งให้กับ 50 สาขาที่มีการใช้พลังงานสูงก่อนเป็นล าดับแรก ส าหรับศูนย์
กระจายสินคา้มีการน าเทคโนโลยีที่เอือ้ต่อส่ิงแวดลอ้มมาใช ้ เช่น โซลารเ์ซลล ์ รถยกไฟฟ้า และรถบรรทุก EV นอกจากนี ้ สินคา้ที่
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มมีสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 5 ของยอดขายรวม 

ในดา้นสังคม การขยายธุรกิจยังคงสรา้งโอกาสให้กับชุมชนทั่วประเทศ  ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ สรา้งงานใหม่กว่า 2,000 
อัตราในประเทศไทย บริษัทฯ มีระดับความพึงพอใจของลูกคา้อยู่ที่รอ้ยละ 98 จากการให้บริการลูกคา้มากกว่า 120 ลา้นราย 
ต่อปี นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดด้ าเนินโครงการดา้น ESG มากกว่า 18 โครงการ ในปีที่ผ่านมา ครอบคลมุการเสริมสรา้งชุมชนและ
การช่วยเหลือภยัพิบติั เช่น แผ่นดินไหวและน า้ท่วม 

ในดา้นธรรมาภิบาล การเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ สะทอ้นถึงมาตรฐานดา้นการก ากับดูแลและการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ที่เข้มแข็ง บริษัทฯ มีคณะกรรมการที่เป็นอิสระและหลากหลาย โดยมีกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ และสัดส่วน
กรรมการหญิงมากกว่ารอ้ยละ 40 นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังน ามาตรฐาน ISO 31000:2018 มาใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 
ความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดยรวมบริษัทฯ มุ่งมั่นเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ระหว่างผลประกอบการ ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
และสงัคม ภายใตธ้รรมาภิบาลที่เขม้แข็ง เพื่อสรา้งคุณค่าในระยะยาวแก่ผูถื้อหุน้และสังคมไทย 

ทิศทางการด าเนินธุรกิจในปี 2569 

ส าหรบัปี 2569 เพื่อสรา้งการเติบโตและคุณค่าในระยะยาว ทิศทางธุรกิจของเราจะขบัเคล่ือนดว้ย 4 กลยุทธห์ลกั ไดแ้ก่ 

1. บริษัทฯ จะเร่งขยายสาขาใหม่ โดยมีแผนเปิดเพิ่มอีก 210 แห่ง ควบคู่กับการพฒันาศูนยก์ระจายสินคา้อัตโนมัติ เพื่อ
เสริมความแข็งแกร่งของเครือข่ายทั่วประเทศและน าสินคา้ราคาคุม้ค่าเขา้ถึงผูบ้ริโภคไทยมากย่ิงขึน้ 

2. บริษัทฯ จะมุ่งสรา้งประสบการณท์ี่ดีใหกั้บลกูคา้และกระตุน้การเข้ารา้น ผ่านกลยุทธก์ารบริหารสินคา้ที่มีประสิทธิภาพ 
โดยใชป้ระโยชนจ์ากสินคา้ภายใตแ้บรนดข์องบริษัทฯ และสินคา้ลิขสิทธิ์ที่เพิ่มมากขึน้ เพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกค้าที่
มองหาสินคา้คุม้ค่าในราคาที่เขา้ถึงได ้

3.  ปี 2569 ถือเป็นอีกหนึ่งหมุดหมายส าคัญ เนื่องในโอกาสครบรอบ 10 ปีของ MR. D.I.Y. ในประเทศไทย โดยบริษัทฯ 
จะเปิดตัวแคมเปญการตลาดกว่า 70 แคมเปญ พรอ้มเปิดตัวรา้นรูปแบบใหม่ “MR. D.I.Y. 2.0” เพื่อสรา้งการรับรูแ้บรนดแ์ละ
ตอกย า้ความเป็นผูน้ าในตลาดสินคา้ปรบัปรุงบา้น 

4. บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้หลัก ESG ทั้งการขยายการติดตั้งโซลาร์เซลล์ ในสาขา 
Standalone ใหม่ทุกแห่ง และการสรา้งโอกาสการจา้งงานใหชุ้มชนทอ้งถ่ินในทุกพืน้ที่ที่บริษัทฯ ไป 

 

 



 
 

 

ดว้ยกลยุทธ์ส าคัญทั้ง 4 ดา้นนี ้MR. D.I.Y. เติบโตอย่างยั่งยืนและรักษาความเป็นผู้น าตลาดต่อไป ดว้ยกลยุทธ์ที่ชัดเจน
และการด าเนินงานที่แข็งแกร่ง ท าใหม้ั่นใจว่าความสามารถของบริษัทฯ จะสามารถสรา้งคุณค่าที่ยั่งยืน ใหแ้ก่ลกูคา้ ชุมชน และ
ผูถื้อหุน้ในทุกปีต่อจากนี ้

การด าเนินงานดา้นการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างสจุริต โปร่งใส และเป็นธรรม โดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทัง้นี ้บริษัทฯ 
ตระหนักดีว่าการทุจริตคอรร์ัปชันและการให้สินบนอาจเกิดขึน้ในกิจกรรมทางธุรกิจและการติดต่อกับผู้มีส่วนไดเ้สีย ซึ่งอาจ
กระทบต่อการตดัสินใจและการด าเนินกิจการของกลุ่มบริษัทฯ 

ในการนี ้บริษัทฯ จึงไดม้ีการก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
ต่อตา้นปัญหาทุจริตคอรร์ัปชันของกลุ่มบริษัทฯ ใหช้ดัเจน โดยสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหทุ้กคนตระหนกัถึงพิษภัยของการทุจริต
คอรร์ปัชนั เนน้ย า้ค่านิยมที่ดี และเพิ่มความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย เพื่อใหก้ารต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนัเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดด้ าเนินการเพื่อต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั ดงัต่อไปนี ้

1) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดส้อบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน 
ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียง เพื่อให้มั่นใจว่ามีความรัดกุม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

2) บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการปฐมนิเทศแก่พนักงานใหม่ เพื่อใหพ้นกังานมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ รวมถึงใหพ้นกังานลงนามรบัทราบและปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว 

พิธีกรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผู้รบัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

ค าถามและความคิดเห็นจากผูถื้อหุน้และผู้รบัมอบฉันทะ 

1. นายปราโมทย ์ ลิบรัตนสกุล (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) ไดส้อบถามว่า บริษัทฯ มีสัดส่วนการลงทุนในบริษัท เคเควี  
ซพัพลาย เชน จ ากัด เท่าใด และมีความเป็นมาในการด าเนินธุรกิจของบริษัทดงักล่าวอย่างไร 

นายชิน กวานกุย้ (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัท เคเควี ซพัพลาย เชน จ ากัด เป็นบริษัทร่วมทุน
ระหว่างบริษัทฯ กับกลุ่ม KK โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 49 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแลว้ทั้งหมด เพื่อด าเนิน
ธุรกิจรา้นคา้ปลีกภายใต้แบรนด ์ KKV ในประเทศไทย ซึ่งรา้น KKV ไดเ้ปิดด าเนินการสาขาแรกในเดือนตุลาคม  2567 และ  
ณ ปัจจุบันมีจ านวนสาขาที่เปิดด าเนินการแล้วทั้งสิ้น 16 สาขา โดยทุกสาขาเป็นสาขาที่ตั้งอยู่ภายในศูนย์การค้า (Retail  
Mall- Based) ซึ่งรา้น KKV มีกลุ่มลกูคา้เป้าหมายที่แตกต่างจากรา้น MR. D.I.Y. โดยเนน้กลุ่มลกูคา้ผูห้ญิงและกลุ่มลูกคา้วัยรุ่น 
รวมถึงน าเสนอสินคา้ที่สอดคลอ้งกับกระแสความนิยม แฟชั่น และไลฟ์สไตล ์ทั้งนี ้ ในปี 2569 มีแผนขยายสาขาเพิ่มเติมอีก
ประมาณ 8 – 10 สาขา โดยจะเนน้การเปิดสาขาภายในศูนยก์ารคา้ในเมืองใหญ่ของประเทศไทยเป็นหลกั 

2.  นางสาวชญาน์นนัท ์ลชัชานนท ์ (ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) ไดส้อบถามว่า บริษัทฯ มีแนวทาง
ในการด าเนินธุรกิจเก่ียวกับสินคา้ลิขสิทธิ์ภายใตส้ัญญาอนุญาต (Licensing) อย่างไร และมีพนัธมิตรทางธุรกิจที่เก่ียวข้องเป็น
รายใดบา้ง 

 



 
 

 

นายชิน กวานกุ้ย (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า สินคา้ลิขสิทธิ์ภายใตส้ัญญาอนุญาต (Licensing) 
เป็นการด าเนินงานร่วมกับหลากหลายพนัธมิตรทางธุรกิจที่เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ เช่น ดิสนีย ์เป็นตน้ ซึ่งสินคา้ลิขสิทธิ์เป็นสินค้าที่
ไดร้ับความนิยมและมีกระแสตอบรับที่ดีในธุรกิจค้าปลีกอย่างต่อเนื่อง โดยสินค้าของบริษัทฯ ในหมวดของใช้ในบ้านและ 
ของเล่นจ านวนมากเป็นสินคา้ลิขสิทธิ์ภายใตส้ัญญาอนุญาต (Licensing) ดังกล่าว และบริษัทฯ ยังไดท้ างานร่วมกับพนัธมิตร
เจา้ของลิขสิทธิ์อย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันาและออกสินคา้ใหม่ โดยเฉพาะช่วงที่มีกระแสความนิยมจากการเปิดตัวภาพยนตรใ์หม่
ของเจ้าของลิขสิทธิ์ เช่น ซูโทเปีย ทอย สตอร่ี เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีสินคา้ที่เป็นลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ เอง เช่น O.O 
MEOW ซึ่งเป็นสินคา้ที่สามารถสรา้งรายได้เป็นอย่างดีในประเทศไทย ซึ่งทั้งหมดนีเ้ป็นกลยุทธ์ของบริษัทฯ ในการจัดหาและ
น าเสนอสินคา้ที่หลากหลาย แข่งขนัได ้และสามารถดึงดูดลูกคา้ใหเ้ข้ามาใชบ้ริการภายในรา้น ซึ่งจากจ านวนลกูคา้ที่เขา้มาใช้
บริการกว่า 121 ลา้นรายในปี 2568 สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าเร็จของกลยุทธน์ีข้องบริษัทฯ  

3. นางสาวชญาน์นันท ์ลัชชานนท ์(ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) ไดส้อบถามว่า การเปล่ียนแปลง
นโยบายภาครฐัมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือไม่ 

นายชิน กวานกุ้ย (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการติดตามนโยบาย
ภาครฐัที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจและการเติบโตในระยะยาวของบริษัทฯ เช่น โครงการคนละครึ่ง โครงการ Easy E-Receipt 
เป็นตน้ ซึ่งเป็นโครงการที่มีผลต่อธุรกิจค้าปลีก ยกตัวอย่างเช่น โครงการคนละครึ่ง แม้ว่าบริษัทฯ อาจไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการดังกล่าวได ้ แต่ในช่วงที่มีด าเนินโครงการจะมีเม็ดเงินหมนุเวียนในระบบเศรษฐกิจเพิ่มขึน้ ซึ่งสรา้งแนวโน้มที่ดีต่อธุรกิจ
คา้ปลีกโดยรวม ในขณะที่โครงการคนละครึ่งอาจเป็นประโยชน์โดยตรงกับธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก แต่ดว้ยเครือข่าย
สาขาของบริษัทฯ ที่มีจ านวนกว่า 1,127 สาขา ครอบคลุมทั้ง 77 จังหวัดทั่วประเทศ และการมุ่งเน้นให้บริการแก่ตลาด 
ขนาดใหญ่ (Mass Market) ซึ่งครอบคลุมลูกคา้ประมาณรอ้ยละ 90 ของประชากรไทยทั้งหมด บริษัทฯ จึงอาจไดร้ับประโยชน์
ทางออ้มจากการเพิ่มขึน้ของก าลงัซือ้และการหมนุเวียนของเม็ดเงินในระบบเศรษฐกิจจากโครงการดังกล่าวดว้ยเช่นกัน 

4. นายปราโมทย ์ลิบรัตนสกุล (ผู้ถือหุ้นมาดว้ยตนเอง) ไดส้อบถามว่า บริษัทฯ มีศูนย์กระจายสินคา้ก่ีแห่ง และตั้งอยู่ 
ที่ใดบา้ง 

นายชิน กวานกุย้ (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ปัจจุบนั บริษัทฯ มีศูนยก์ระจายสินคา้กลางจ านวน 2 
แห่ง ตั้งอยู่ในพืน้ที่ใกลเ้คียงกับกรุงเทพมหานคร โดยประกอบดว้ยคลังสินคา้รวมจ านวน 12 หลัง และศูนยก์ระจายสินค้า
ภูมิภาคอีกจ านวน 3 แห่ง ซึ่งตั้งอยู่ในภาคเหนือ ภาคตะออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ของประเทศไทย นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดม้ี
การเขา้ซือ้ที่ดินเนือ้ที่ประมาณ 160 ไร่ เพื่อใชส้ าหรบัก่อสรา้งคลังสินคา้อตัโนมติั โดยการเขา้ซือ้ที่ดินดังกล่าวไดด้ าเนินการเสร็จ
สิน้สมบูรณแ์ลว้ในเดือนมีนาคม 2569 ซึ่งเงินลงทุนส่วนหนึ่งมาจากเงินที่ไดร้บัจากการออกและเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ประชาชนเป็น
การทั่วไป (IPO) ปัจจุบนัโครงการอยู่ระหว่างเตรียมการก่อสรา้งคลังสินคา้อตัโนมัติ โดยบริษัทฯ คาดว่าจะเร่ิมก่อสรา้งระยะที่ 1 
ไดใ้นช่วงครึ่งหลังของปี 2569 และคาดว่าจะแลว้เสร็จในช่วงปลายปี 2571 ส าหรับการก่อสรา้งระยะที่ 2 คาดว่าจะแลว้เสร็จ
ภายในปี 2574 ทัง้นี ้เมื่อการก่อสรา้งคลงัสินคา้อตัโนมติัทัง้หมดแลว้เสร็จจะสามารถรองรบัการขยายเครือข่ายสาขาของบริษัทฯ 
ไดส้งูสดุถึง 3,000 สาขา  

5. นายวสนัต ์พงษ์พุทธมนต ์(ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง) ไดส้อบถามว่า สินคา้ที่จ าหน่ายในรา้น MR. D.I.Y. เป็นสินคา้น าเขา้
จากต่างประเทศ สินคา้ที่บริษัทฯ ผลิตเอง หรือสินคา้ในระบบฝากขาย (Consignment) 

 



 
 

 

นายออง ชู จิน เอเดรียน (ประธานฯ) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า สินคา้ที่จ าหน่ายในร้าน MR. D.I.Y. ไม่มีสินคา้ในระบบ 
ฝากขาย (Consignment) โดยสินคา้ส่วนใหญ่เป็นสินคา้ที่บริษัทฯ น าเขา้จากประเทศจีน และมีสินคา้บางส่วนที่จดัซือ้จากคู่คา้
ภายในประเทศ ซึ่งการจดัหาสินคา้ดงักล่าวเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถรกัษาราคาใหอ้ยู่ในระดบัที่ผูบ้ริโภคเข้าถึง
ได ้คงความสามารถในการท าก าไร และส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ สามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน 

6. นายวสนัต ์พงษ์พุทธมนต ์(ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง) ไดส้อบถามว่า พืน้ที่ด าเนินการสาขาของบริษัทฯ อยู่ในรูปแบบการ
ซือ้หรือเช่าพืน้ที่ และหากเป็นการเช่าพืน้ที่ เป็นการเช่าในระยะสัน้หรือระยะยาว 

นายชิน กวานกุย้ (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า สาขาที่บริษัทฯ ด าเนินการในประเทศไทยทัง้หมดเป็น
การเชา่จากเจา้ของพืน้ที่ โดยสาขาประมาณรอ้ยละ 30 ของจ านวนสาขาทัง้หมด ตัง้อยู่ภายในศูนยก์ารคา้ ซึ่งเป็นการท าสัญญา
เช่ากับผู้ประกอบการศูนย์การคา้ ขณะที่สาขาอีกประมาณรอ้ยละ 70 ของจ านวนสาขาทั้งหมด เป็นสาขานอกศูนย์การค้า 
(Standalone) ซึ่งเป็นการด าเนินการในรูปแบบ Built-to-Suit โดยมีการตกลงให้เจ้าของที่ดินเป็นผู้ด าเนินการก่อสร้างร้านค้า
ตามรูปแบบที่บริษัทฯ ก าหนด จากนั้นบริษัทฯ จะเช่าพืน้ที่ดังกล่าวในระยะยาว การด าเนินธุรกิจในรูปแบบนีเ้ป็นประโยชนกั์บ
บริษัทฯ อย่างมาก เนื่องจากช่วยให้สามารถเข้าถึงพืน้ที่ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ อีกทั้งรา้นคา้ที่ก่อสรา้งขึน้ตามรูปแบบของ
บริษัทฯ มีลกัษณะเฉพาะ ท าใหเ้จา้ของพืน้ที่ไม่สามารถน าพืน้ที่ดังกล่าวไปให้คู่แข่งรายอื่นเช่าไดโ้ดยง่าย และยงัช่วยใหบ้ริษัทฯ 
สามารถควบคุมระดับค่าเช่าให้สอดคลอ้งกันได้ นอกจากนี ้ ศูนยก์ระจายสินคา้กลางจ านวน 2 แห่ง ก็ด าเนินการในรูปแบบ 
Built-to-Suit เช่นเดียวกัน โดยศูนย์กระจายสินค้ากลางแห่งแรกเป็นการเช่าจากเจ้าของพื ้นที่ 2 ราย ซึ่งเจ้าของพื ้นที่จะ
ด าเนินการก่อสรา้งคลงัสินคา้ตามแผนการขยายธุรกิจของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การเขา้ซือ้ที่ดินเพื่อก่อสรา้งคลงัสินคา้อตัโนมัติ
ของบริษัทฯ มีรูปแบบที่แตกต่างจากเดิม เนื่องจากการก่อสรา้งคลงัสินคา้อตัโนมติัเป็นโครงการที่ตอ้งใชเ้งินลงทุนสงู บริษัทฯ จึง
จ าเป็นตอ้งด าเนินการในรูปแบบการซือ้ที่ดินเพื่อเป็นเจา้ของเอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรวมศูนยก์ระจายสินคา้กลางไว้ในพื ้นที่
เดียวกัน  

7. นายวสันต ์พงษ์พุทธมนต ์(ผู้ถือหุ้นมาดว้ยตนเอง) ไดส้อบถามว่า บริษัทฯ มีการก าหนดตัวชีว้ัดในการประเมินพืน้ที่ 
เพื่อประกอบการพิจารณาว่าสาขาใดควรต่อสญัญาเช่าหรือสาขาใดควรปิดด าเนินการหรือไม่ 

นายชิน กวานกุ้ย (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ณ ปัจจุบัน สาขาประมาณรอ้ยละ 99 ของจ านวน
สาขาทัง้หมด เป็นสาขาที่สามารถท าก าไรได ้ โดยสาขาส่วนใหญ่สามารถคืนทุนไดภ้ายใน 3 ปี ทัง้นี ้ตวัชีว้ดัส าคญัที่บริษัทฯ ใช้
ในการประเมินสาขา คือ การพิจารณาความสามารถในการบรรลเุป้าหมายยอดขายในช่วง 30 วนัแรกนบัจากวนัเปิดด าเนินการ
สาขาใหม่ ซึ่งเป็นตวัชีว้ดัที่บริษัทฯ จะน ามาประเมินระยะเวลาคืนทุนของสาขาดว้ยเช่นกัน ยกตวัอย่างเช่น หากสาขาใดสามารถ
ท ายอดขายไดร้อ้ยละ 100 ของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สาขานั้นก็ย่อมมีแนวโน้มที่จะสามารถคืนทุนไดภ้ายใน 3 ปี ซึ่งส าหรับ
สาขาเปิดใหม่ในปี 2568 จ านวน 200 สาขา มียอดขายในช่วง 30 วันแรกโดยเฉล่ียอยู่ที่รอ้ยละ 130 ของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
สะทอ้นใหเ้ห็นว่าสาขาเหล่านีม้ีแนวโนม้ที่จะมีระยะเวลาคืนทุนต ่ากว่า 3 ปี ดงันัน้ ความสามารถของสาขาเปิดใหม่ในการคืนทุน
ภายในระยะเวลา 3 ปี จึงเป็นปัจจัยที่ช่วยสรา้งความมั่นใจให้แก่บริษัทฯ ในการด าเนินกลยุทธ์ขยายสาขา และจะถูกใช้เป็น
แนวทางในการพิจารณาการขยายสาขาในอนาคตต่อไป 

8. นายปราโมทย์ ลิบรัตนสกุล (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) ได้สอบถามว่า อัตราการเติบโตของยอดขายจากสาขาเดิม 
(“SSSG”) ของบริษัทฯ ปี 2568 ลดลงจากปีก่อนมาอยู่ที่ร้อยละ 2.7 เกิดจากสาเหตุใด และแนวโน้ม SSSG ในปี 2569 เป็น
อย่างไร 



 
 

 

นายชิน กวานกุ้ย (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ส าหรับแนวโน้ม SSSG ปี 2569 บริษัทฯ ยังไม่
สามารถคาดการณ์ได้อย่างชัดเจน เนื่องจากมีปัจจัยหลายอย่างที่อาจส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง SSSG อย่างไรก็ตาม SSSG 
ของบริษัทฯ มีผลการด าเนินงานเป็นบวกมาอย่างต่อเนื่องในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่าบริษัทฯ ยงัคงอยู่ในช่วงของ
การเติบโต โดยบริษัทฯ มีการขยายสาขาอย่างต่อเนื่องในช่วงเวลาที่ผ่านมา ขณะเดียวกันยังสามารถรักษา SSSG ให้อยู่ใน
ระดับบวกได ้ทั้งนี ้บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางส าคัญ ไดแ้ก่ การเพิ่มสินคา้
ใหม่ไม่น้อยกว่า 500 รายการต่อเดือน การวิเคราะหข์้อมูลสินคา้เพื่อใช้ประกอบการคัดเลือกและจัดหาสินคา้ให้เหมาะสมกับ
ความตอ้งการของลกูคา้ รวมถึงการด าเนินกิจกรรมดา้นการตลาดและการสรา้งการรบัรูใ้นแบรนดใ์หเ้พิ่มมากขึน้ 

9. นายวสันต์ พงษ์พุทธมนต์ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) ได้สอบถามว่า  บริษัทฯ มีแผนในการขยายสาขาในรูปแบบ 
แฟรนไชสห์รือไม่ 

นายออง ชู จิน เอเดรียน (ประธานฯ) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไม่มีในการแผนขยายสาขาในรูปแบบแฟรนไชส์ 
เนื่องจากปัจจุบนัสาขาส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ประมาณรอ้ยละ 99 ยงัคงเป็นสาขาที่สามารถท าก าไรได ้ดงันัน้ การที่บริษัทฯ เป็น
ผูด้ าเนินการสาขาดว้ยตนเองจึงเป็นแนวทางที่เหมาะสมกว่า เนื่องจากสามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่บริษัทฯ และผูถื้อหุ้นได้
โดยตรง 

10. นายวสันต ์ พงษ์พุทธมนต ์ (ผู้ถือหุ้นมาดว้ยตนเอง) ไดส้อบถามว่า  บริษัทฯ มีสินคา้ที่เป็นแบรนด์ของบริษัทฯ เอง 
(House Brand) จ าหน่ายในรา้นหรือไม ่

นายชิน กวานกุย้ (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า สินคา้ที่เป็นแบรนดข์องบริษัทฯ เอง (House Brand) 
ถือเป็นองคป์ระกอบส าคัญประการหนึ่งที่สนับสนุนความส าเร็จของบริษัทฯ โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากสินค้ากลุ่ม 
House Brand คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 45 ของรายไดร้วม ซึ่งเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญที่ท าให้รา้นคา้ของบริษัทฯ มีความแตกต่าง
จากคู่แข่ง ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ยงัไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมว่า ปัจจยัที่ท าใหร้า้นคา้ของบริษัทฯ มีความโดดเด่นเมื่อเปรียบเทียบกับ
ผู้ประกอบการรายอื่นในกลุ่มเดียวกัน ไดแ้ก่ ความหลากหลายของสินคา้ที่มีจ านวนประมาณ 16,000 รายการ การน าเสนอ
สินคา้ที่มีราคาถูกคุม้ค่า อันเป็นผลจากการประหยัดต่อขนาด (Economies of Scale) และกลยุทธ์ในการตั้งราคา และการมี
เครือข่ายสาขาที่ครอบคลุม 77 จังหวัดทั่วประเทศ ซึ่งช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ลูกคา้ในการเขา้ถึงรา้นคา้ของบริษัทฯ ได้
อย่างทั่วถึง 

11. นายวสันต ์ พงษ์พุทธมนต ์ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) ไดส้อบถามว่า  บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารสินค้าคงคลัง
อย่างไร เนื่องดว้ยบริษัทฯ ตอ้งน าเขา้สินคา้ส่วนใหญ่จากต่างประเทศและมีเครือข่ายสาขาจ านวนมาก 

นายชิน กวานกุ้ย (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ในปี 2568 บริษัทฯ มีจ านวนวันขายสินคา้คงคลัง 
(Inventory Days) ประมาณ 197 วนั ซึ่งอยู่ในระดบัที่สงูเมื่อเทียบกับผูป้ระกอบการรายอื่นในกลุ่มเดียวกัน เหตุผลหลักมาจาก
สินคา้ประมาณรอ้ยละ 75 ของปริมาณสินคา้ทั้งหมด เป็นสินคา้น าเข้าจากต่างประเทศซึ่งใช้ระยะเวลานานในการจัดส่ง ซึ่ง
บริษัทฯ จ าเป็นตอ้งบริหารสินคา้คงคลังให้มีปริมาณเพียงพอต่อการจัดจ าหน่ายในรา้นคา้ทั่วประเทศ จนกว่าสินคา้ที่สั่งซือ้ไว้จะ
มาถึงในรอบถัดไป ดังนั้น จ านวนวันขายสินคา้คงคลัง (Inventory Days) ดังกล่าว จึงอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับรูปแบบการ
ด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการสินคา้ของบริษัทฯ ในขณะที่สินคา้ประมาณรอ้ยละ 25 ของปริมาณสินคา้ทั้งหมด เป็นสินคา้
ที่บริษัทฯ จดัซือ้จากคู่คา้ภายในประเทศ ซึ่งเอือ้ต่อการบริหารจดัการไดอ้ย่างรวดเร็วและยืดหยุ่นกว่า 

 



 
 

 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น เพิ่มเติม พิธีกรจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ และเนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มี
การออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม:  ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดที่ เสนอ 
ทุกประการ  
 
ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

พิธีกรไดเ้รียนเชิญนางสาวอรอุมา ไชยรตันตรัย (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน) เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดของ
วาระนีต่้อที่ประชุม 

นางสาวอรอุมา ไชยรัตนตรัย (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน)  ได้ชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ได้จัดท า 
งบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2568 และไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยนายวิชาติ โลเกศกระวี  
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4451 จากบริษัท ส านกังานอีวาย จ ากัด ซึ่งไดแ้สดงความเห็นว่าโดยสรุปเห็นว่างบการเงินดงักล่าว
ได้จัดท าโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงได้ผ่านการสอบทานโดย
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงแลว้  ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งงบการเงินดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านพรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชุม ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 โดยสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบการเงินรวม  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2568 2567 ผลต่าง 2568 2567 ผลต่าง 

สินทรพัยร์วม 18,393 15,300 3,093 7,236 3,244 3,992 

หนีสิ้นรวม 8,694 10,542 (1,848) 103 66 37 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 9,699 4,758 4,941 7,133 3,178 3,955 

รายการที่ส าคัญ: 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,771 784 986 603 22 582 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 2,127 (2,127) - - - 

ทุนที่ออกและช าระแลว้ 3,009 2,799 210 3,009 2,799 210 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 3,339 0.4 3,338 3,339 0.4 3,338 

 

 

 

 

 



 
 

 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบการเงินรวม  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2568 2567 ผลต่าง 2568 2567 ผลต่าง 

รายไดจ้ากการขาย 20,078 16,146 3,932 - - - 

รายไดอ้ื่น 121 69 52 1,918 852 1,066 

ก าไรขัน้ตน้ 10,386 8,024 2,361 - - - 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่าย
และค่าใชจ้่ายในการบริหาร 

6,649 5,426 1,223 247 219 28 

ก าไรส าหรบัปี 2,631 1,780 851 1,647 617 1,030 

ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.46 0.32 0.15 0.29 0.11 0.18 

• ส าหรบัรายงานของผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข 
• รายละเอียดงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 

One Report)  

ดงันัน้ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568  

พิธีกรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผู้รบัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

ค าถามและความคิดเห็นจากผูถื้อหุน้และผู้รบัมอบฉันทะ 

นายปราโมทย ์ ลิบรตันสกุล (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง) ไดส้อบถามว่า รายไดอ้ื่นของบริษัทฯ เพิ่มขึน้จาก 43 ลา้นบาท ในปี 
2567 เป็น 121 ลา้นบาท ในปี 2568 มาจากรายการใดบา้ง 

นางสาวอรอุมา ไชยรัตนตรัย (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน)  ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า รายไดอ้ื่นที่เพิ่มขึน้มี
สาเหตุหลักมาจากรายไดผ้ลต่างอัตราแลกเปล่ียน และรายไดจ้ากการให้บริการจัดเก็บสินคา้และขนส่งสินคา้แก่บริษัท เคเควี 
ซพัพลาย เชน จ ากัด 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติ โดยวาระ
นีต้อ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม:  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว และมีมติอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ตาม
รายละเอียดที่เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันี  ้

เห็นดว้ย 5,299,194,392 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

บตัรเสีย 0 เสียง - - 
 
 



 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 

พิธีกรไดเ้รียนเชิญนางสาวอรอุมา ไชยรตันตรัย (ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน) เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดของ
วาระนีต่้อที่ประชุม 

นางสาวอรอุมา ไชยรัตนตรัย (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 115 แห่ง 
พระราบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) และข้อบังคบั
ของบริษัทฯ ขอ้ 58 ก าหนดว่า หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสม
อยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมติัจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ 

นอกจากนี ้ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 60 ก าหนดให้บริษัทฯ ตอ้ง
จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม  
หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดไว ้โดยมีเงื่อนไขว่า
การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไม่เกินจ านวนก าไรสะสมเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี ้การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลและอัตรา  
เงินปันผลนั้นขึน้อยู่กับปัจจัยต่าง ๆ เช่น สภาวะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน การลงทุนใน
อนาคต และการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจมหภาค ข้อก าหนดทางกฎหมาย ภาระหนีสิ้น เงื่อนไขและ
ขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดในสญัญากู้ยืมเงิน และปัจจยัอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม 

ตามงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 1,647  
ลา้นบาท จึงเสนอให้จัดสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 จ านวน 82 ลา้นบาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  
คิดเป็นร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าว โดยภายหลังการจัดสรรดังกล่าว จะท าให้บริษัทฯ  
มีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนทัง้สิน้ 259 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 8.5 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีก าไรสะสมที่ยังไม่ไดจ้ัดสรรจ านวน 483 ลา้นบาท ซึ่งเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ ได ้ดังนั้น จึงเสนอให้จ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตราหุ้นละ 0.261 บาท รวมเป็น 
เงินปันผลจ่ายทั้งสิน้ 1,507 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 57.27 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่าย 
เงินปันผลของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดจ้่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแลว้ในอัตราหุ้นละ 0.201 บาท คิดเป็น 
เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 1,146 ลา้นบาท มีรายละเอียดดงันี ้

(1) จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอัตราหุ้นละ 0.043 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน 241 ล้านบาท เมื่อวันที่  
30 มิถุนายน 2568 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 23 มิถุนายน 2568 (ก่อนการเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก หรือ IPO) 

(2) จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอัตราหุ้นละ 0.108 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน 604 ล้านบาท เมื่อวันที่  
5 กันยายน 2568 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 7 สิงหาคม 2568 (ก่อนการเสนอขาย
หุน้สามญัเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก หรือ IPO) 



 
 

 

(3) จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน 301 ล้านบาท เมื่อวันที่   
12 ธันวาคม 2568 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน  2568 (หลังการ
เสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก หรือ IPO) 

ดงันัน้ คงเหลือจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ ในอตัราหุ้นละ 
0.06 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายในครัง้นีท้ัง้สิน้ 361 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้ใหก้ าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ที่มีสิทธิในการรับเงินปันผล ประจ าปี 2568 (Record Date) ในวนัองัคารที่ 12 พฤษภาคม 
2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพุธที่ 27 พฤษภาคม 2569 

พิธีกรได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็น  อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือ 
ผู้รับมอบฉันทะท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น พิธีกรจึงขอให้ที่ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม:   ที่ประชุมรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดที่เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 5,299,194,392 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

บตัรเสีย 0 เสียง - - 
 
ระเบียบวาระท่ี 5        พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 

ในวาระนี ้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ
หนึ่งทัง้ 2 ท่าน สมคัรใจที่จะออกจากหอ้งประชุมเองในระหว่างการพิจารณา เพื่องดการมีส่วนร่วมในการพิจารณาระเบียบวาระ
นี ้ 

ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 19 ก าหนดใหใ้นการประชุมผู้ถือหุน้สามัญ
ประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่ง
นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้

ณ ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทัง้หมด 7 ท่าน ดงันัน้ กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ที่
ตอ้งออกจากต าแหน่งในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ไดแ้ก่ 

1. นางกนกลดา ฤกษ์เกษม  กรรมการอิสระ 

2. นายชิน กวานกุย้   กรรมการ 



 
 

 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ระหว่างวนัที่ 14 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทโดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาถึงสัดส่วน  
ความหลากหลายและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  รวมถึงความเหมาะสมในด้านทักษะ คุณสมบัติ ความรู้  
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ์ ความเป็นมืออาชีพ และความซื่อสัตยส์ุจริต ตลอดจนตอ้งเป็นผู้ที่มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มี
ลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน และไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่ไดร้ับความไวว้างใจ
ใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม 
พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระดังมีรายชื่อดังต่อไปนี ้ กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของ
บริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง 

1. นางกนกลดา ฤกษ์เกษม  กรรมการอิสระ 

2. นายชิน กวานกุย้   กรรมการ 

นางกนกลดา ฤกษ์เกษม ซึ่งไดร้ับเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยาม
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่ก าหนดไวเ้ทียบเท่าประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และสามารถปฏิบติัหนา้ที่และแสดง
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ นอกจากนี ้นางกนกลดา ฤกษ์เกษม ยงัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ติดต่อกันไม่เกิน 9 
ปี นบัแต่วนัที่ด ารงต าแหน่งครัง้แรก (นบัรวมวาระที่เสนอเพื่อเลือกตัง้ครัง้นี)้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งขอ้มลูของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่ละท่านใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อม
กับหนงัสือเชิญประชุม ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 

พิธีกรได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็น  อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือ 
ผู้รับมอบฉันทะท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น พิธีกรจึงขอให้ที่ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม:   ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 
จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นางกนกลดา ฤกษ์เกษม และ (2) นายชิน กวานกุย้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 
ตามรายละเอียดที่เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันี  ้

1. นางกนกลดา ฤกษ์เกษม – กรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย 5,299,044,392 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 150,000 เสียง - - 

บตัรเสีย 0 เสียง - - 

 

 



 
 

 

2. นายชิน กวานกุย้ – กรรมการ 

เห็นดว้ย 5,298,377,392 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 817,000 เสียง - - 

บตัรเสีย 0 เสียง - - 

ก่อนด าเนินการประชุมในวาระถัดไป พิธีกรไดเ้รียนเชิญกรรมการทั้งสองท่านที่สมคัรใจออกจากหอ้งประชุมในระหว่างการ
พิจารณาระเบียบวาระที่ 5 กลบัเขา้หอ้งประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 6     พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 

พิธีกรไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ก าหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใด
ให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 31 ก าหนดให้ 
กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะ
ก าหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี ้  
กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทโดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 โดยค านึงถึงความสอดคลอ้งกับขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการ
ปฏิบติังาน และประสบการณ์การท างานของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงเทียบเคียงไดกั้บบริษัทชัน้น าในตลาดหลักทรพัย์ฯ และ
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี  
2569 ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น โดยมีรายละเอียดนโยบายและอัตรา
การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุม ดงันี ้

ต าแหน่ง 

ปี 2569 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน/คน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง/คน) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ  100,000 10,000 

กรรมการ - - 

กรรมการอิสระ 100,000 10,000 
คณะกรรมการชุดย่อย 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง - 30,000 

ประธานกรรมการชุดย่อยอื่น - 20,000 

กรรมการ - 10,000 



 
 

 

ส าหรบัผลประโยชน์ตอบแทนอื่น บริษัทฯ จะจ่ายค่าเดินทางและที่พกัใหแ้ก่ประธานกรรมการและกรรมการอิสระที่อยู่นอก
ประเทศไทย ส าหรับการเดินทางมาเข้าร่วมประชุมที่ประเทศไทย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากนายอาณาจักร เจริญวงศ์ศักด์ิ 
ปฏิบัติงานในธุรกิจสายการบิน จะไดร้ับค่าเดินทางจากบริษัทฯ จ านวน 10,000 บาท ต่อครัง้ที่เดินทางมาเขา้ร่วมประชุม ทั้งนี ้
กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุม 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เป็น เงินจ านวนทั้งสิน้ 7,283,173.92 
บาท ทั้งนี ้รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละท่านในปี 2568 ปรากฎตามแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่าน 
พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม 

พิธีกรได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็น  อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือ 
ผู้รับมอบฉันทะท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น พิธีกรจึงขอให้ที่ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 

มติท่ีประชุม:  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว และมีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดที่เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุ้นซึ่ง
มาประชุม ดงันี ้

เห็นดว้ย 5,299,194,392 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
 
ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 

พิธีกรไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 54 ก าหนดให ้
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี โดยในการแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้  

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เร่ือง หลกัเกณฑ ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการ
เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดให้
บริษัทจดทะเบียนตอ้งจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรายนั้น
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกัน 

คณะกรรมการบริษัทโดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ได้พิจารณาคัดเลือก  
ผู้สอบบัญชีจากความเป็นอิสระ ความรู ้ ทักษะ ประสบการณ์ในการสอบบัญชี รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้
เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 ซึ่งเป็นรอบปีบัญชีที่ 5 ติดต่อกัน (2565 – 2569) เนื่องจาก



 
 

 

บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นบริษัทตรวจสอบบญัชีชัน้น าระดบัสากล ตลอดจนมีความเป็นอิสระ ความเชี่ยวชาญ และมีผล
การปฏิบติังานที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงยงัมีอตัราค่าสอบบญัชีที่สมเหตุสมผล โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี ดงัต่อไปนี ้

รายช่ือผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 

จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงิน
ของบริษัทฯ 

1. นายวิชาติ โลเกศกระวี 4451 4 ปี (2565 - 2568) 

2. นายส าราญ แตงฉ ่า 8021 - 

3. นายสมศกัด์ิ จิรฐิัติอ าไพวงศ ์ 8874 - 

4. นายชวลิต ฉลวยอ าพรบุตร 8881 - 

โดยก าหนดให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  ทัง้นี ้หาก
ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ที่ไดร้บัการแต่งตั้งดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ ใหบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากัด มีอ านาจแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายอื่นในบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ท าการสอบทานหรือตรวจสอบและใหค้วามเห็นต่อ 
งบการเงินของบริษัทฯ ได ้

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งขอ้มูลเก่ียวกับประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชีแต่ละท่านใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นทุกท่าน
พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 

และเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าสอบบัญชี  ประจ าปี 2569 เป็นเงินจ านวน 379,000 บาท  ทั้งนี ้  
ค่าสอบบัญชีดังกล่าวไม่รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย ค่าบริการที่ไม่ใช่งานสอบบัญชี (Non-Audit fee) และค่าใช้จ่ายอื่นที่
เรียกเก็บเท่าที่จ าเป็นและตามที่จ่ายจริง 

พิธีกรได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็น  อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือ 
ผู้รับมอบฉันทะท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น พิธีกรจึงขอให้ที่ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม:   ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติอนุมติัการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569
ตามรายละเอียดที่เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 5,299,194,392 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

บตัรเสีย 0 เสียง - - 
 
ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

พิธีกรไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทั้งหมดเสนอเร่ืองอื่น ๆ นอกจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมให้ที่ประชุมพิจารณา อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือ 
ผูร้บัมอบฉันทะท่านใดเสนอเร่ืองอื่น ๆ ใหท้ี่ประชุมพิจาณาแลว้ 



 
 

 

ดงันัน้ จึงถือว่าการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2569 ไดด้ าเนินการพิจารณาครบทุกระเบียบวาระตามที่ก าหนดไว้ใน
หนงัสือเชิญประชุมแลว้  

พิธีกรได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็น  อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือ 
ผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทุกท่านที่ได้สละเวลามาร่วมประชุมในวันนี ้ และกล่าวปิดการ
ประชุม 
 

ปิดการประชุมเวลา 16.22 น. 
 
 
        ลงช่ือ________                                     ________ 
                                                                                                                                     (นายออง ชู จิน เอเดรียน) 
                                                                                                                                           ประธานที่ประชุม 
 
 
 
 
 
 
ลงช่ือ________                         ________ 
           (นางสาวศิราภา เจียมวรนนัทกุ์ล) 
   เลขานุการที่ประชุมและผูบ้นัทึกการประชุม 
 


