
 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2569 

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดีที ่30 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. (กรุงเทพฯ) 

 

ณ หอ้งแกรนด ์ฮอลล ์ชัน้ 3 อาคารทรู ดิจิทลั พารค์ เวสต ์
ถนนสขุมุวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

 
 

เปิดรบัลงทะเบียนเวลา 12.00 น. 
เพ่ือความรวดเรว็ในการลงทะเบียน โปรดนาํแบบแจง้การประชมุซึ่งพิมพบ์ารโ์คด้  

มาแสดงต่อเจา้หนา้ที่ลงทะเบียนในวนัประชมุ 
 
 

บริษัทฯ งดแจกของช าร่วย เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางทีห่น่วยงานก ากับดูแลได้รณรงค ์

ให้ลด/เลิกการแจกของช าร่วยในการประชุมผู้ถือหุ้น 



 

 

ที่ MRDIYT.CS. 002/2026 

วนัท่ี 30 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ บริษัท มิสเตอร.์ ด.ีไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 

1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่  21 มีนาคม 2568 (ประกอบการพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี 1) 

2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 

31 ธันวาคม 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (สามารถดาวนโ์หลดเอกสารโดยสแกน QR Code ที่ปรากฏบน  

สิ่งทีส่่งมาดว้ย 12 แบบแจง้การประชมุ) (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 2  ระเบียบวาระที่ 3 และระเบียบวาระท่ี 

6) 

3. ขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ และนิยาม

กรรมการอิสระของบรษิัทฯ (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 

4. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชีที่เสนอใหแ้ต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ สาํหรบัปี 2569 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 7) 

5. คาํชีแ้จงเก่ียวกับเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ 

การออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนเสียง 

6. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

7. ขอ้บงัคบับรษิัท เฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
8. ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุ 
9. หนงัสือมอบฉนัทะ 
10. คาํประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 

11. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ 

12. แบบแจง้การประชมุ (ใชส้าํหรบัการลงทะเบียนในวนัประชมุ) 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2569 
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  26 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีมติอนุมัติให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจําปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่   
30 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. (กรุงเทพฯ) ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล ์ชั้น 3 อาคารทรู ดิจิทัล พารค์ เวสต์ ถนนสุขุมวิท  
แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้



 

 

ระเบียบวาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 21 
มีนาคม 2568 

 วัตถุประสงค์และเหตุผล: บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2568 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 แลว้เสร็จ โดยมีรายละเอียดปรากฎตาม สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 ส าเนา
รายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 21 มีนาคม 2568  ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  21 มีนาคม 2568 ได้มีการบันทึกอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 พิจารณารับรองรายงาน 
การประชมุดงักล่าว 

การลงมติ: วาระนี ้ต้องผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 43 กาํหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงได้
สรุปผลการดาํเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่สาํคญัในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา โดยมีรายละเอียดปรากฏ
ตาม สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report) พรอ้มงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code)  
(สามารถดาวนโ์หลดเอกสารโดยสแกนรหสัควิอาร์ (QR Code) ทีป่รากฏบนสิ่งทีส่่งมาดว้ย 12 แบบแจง้
การประชมุ) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2568 

  การลงมติ: วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 51 
กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบญัชี
ของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจําปี  เพื่อพิจารณาอนุมัติ  และ



 

 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบกาํไรขาดทุนนั้นใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม 
สิ่งทีส่่งมาดว้ย 2 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
พรอ้มงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) (สามารถ
ดาวน์โหลดเอกสารโดยสแกนรหสัคิวอาร์ (QR Code) ที่ปรากฏบนสิ่งที่ส่งมาดว้ย 12 แบบแจง้การ
ประชุม)  ซึ่งได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้  โดยสามารถสรุป
สาระสาํคญัของงบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ไดด้งันี ้

                                                                                                   (หน่วย : บาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม  

ณ วันที ่
งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

ณ วันที ่
31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 

สินทรพัยร์วม 18,393,183,884 15,300,063,896 7,235,962,591 3,243,689,049 
หนีสิ้นรวม 8,693,645,982 10,541,722,936 102,641,131 65,457,034 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 9,699,537,902 4,758,340,960 7,133,321,460 3,178,232,015 
รายไดจ้ากการขาย 20,077,894,604 16,145,616,772 - - 
กาํไรขัน้ตน้ 10,385,614,657 8,024,168,337 - - 
กาํไรสาํหรบัปี 2,631,404,136 1,780,250,447 1,646,579,620 616,956,597 
กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.46 0.32 0.29 0.11 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง: คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียง (“คณะกรรมการตรวจสอบฯ”) ไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดย 
นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4451 จากบริษัท สํานักงานอีวาย จํากัด 
(“ส านักงาน อีวาย”) แลว้ เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนองบการเงินสาํหรบัปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 เพื่อพิจารณาอนมุตัิ เนื่องจาก
เห็นว่าถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามหลกัการบญัชีที่รองรบัทั่วไป  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้
ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบริษัท สาํนกังานอีวาย จาํกัด และ
ไดผ่้านการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ แลว้ 

การลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 



 

 

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และข้อบังคับของ 
บรษิัทฯ ขอ้ 58 กาํหนดว่า หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บรษิัทฯ ยงั
มียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้ 

นอกจากนี ้ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 60 กาํหนดให้
บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  5 ของกาํไรสุทธิ
ประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 
ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธิตาม 
งบการเงินรวม หลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลังหักสาํรองต่าง  ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและ
ขอ้บังคับของบริษัทฯ กาํหนดไว ้โดยมีเงื่อนไขว่าการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไม่เกินจาํนวนกาํไรสะสม
เฉพาะกิจการของบริษัทฯ ทัง้นี ้การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลและอตัราเงินปันผลนัน้ขึน้อยู่กับปัจจยั
ต่าง ๆ เช่น สภาวะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน กระแสเงินสด เงินทุนหมนุเวียน การลงทุนในอนาคต 
และการขยายธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจมหภาค ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ภาระหนีสิ้น 
เงื่อนไขและขอ้จาํกดัตามที่กาํหนดในสญัญากูย้ืมเงิน และปัจจยัอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม 

ตามงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บรษิัทฯ มีกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
จาํนวน 1,646,579,620 บาท จึงเสนอใหจ้ดัสรรเงินกาํไรจากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 จาํนวน 
82,328,981  บาท เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย คิดเป็นร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิตามงบการเงิน 
เฉพาะกิจการดังกล่าว โดยภายหลังการจัดสรรดังกล่าว จะทาํให้บริษัทฯ มีทุนสาํรองตามกฎหมาย
จาํนวนทัง้สิน้ 258,776,811 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 8.5 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีกาํไรสะสมที่ยังไม่ไดจ้ัดสรรจาํนวน 482,577,325 บาท ซึ่งเพียงพอที่จะจ่าย 
เงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ได้ ดงันัน้ จึงเสนอใหจ้่ายเงินปันผล ประจาํปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ของบริษัทฯ ในอัตราหุน้ละ 0.261 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้ 1,506,995,045 บาท คิดเป็น 
รอ้ยละ 57.27 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ไดจ้่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอัตราหุน้ละ 0.201 บาท คิดเป็น 
เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 1,145,969,225 บาท มีรายละเอียดดงันี ้

(1) จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.043 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวน 240,675,171 
บาท เมื่อวนัที่ 30 มิถุนายน 2568 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2568 ซึ่งประชมุ



 

 

เมื่อวนัที่ 23 มิถุนายน 2568 (ก่อนการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 
(IPO))  

(2) จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.108 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวน 604,486,476 
บาท เมื่อวนัที่ 5 กันยายน 2568 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2568 ซึ่งประชุม
เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2568 (ก่อนการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 
(IPO)) 

(3) จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวน 300,807,578 
บาท เมื่อวนัที่ 12 ธันวาคม 2568 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2568 ซึ่งประชมุ
เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน  2568 (หลงัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้
แรก (IPO)) 

ดังนั้น คงเหลือจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี  2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ 
บรษิัทฯ ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายในครัง้นีท้ัง้สิน้ 361,025,820 บาท  

ขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา เป็นดงันี ้

รายการ ปี 2567 ปี 2568 
กาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 616,956,597 1,646,579,620 
จดัสรรเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย (บาท) 30,847,830 82,328,981 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.701 0.261 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 2,089,643,746 1,506,995,045 
กาํไรสทุธิของงบการเงินรวม (บาท) 1,780,250,447 2,631,404,136 
อตัรากาํไรสทุธิของงบการเงินรวมต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.32 0.46 
สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเมื่อเทียบกับกาํไรสุทธิตาม
งบการเงินรวม (รอ้ิยละ) 

117.38 57.27 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 จาํนวน 82,328,981 
บาท เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 
0.261 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้  1,506,995,045 บาท โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเป็นเงินปันผล 
ระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอัตราหุน้ละ 0.201 คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้ 1,145,969,225 
บาท ตามรายละเอียดขา้งตน้ ดงันัน้ คงเหลือจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 
2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายในครั้งนี ้ทั้งสิน้ 
361,025,820 บาท รวมถึงรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลตามรายละเอียดขา้งตน้ 



 

 

บรษิัทฯ กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผล ประจาํปี 2568 (Record Date) ในวนัองัคาร
ที่ 12 พฤษภาคม 2569 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวันพุธที่ 27 พฤษภาคม 2569 อย่างไรก็ตาม  
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2569 

การลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ 19 กาํหนดใหใ้นการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่ง
ในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้
ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนที่ใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุ
นัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบั
ตาํแหน่งอีกได ้

ณ ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทัง้หมด 7 ท่าน ดงันัน้ กรรมการจาํนวน
หน่ึงในสาม (1/3) ที่ตอ้งออกจากตาํแหน่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ไดแ้ก่ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นางกนกลดา ฤกษ์เกษม กรรมการอิสระ 
2. นายชิน กวานกุย้ กรรมการ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที่ 14 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่หลักเกณฑแ์ละ
วิธีการเสนอรายชื่อผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อบคุคล
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ไดพ้ิจารณาถึงสดัส่วน ความหลากหลายและองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการบริษัท และความเหมาะสมในด้านทักษะ คุณสมบัติ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์ ความเป็นมืออาชีพ และความซื่อสัตยส์ุจริต รวมถึงตอ้งเป็นผูท้ี่พรอ้มอุทิศเวลาในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอย่างเต็มที่  ตลอดจนตอ้งเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน และไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความ
ไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลกัทรพัย ์ 



 

 

คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอชื่อกรรมการที่พน้จาก
ตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569 ดงัมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้ต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นางกนกลดา ฤกษ์เกษม กรรมการอิสระ 
2. นายชิน กวานกุย้ กรรมการ 

ทัง้นี ้นางกนกลดา ฤกษ์เกษม ซึ่งไดร้บัเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ มีคุณสมบตัิ
ครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่กาํหนดไวเ้ทียบเท่าประกาศของคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุน และสามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ นอกจากนี ้ นางกนกลดา  
ฤกษ์เกษม ยงัดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ติดต่อกันไม่เกิน 9 ปี นบัแต่วนัที่ดาํรงตาํแหน่ง
ครัง้แรก (นบัรวมวาระที่เสนอเพื่อเลือกตัง้ครัง้นี)้  

ขอ้มลูของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่ละท่านปรากฎตาม สิ่งทีส่่งมาดว้ย 3 
ขอ้มูลของบคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 
และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม 
ฉบบันี ้

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณา
แลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการที่พน้
จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นางกนกลดา ฤกษ์เกษม และ (2) นายชิน กวานกุย้ 
กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการของบริษัทฯ ตามลาํดบั อีกวาระหนึ่ง ตามความเห็น
ของคณะกรรมการสรรหาฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า นางกนกลดา 
ฤกษ์เกษม ซึ่งเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดที่
เก่ียวกบักรรมการอิสระ และนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

การลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด กาํหนดหา้มมิใหจ้่ายเงิน
หรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 31 กาํหนดใหก้รรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทฯ ใน
รูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะ
พิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้



 

 

ซึ่งมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ 
และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็น
อย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของ
บรษิัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569 โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกับ
ขอบเขตหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และประสบการณ์การทาํงานของกรรมการแต่ละ
ท่าน รวมถึงเทียบเคียงไดก้ับบริษัทชัน้นาํในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกนั 

คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเสนอการกาํหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจาํปี 2569 ต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 
2569 เพื่อพิจารณาอนมุตัิ ซึ่งเป็นอตัราเดียวกนักบัปี 2568 ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้
ประชุม และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น โดยมีรายละเอียดนโยบายและอัตราการจ่ายค่าตอบแทน 
รายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ ดงันี ้

ต าแหน่ง 

ปี 2568 
(ข้อมูลปีกอ่นเพื่อเปรียบเทยีบ) 

ปี 2569 
(เสนอเพือ่ขออนุมัต)ิ 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน/คน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง/คน) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/คร้ัง/คน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง/คน) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ  100,000 10,000 100,000 10,000 

กรรมการ - - - - 

กรรมการอิสระ 100,000 10,000 100,000 10,000 
คณะกรรมการชุดย่อย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
และบรหิารความเส่ียง 

- 30,000 - 30,000 

  ประธานกรรมการชดุย่อยอื่น - 20,000 - 20,000 

  กรรมการ - 10,000 - 10,000 

สาํหรับผลประโยชน์ตอบแทนอื่น บริษัทฯ จะจ่ายค่าเดินทางและที่พักให้แก่ประธานกรรมการและ
กรรมการอิสระท่ีอยู่นอกประเทศไทย สาํหรบัการเดินทางมาเขา้รว่มประชมุที่ประเทศไทย อย่างไรก็ตาม 
เนื่องจากนายอาณาจกัร เจริญวงศศ์กัดิ์ ปฏิบตัิงานในธุรกิจสายการบิน จะไดร้บัค่าเดินทางจากบรษิัทฯ 



 

 

จาํนวน 10,000 บาท ต่อครัง้ที่เดินทางมาเข้าร่วมประชุม ทั้งนี ้กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ไดร้ับ
ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ 

รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

รายการ 2567 2568 
รวมค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ (บาท) 5,589,980 6,740,000 
การจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของ
บริษัทฯ ต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของ 
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย (ESOP Warrants) (หน่วย) 

- 3,160,000 

ผลประโยชนต์อบแทนอื่น (บาท) 634,496.00 543,173.92 

หมายเหต ุ ผลประโยชนต์อบแทนอื่น ไดแ้ก่ ค่าเดินทางและท่ีพักสาํหรบัประธานกรรมการและกรรมการอิสระท่ีอยู่นอกประเทศ
ไทย สาํหรบัการเดินทางมาเขา้รว่มประชมุท่ีประเทศไทย  

ทัง้นี ้รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละท่านในปี 2568 
ปรากฎตาม สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 
One Report) พรอ้มงบการเงินส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR 
Code) (สามารถดาวน์โหลดเอกสารโดยสแกนรหสัคิวอาร์ (QR Code) ทีป่รากฏบนสิ่งทีส่่งมาดว้ย 12 
แบบแจง้การประชมุ) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
ประจําปี  2569 ตามรายละเอียดข้างต้น ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับปี  2568 ตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาฯ 

การลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 
ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บังคับบริษัทฯ  
ข้อ 54 กําหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงิน  
ค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ทกุปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และ
วิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทที่ออก
หลักทรัพย์ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กําหนดให้บริษัทจดทะเบียนตอ้งจัดให้มีการหมุนเวียน 
ผูส้อบบัญชี ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรายใดปฏิบัติหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ 



 

 

งบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
รายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง: คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพ้ิจารณา
คดัเลือกผูส้อบบญัชีจากความเป็นอิสระ ความรู ้ทกัษะ ประสบการณใ์นการสอบบญัชี รวมถึงพิจารณา
ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีใหเ้หมาะสมกับภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ คณะกรรมการตรวจสอบฯ 
เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอชื่อผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนี ้จากสาํนกังาน อีวาย 
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจาํปี 2569 ซึ่งเป็นรอบปีบญัชีที่ 5 ติดต่อกัน (2565 – 2569) เนื่องจากสาํนกังาน อีวาย เป็นบริษัท
ตรวจสอบบญัชีชัน้นาํระดบัสากล ตลอดจนมีความเป็นอิสระ ความเชี่ยวชาญ และมีผลการปฏิบตัิงานที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปีที่ผ่านมา ทัง้ยงัมีอตัราค่าสอบบญัชีที่สมเหตสุมผล  

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที ่

จ านวนปีทีล่งลายมือชื่อรับรอง
งบการเงนิของบริษัทฯ 

1. นายวิชาติ โลเกศกระวี 4451 4 ปี (2565 - 2568) 
2. นายสาํราญ แตงฉํ่า 8021 - 
3. นายสมศกัดิ์ จิรฐิัติอาํไพวงศ ์ 8874 - 
4. นายชวลิต ฉลวยอาํพรบตุร 8881 - 

โดยกาํหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํการสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิัทฯ ทัง้นี ้หากผูส้อบบญัชีจากสาํนกังาน อีวาย ที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
ให้สาํนักงาน อีวาย มีอาํนาจแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายอื่นในสาํนักงานของสาํนักงาน อีวาย ทาํการ 
สอบทานหรือตรวจสอบและใหค้วามเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ ได ้

ข้อมูลเก่ียวกับประวัติและประสบการณ์การทาํงานของผู้สอบบัญชีแต่ละท่านปรากฏตาม  สิ่งที่ส่ง 
มาดว้ย 4 ขอ้มูลประวตัิและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชีทีเ่สนอใหแ้ต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2569 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบฯ ยังเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอการ
กาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2569 เป็นเงินจาํนวน 379,000 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นเกา้พนับาทถว้น) 
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี ้ค่าสอบบัญชีดังกล่าวไม่รวม 
ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อย ค่าบริการที่ไม่ใช่งานสอบบญัชี (Non-Audit fee) และค่าใชจ้่ายอื่นที่เรียก
เก็บเท่าที่จาํเป็นและตามที่จ่ายจรงิ 

 

 

 



 

 

โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 

ปี 2568 
(ข้อมูลปีกอ่นเพื่อเปรียบเทยีบ) (บาท) 

ปี 2569 
(เสนอเพือ่ขออนุมัต)ิ (บาท) 

เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 
(บาท) 

379,000  379,000 0 

ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 

ปี 2567  
(บาท) 

ปี 2568  
(บาท) 

เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 
(บาท) 

3,850,000 ไม่มี (3,850,000) 

หมายเหตุ : ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) สาํหรบัปี 2567 ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้งกับการเตรียมการเสนอขายหุน้
สามญัเพ่ิมทนุต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) 

ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ 

สาํนักงาน อีวาย และผู้สอบบัญชีตามที่เสนอ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัทฯ  
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องของบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ  

การใหบ้รกิารบรษิัทย่อย 

บริษัทย่อยของบริษัทฯ รวมจาํนวน 3 บริษัท ใชส้าํนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ทั้งหมด โดย
บรษิัทย่อยเสนอชื่อ สาํนกังาน อีวาย เป็นผูส้อบบญัชีและลงนามในงบการเงินประจาํปี 2569 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต
เลขที่  4451  หรือนายสําราญ แตงฉํ่ า  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  8021  หรือนายสมศักดิ์   
จิรัฐิติอาํไพวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  8874 หรือนายชวลิต ฉลวยอาํพรบุตร ผู้สอบบัญชี 
รบัอนุญาตเลขที่ 8881 จากสาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2569 โดย
กาํหนดให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทาํการสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2569 เป็นเงินจาํนวน 379,000 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นเกา้
พนับาทถว้น) ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 



 

 

 
บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องหรือวาระการประชุม เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2569 ระหว่างวนัท่ี 14 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอวาระการประชมุผา่น
ทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องหรือวาระการประชมุมายงับรษิัทฯ 

บริษัทฯ ได้กําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี สิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจําปี 2569 (Record Date) ใน 
วนัศกุรท์ี่ 13 มีนาคม 2569 

บริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นทุกท่านโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 30 
เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. (กรุงเทพฯ) ณ ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ชั้น 3 อาคารทรู ดิจิทัล พารค์ เวสต ์ถนนสุขุมวิท 
แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ท่านสามารถแต่งตัง้บุคคลอื่นเพื่อเขา้ร่วมประชุมและ  
ออกเสียงลงคะแนนในการประชมุครัง้นีแ้ทนได ้โดยกรอกแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงที่บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ทุกท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้รายละเอียดปรากฏตาม สิ่งทีส่่งมาดว้ย 9 หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. 
และแบบ ค. ซึ่ง แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)  หรือสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว ได้จากทางเว็บไซต์ของบริษัท ฯ ที่  
www.mrdiy.co.th > นักลงทุนสัมพันธ์ > ข้อมูลสาํหรับผู้ถือหุ้น > การประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี ้ท่านผู้ถือหุ้นสามารถ 
มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยขอ้มลูและประวตัิกรรมการอิสระที่
เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ ปรากฏตาม สิ่งทีส่่งมาดว้ย 6 ขอ้มูลของกรรมการอสิระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะจาก
ผูถ้ือหุน้ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี  ้ ทัง้นี ้โปรดแสดงมอบหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มทัง้
เอกสารและหลกัฐานต่อเจา้หนา้ที่ก่อนเริ่มการประชุม หรืออาจส่งล่วงหนา้ทางไปรษณียม์าตามที่อยู่ของบริษัทฯ ภายในวนัท่ี 
22 เมษายน 2569 จกัขอบพระคณุเป็นอย่างยิ่ง 

หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีประเด็นคาํถามเก่ียวกับระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ท่านสามารถส่ง
คาํถามล่วงหนา้มายงัฝ่ายเลขานุการบริษัทและกฎหมายทางอีเมลที่ companysecretary.th@mrdiy.com หรือทางไปรษณีย์
มาที่  

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัทและกฎหมาย 
บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
เลขที่ 777 อาคารดบับลิวเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 12 หมู่ที่ 13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม.7  
ตาํบลบางแกว้ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 
 
 
 
 
 

http://www.mrdiy.co.th/
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จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตาม วนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 

    
                     ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                    บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  
                                                                                                          โดยมตขิองคณะกรรมการบรษิัท  
 
 
                                                                                                      _________________________________ 
                                                                                                                    (นายชิน กวานกุย้) 
                                                                                                     กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

Suriwipa Kumsinpan
Stamp


