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ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เฉพาะที่เกี่ยวกบัการประชมุผูถ้ือหุน้   

 

ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 
หมวดที ่4  

คณะกรรมการ 

ข้อ 18.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้ 
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

ก็ไดใ้นกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ข้อ 19.  ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับ
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันส่วน  
ปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้

ข้อ 31.  กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลัเบีย้ประชมุบ าเหน็จโบนสัหรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมโดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่า  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ไดน้อกจากนีก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับเบีย้เลีย้งและ
สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้งของ
บรษิัทฯ ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทฯ 

 
หมวดที ่5 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 33.  การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

 การประชุมผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่าน  
ส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ไดโ้ดยใหถื้อว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทฯ เป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ข้อ 34.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี(4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัทฯ  
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 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 

ข้อ 37.  ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานที่วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุและเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่า
เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิหรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณีรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจด็(7) วนัก่อนวนัประชมุทัง้นีใ้หล้งโฆษณา
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันเป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า 
สาม (3) วันโดยบริษัทฯ อาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายหรือ 
นายทะเบียนบรษิัทมหาชนก าหนด 

ข้อ 38.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้(ถา้มี)มาเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า
ยี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า  
หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง  (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา 
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่งหากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะ  
ผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอ ให้นัดประชุมใหม่และในกรณีนีใ้ห้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน
ประชมุในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 39.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะ
จะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชน
จ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อน
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุและอย่างนอ้ยใหม้ีรายการ ดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

การมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน อาจด าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภัยและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นไดด้  าเนินการโดย 
ผูถื้อหุน้ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายหรือนายทะเบียนบรษิัทมหาชนก าหนด 

ข้อ 40.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ใน
ที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานใน  
ที่ประชมุดงักล่าว 

ข้อ 41.  ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่โดยถือว่าหนึ่ง (1) หุน้ มีหนึ่ง (1) 
เสียงการออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน รอ้งขอ และที่ประชุม 
ลงมติให้ลงคะแนนลับก็ให้ลงคะแนนลับส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานใน  
ที่ประชมุก าหนด 
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ข้อ 42. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี(3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัทฯ 

(ค) การท า แก้ไขหรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ   
การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 

(ฉ) การเลิกบรษิัท 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัทฯ 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทฯ กบับรษิัทอื่น 

(ฌ) การด าเนินการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี(3/4) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 43. กิจการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้ 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่น ๆ  
 
 
 
 
 



  สิ่งทีส่่งมาด้วย 7  

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เฉพาะที่เกี่ยวกบัการประชมุผูถ้ือหุน้   

หมวดที ่7 
การบัญชกีารเงนิและการสอบบญัชี 

ข้อ 50. บริษัทฯ ตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาสมดุบญัชีตลอดจนการสอบบญัชีตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและ

ตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของ
บรษิัท 

ข้อ 51. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดลุและบญัชกี าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ เสนอต่อที่ประชมุ 

ผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุล
และงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 52. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมทั้งรายงานการตรวจสอบบัญชีของ 
ผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ  เพื่อประกอบรายงาน 

ข้อ 54. ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทุกปีโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนั้น

กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ไดใ้หท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดค่าตอบแทนที่ผูส้อบบญัชีควรไดร้บั 
 

หมวดที ่8 
เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ข้อ 58. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่าย 

เงินปันผล 

 เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้หุน้ละเท่า ๆ  กันเวน้แต่ในกรณีบริษัทฯ ออกหุน้บรุิมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บุรมิสิทธิ
ไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญัใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไวโ้ดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิจาก 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่บริษัทฯ ยังจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไวห้รือบริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้บริษัทจะ
จ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ก็ได ้

ข้อ 59. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีผลก าไรสมควรพอที่จะ

ท าเช่นนัน้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบใน
การประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง(1) เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณีทัง้นี ้
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย โดยบรษิัทฯ อาจ
ใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายหรือนายทะเบียนบรษิัทมหาชนก าหนด 

ข้อ 60. บรษิัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 
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นอกจากทนุส ารองดงักล่าวคณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทนุส ารองอื่นตามที่เห็นว่าจะ
เป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ ดว้ยก็ได ้

 เมื่อบริษัทไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้บริษัทฯ อาจโอนทุนส ารองอื่นทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารอง 
ส่วนล า้มลูค่าหุน้ตามล าดบัเพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัท 


