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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการ 
ทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ 

   

ชื่อ-สกุล : นางกนกลดา ฤกษเ์กษม  

สัญชาต ิ : ไทย 

อาย ุ : 63 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ : • ตนเอง : 150,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.002 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด) 
• บคุคลที่มีความสมัพนัธ*์ : ไม่มี 
หมายเหต:ุ 
*บคุคลที่มีความสมัพนัธ ์หมายถึง 
1. คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา 
2. บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

3. นิติบคุคลที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกนัเกิน 
รอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าว และการ 
ถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัสว่นที่มากที่สดุในนติิบคุคลนัน้ 

คุณวุฒิการศึกษา : • ปรญิญาโท, Economics, Northern Illinois University  
• ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หรืออืน่ๆ 

: • หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 98/2551
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

• หลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT) รุน่ท่ี 3/2560 จาก
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 
48/2566 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

• หลกัสตูร ESG in the Boardroom รุน่ท่ี 3/2567 จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

ประสบการณก์ารท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

: 2566 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบและ
บรหิารความเส่ียง / กรรมการก ากบัดแูลกิจการ
และความยั่งยืน 
บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ 
ประเทศไทย 

- ไม่มี - 
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การด ารงต าแหน่งในกจิการหรือองคก์รอื่น ๆ : 9 บรษิัท 

2566 - ปัจจบุนั           ท่ีปรกึษา 
บรษิัท ส.นภา (ประเทศไทย) จ ากดั 

2566 - ปัจจบุนั           กรรมการ 
                                  บรษิัท ไพรมอล รีเสิรช์ จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั           ท่ีปรกึษาโครงการพิเศษ 
                                  บรษิัท สยามพวิรรธน ์จ ากดั 

2565 – ปัจจบุนั          ประธานกรรมการ 
                                 บรษิัท สยามพิวรรธน ์เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั 

2563 - ปัจจบุนั          กรรมการ 
                                 บรษิัท แมกน่า เอสเตท จ ากดั 

2562 -  ปัจจบุนั         กรรมการ 
                                 บรษิัท ลาดกระบงั เรสซเิดนซ ์จ ากดั 

2562 - ปัจจบุนั          กรรมการ 
                                 บรษิัท สยาม กรูเ์มต ์โฮลดิง้ จ ากดั 

2562 - ปัจจบุนั          กรรมการ 
                                 บรษิัท สยาม รเิวยี จ ากดั 

2558 - ปัจจบุนั          กรรมการ 
                                 บรษิัท เอสเอ็นจี โซลชูั่น จ ากดั 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

2562 – 2567 กรรมการ 
บรษิัท เซอคลู่าร ์ออฟ ลกัซ ์จ ากดั  
(ชื่อเดิม บรษิัท สยาม เจไอ จ ากดั) 

2562 – 2567           กรรมการ 
                                 บรษิัท อินเตอรม์ารท์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

2566 – 2566 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบและ
บรหิารความเส่ียง / กรรมการก ากบัดแูลกิจการ
และความยั่งยืน 
บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

2561 – 2566             กรรมการ 
                                 บรษิัท สยามอลัไลแอนซ ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
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ความสัมพันธก์ับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า -ไม่เป็น- 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ -ไม่มี- 

หลักเกณฑ ์ขั้นตอน และวิธีการสรรหา : 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ก าหนดคุณสมบัติของผูด้  ารง
ต าแหน่งกรรมการ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และ/หรือกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ รวมทัง้พิจารณา
คุณสมบัติอื่น ๆ ทั้งในดา้นความรู ้ความช านาญ ทักษะที่หลากหลาย และประสบการณก์ารท างานที่เป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนก าหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบคุคลผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการ 

ในการเสนอบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่
กรณี) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งพิจารณาถึงประเด็น ดงัต่อไปนี ้

2561 – 2566             กรรมการ 
                                 บรษิัท สยามพิวรรธน ์รีเทล โฮลดิง้ จ ากดั 

2561 - 2565              กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายพฒันาธุรกจิและ
บรหิารการเงิน 
บรษิัท สยามพวิรรธน ์จ ากดั 

วันทีไ่ด้รับต าแหน่งเป็นกรรมการคร้ังแรก : 28 พฤศจิกายน 2566 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 2 ปี 5 เดือน นบัวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง / 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนห์รือแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายอาญาใน
ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

: ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : • คณะกรรมการบรษิัท : 7 / 7 ครัง้ 
• คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง: 5 / 5 ครัง้ 
• คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยั่งยืน : 2 / 2 ครัง้ 
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(ก) ทกัษะ คุณสมบตัิ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ์ความเป็นมืออาชีพ และความซื่อสตัยส์จุริตของบุคคลที่
ไดร้บัการเสนอชื่อ 

(ข) ในกรณีที่เสนอชื่อบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ใหพ้ิจารณาความเป็นอิสระและคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์
และเงื่อนไขในประกาศที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ก าหนด ตลอดจนความสามารถในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กรรมการอิสระพึงมี และ 

(ค) ความหลากหลายในดา้นอายแุละเพศของคณะกรรมการ 

โดยในการสรรหากรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ 
ผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัท่ี 14 พฤศจิกายน - 
31 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใด
เสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาถึงสัดส่วน ความหลากหลายและองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัท และความเหมาะสมในด้านทักษะ คุณสมบัติ  ความรู ้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ความเป็น 
มืออาชีพ และความซื่อสตัยส์จุรติ รวมถึงตอ้งเป็นผูท้ี่พรอ้มอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอย่างเต็มที่ ตลอดจนตอ้งเป็น
ผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลักทรัพย์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดไว้เทียบเท่าประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอชื่อ นางกนกลดา ฤกษ์เกษม ต่อ 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ  
อีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ได้พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้ นางกนกลดา ฤกษเ์กษม กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ อีกวาระ
หนึ่ง ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังไดพ้ิจารณาแลว้ 
เห็นว่า นางกนกลดา ฤกษ์เกษม ซึ่งเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนด  
ที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้นางกนกลดา ฤกษ์เกษม ยงัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ติดต่อกันไม่เกิน 9 ปี นบัแต่วนัที่ด  ารงต าแหน่ง
ครัง้แรก (นบัรวมวาระท่ีเสนอเพื่อเลือกตัง้ครัง้นี)้ 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการ 
ทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ 

   

ชื่อ-สกุล : นายชนิ กวานกุ้ย 

สัญชาต ิ : มาเลเซีย 

อาย ุ : 36 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการ  

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ : • ตนเอง : 1,607,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.027 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด) 
• บคุคลที่มีความสมัพนัธ*์ : ไม่มี 
หมายเหต:ุ 
*บคุคลที่มีความสมัพนัธ ์หมายถึง 
1. คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา 
2. บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

3. นิติบคุคลที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกนัเกิน 
รอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าว และการ 
ถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัสว่นที่มากที่สดุในนติิบคุคลนัน้ 

คุณวุฒิการศึกษา : • ปรญิญาโท Business Administration (MBA), Asia School of 
Business in Collaboration with MIT Sloan 

• ปรญิญาตรี  B.A. (HONS) Business with Business 
Communication, University of Portsmouth, UK 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หรืออืน่ๆ 

: • หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 326/2565
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 203/2566
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

• หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 
รุน่ท่ี 10/2567 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

ประสบการณก์ารท างาน : 2566 – ปัจจบุนั          กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยนื 

 บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ 
ประเทศไทย 

-ไม่มี-  
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การด ารงต าแหน่งในกจิการหรือองคก์รอื่น ๆ : 9 บรษิัท 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ 
                                 บรษิัท เคเควี ซพัพลาย เชน จ ากดั 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษิัท เคเควี บิสซเินส แมเนจเมนท ์จ ากดั 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษิัท สปีดดี ้โฮลดิง้ จ ากดั 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษิัท เวลอซติี ้โฮลดิง้ จ ากดั 

2566 – ปัจจบุนั          ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
                                 บรษิัท สตราทิจิค โลจิสติก จ ากดั 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. เทรดดิง้ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั          กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
                                 บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. (กรุงเทพ) จ ากดั 

2565 – ปัจจบุนั          กรรมการ 
                                 บรษิัท สตราทิจิค โลจิสติก จ ากดั 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ 
MR. D.I.Y. (Cambodia) Co., Ltd. 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

2566 – 2566 กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 
บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

2565 – 2566             กรรมการ 
                                 บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) 

จ ากดั 

วันทีไ่ด้รับต าแหน่งเป็นกรรมการคร้ังแรก : 28 พฤศจิกายน 2566 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 2 ปี 5 เดือน นบัวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท : กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการก ากบัดแูลกิจการและ
ความยั่งยืน 
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หลักเกณฑ ์ขั้นตอน และวิธีการสรรหา : 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ก าหนดคุณสมบัติของ  
ผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และ/หรือกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้
พิจารณาคณุสมบตัิอื่น ๆ ทัง้ในดา้นความรู ้ความช านาญ ทกัษะที่หลากหลาย และประสบการณก์ารท างานที่เป็นประโยชนต์่อ
การด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนก าหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบคุคลผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการ 

ในการเสนอบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ  และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่
กรณี) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งพิจารณาถึงประเด็น ดงัต่อไปนี ้

(ก) ทกัษะ คณุสมบตัิ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ์ความเป็นมืออาชีพ และความซื่อสตัยส์จุรติของบคุคลที่ไดร้บั
การเสนอชื่อ 

(ข) ในกรณีที่เสนอชื่อบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ใหพ้ิจารณาความเป็นอิสระและคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์
และเงื่อนไขในประกาศที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ก าหนด ตลอดจนความสามารถในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กรรมการอิสระพึงมี และ 

(ค) ความหลากหลายในดา้นอายแุละเพศของคณะกรรมการ 

โดยในการสรรหากรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ 
ผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัท่ี 14 พฤศจิกายน - 
31 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใด
เสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาถึงสัดส่วน  ความหลากหลายและองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัท และความเหมาะสมในดา้นทกัษะ คุณสมบตัิ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ์ความเป็นมืออาชีพ 
และความซื่อสัตยส์ุจริต รวมถึงตอ้งเป็นผูท้ี่พรอ้มอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการอย่างเต็มที่ ตลอดจนตอ้งเป็นผูท้ี่มี
คุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน และไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลักทรพัย ์เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอชื่อ  นายชิน กวานกุ้ย ต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนห์รือแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายอาญาใน
ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

: ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : • คณะกรรมการบรษิัท : 7 / 7 ครัง้ 
• คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยั่งยืน : 2 / 2 ครัง้ 
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คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ได้พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ นายชิน กวานกุ้ย กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง ตาม
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

1. กรรมการอิสระต้องถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. กรรมการอิสระตอ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ  

ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่ง

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ   

3. กรรมการอิสระตอ้งไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 

หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

4. กรรมการอิสระตอ้งไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปี

ก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

ค าว่า “ความสมัพนัธท์างธุรกิจ” ขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า  
หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือ
ให้กู้ยืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท ฯ หรือ
คู่สัญญามีภาระหนี ้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่รอ้ยละสาม (3) ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่  
20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนโุลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวใหน้ับรวมภาระหนี ้ที่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

5. กรรมการอิสระตอ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี  

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

6. กรรมการอิสระตอ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2,000,000 บาท (สองลา้นบาท) ต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ 
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ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการ  

7. กรรมการอิสระตอ้งไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. กรรมการอิสระตอ้งไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ 

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม  บริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ 

รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูบ้ริษัทฯ โดยการตัดสินใจของคณะกรรมการในรูปแบบองคค์ณะ (collective 

decision) ได ้

บรษิัทฯ อาจแต่งตัง้บคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่ก าหนดตามขอ้ 4 

หรือ 6 เป็นกรรมการอิสระ โดยผ่านการพิจารณาและใหค้วามเห็นโดยคณะกรรมการแลว้ว่า การแต่งตัง้บุคคลดังกล่าวไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีใ้นหนังสือนัดประชุม  

ผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ ที่ท  าใหบุ้คคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าวไม่สามารถ

เป็นกรรมการอิสระไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  

(ข) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ และ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 


