
 

 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้ 
เสนอชื่อบคุคลเพื่อพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

1.  วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น บริษัท มิสเตอร.์  
ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบรษิัท ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เป็นการล่วงหนา้  

2.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ตอ้งมี
คณุสมบตัิ ดงันี ้

2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ณ วนัที่เสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว
หรือหลายรายรวมกนัได ้และ 

2.2 มีสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทนบัรวมกนัได ้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 

3.  การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท 

3.1  คณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 

 (1) เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ ซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศ
ความรู ้ความสามารถ เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได ้

 (2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะที่
แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลประกอบที่กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุน้ส่วนหรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท า
เพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

(4) กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามที่บรษิัทก าหนด และเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศแก้ไขเพิ่มเติมซึ่งอาจมีในอนาคต และตอ้งเป็นบุคคลซึ่งสามารถดูแล
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกัน เพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนั้น ยังตอ้งสามารถเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ ที่มีความรูค้วามสามารถ มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์กว้างไกล   
มีประสบการณ ์

3.2  ขัน้ตอนในการพิจารณา 

(1) ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งกรอก “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท” ในส่วนทา้ยของหลักเกณฑน์ี ้พรอ้มลงลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นหลักฐาน จากนั้นส่งตน้ฉบับแบบฟอรม์และเอกสาร
หลกัฐานตามที่บรษิัทก าหนดมายงับรษิัทภายในวันที ่31 ธันวาคม 2568 ตามที่อยู่ ดงันี ้



 

 

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัทและกฎหมาย 

บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 777 อาคารดบับลิวเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 12 หมู่ที่ 13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม.7 ต าบลบางแกว้ อ าเภอ
บางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

ทัง้นี ้ ผูถื้อหุน้อาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการผ่านทางโทรศพัทห์มายเลข 02-3160004-13 ต่อ 666-668 หรือที่อีเมล 
companysecretary.th@mrdiy.com ก่อนส่งตน้ฉบบัเอกสารมายงับรษิัท 

(2) ในกรณีที่มีผูถื้อหุน้ซึ่งมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 2 หลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบรษิัท ใหผู้ถื้อหุน้รายแรกเป็นผูก้รอกขอ้มลูลงใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท” ให้
ครบถ้วน พรอ้มลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน และให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นที่เหลือแยกกันกรอกข้อมูลเฉพาะในข้อ (1) และ (2) ของ
แบบฟอรม์ และลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน โดยใหก้รอก 1 คน ต่อ 1 แบบฟอรม์ จากนั้นรวบรวมแบบฟอรม์ทั้งหมดพรอ้มแนบ
เอกสารหลกัฐานตามที่บรษิัทก าหนดเป็นชดุเดียวกนั เพื่อน าส่งต่อบรษิัท 

(3) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ซึ่งมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 2 ไม่ว่ารายเดียวกันหรือหลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทมากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งแยกกรอก “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัท” โดยใหก้รอก 1 แบบฟอรม์ ต่อกรรมการ 1 คน และลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลักฐานใหค้รบถว้น จากนั้นรวบรวม
แบบฟอรม์ทัง้หมดพรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานตามที่บรษิัทก าหนดเป็นชดุเดียวกนั เพื่อน าส่งต่อบรษิัท 

(4) เลขานุการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทและ
เอกสารหลกัฐานในเบือ้งตน้ โดย 

(4.1) หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลู เอกสาร หรือหลกัฐาน ไม่ครบถว้น ไม่ถกูตอ้ง หรือไม่ชดัเจน เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ให้
ผูถื้อหุน้ทราบภายในวันที่ 15 มกราคม 2569 โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งด าเนินการแกไ้ขและจดัส่งตน้ฉบับเอกสารใหถ้ึงบริษัทภายใน
วันที ่31 มกราคม 2569 หากผูถื้อหุน้ไม่ด  าเนินการภายในเวลาที่ก าหนด เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรื่อง 

(4.2) หากบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 3.1 หรือผูถื้อหุน้ท่ีเสนอ
ชื่อกรรมการมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรื่องภายในวนัที ่15 มกราคม 2569 

(4.3) เรื่องที่ไม่เขา้ข่ายตามขอ้ (4.1) หรือ (4.2) เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาตามล าดบั 

(5) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาคุณสมบตัิและความเหมาะสมของบุคคลที่ไดร้บั
การเสนอชื่อ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาต่อไป เวน้แต่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
พิจารณาเป็นอย่างอื่น 

(6) บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะถูกบรรจุรายชื่อในระเบียบวาระเลือกตัง้กรรมการแทน
กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และส าหรบับุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มเหตุผลหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท ผ่านช่องทางเผยแพร่ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือเว็บไซตข์องบรษิัท และจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอีกครัง้ในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
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แบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

(1) ขา้พเจา้ นาย/ นาง/ นางสาว.......................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย.  

โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) จ านวน.................................หุน้ อยู่บา้นเลขท่ี..........................................................

ถนน................................................ต าบล/แขวง.............................................อ าเภอ/เขต...................................................

จงัหวดั..................................................................หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ........................................................................

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ที่ท  างาน......................................................Email (ถา้มี)................................................................ 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคจ์ะเสนอชื่อ นาย/นาง/นางสาว..................................................................................อาย.ุ...............ปี 

เพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติครบถว้น และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามหลักเกณฑข์องบริษัท โดย

บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อไดล้งลายมือชื่อใหค้วามยินยอมไวแ้ลว้ตามดา้นล่าง พรอ้มแนบเอกสารประกอบการพิจารณาดา้น

คุณสมบัติ ไดแ้ก่ การศึกษา ประวัติการท างาน และเอกสารประกอบเพิ่มเติม  ซึ่งไดล้งชื่อรบัรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหน้า 

จ านวน……………………….แผ่น 
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทนี ้หลกัฐานการถือหุน้ หลกัฐานการ

ใหค้วามยินยอม และเอกสารประกอบทัง้หมดถกูตอ้งทกุประการ และเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นส าคญั ดงันี ้ 
 

 

        ลงชื่อ..........................................................ผูถื้อหุน้ 

                                                                                                               (..............................................................) 

                                                                                                                วนัท่ี........................................................ 

(3) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว …………………………………………… บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการตามขอ้ (2)  

ยินยอมและรบัรองว่ามีคุณสมบัติครบถว้น และไม่มีคุณสมบัติตอ้งหา้มตาม 3.1 ของหลักเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิัท รวมทัง้ยอมรบัการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท และเพื่อเป็นหลกัฐาน  

ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นส าคญัดงันี ้
 

                                                                                       ลงชื่อ..........................................................บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 

                                                                                             (..............................................................) 

                                                                                        วนัท่ี........................................................ 
 

หมายเหต ุ เอกสารหลกัฐานท่ีผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบพรอ้มแนบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท 
1. หลกัฐานการถือหุน้ ณ วนัเสนอชื่อบคุคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอื่นจากบริษัทศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2. หลกัฐานการแสดงตน  
กรณีผูถ้ือหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  
กรณีผูถ้ือหุน้เป็นนิติบคุคล ตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลอายไุม่เกิน 3 เดือน ซึ่งรบัรองความถกูตอ้ง โดยบคุคลผูม้ีอ  านาจ 
ลงลายมือชื่อของนิติบุคคลนัน้ และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจท่ีได้ลงชื่อในแบบเสนอนี ้
พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

3. เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบติั ไดแ้ก่ การศึกษาและประวติัการท างาน ของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ 
4. เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชนต่์อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) 


