
 

 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้ 
เสนอเร่ืองเพือ่พิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

1.  วัตถุประสงค ์

 เพื่อเป็นการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น บริษัท มิสเตอร.์  
ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบ
วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เป็นการล่วงหนา้  

2.  คุณสมบัตขิองผู้ถือหุน้ 

 ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ตอ้งมคีณุสมบตัิ ดงันี ้

 2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ณ วนัท่ีเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว
หรือหลายรายรวมกนั และ 

 2.2 มีสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 

3. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

3.1 บรษิัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณาไม่บรรจเุรื่องดงัต่อไปนีเ้ป็นระเบียบวาระการประชมุ 

(1) เรื่องที่คณะกรรมการสามารถปฏิเสธการบรรจเุรื่องเป็นวาระการประชมุไดต้ามมาตรา 89/28 ของพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

(2) เรื่องที่ขดักบักฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดแูลบริษัท    
หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

(3) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 

(4) เรื่องที่เป็นอ านาจบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมี
นยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(5) เรื่องที่บรษิัทไดด้  าเนินการแลว้ 

(6) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลู เอกสาร หรือหลกัฐาน ไม่ครบถว้น ไม่ถกูตอ้ง หรือไม่ชดัเจน และไม่สามารถติดต่อผูเ้สนอ
ใหแ้กไ้ขหรือขอขอ้มลูเพิ่มเติมได ้หรือเรื่องเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(7) เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2. 

3.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา 

(1) ผูถื้อหุน้ซึ่งมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 2. ตอ้งกรอก “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี” ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน์ี ้พรอ้มลงลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นหลกัฐาน จากนัน้ส่งตน้ฉบบัแบบฟอรม์และเอกสาร
หลกัฐานตามที่บรษิัทก าหนดมายงับรษิัทภายในวันที ่31 ธันวาคม 2568 ตามที่อยู่ดงันี ้

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัทและกฎหมาย 



 

 

บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 777 อาคารดบับลิวเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 12 หมู่ที่ 13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม.7 ต าบลบางแกว้ อ าเภอ
บางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

ทัง้นี ้ ผูถื้อหุน้อาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการผ่านทางโทรศพัทห์มายเลข 0-2316-0004-13 ต่อ 666-668 หรือที่อีเมล 
companysecretary.th@mrdiy.com ก่อนส่งตน้ฉบบัเอกสารมายงับรษิัท 

(2) ในกรณีที่มีผูถื้อหุน้ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 หลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชมุ ใหผู้ถื้อหุน้
รายแรกเป็นผูก้รอกขอ้มลูลงใน “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี” ใหค้รบถว้น พรอ้มลงลายมือชื่อไว้
เป็นหลักฐาน และใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นที่เหลือแยกกันกรอกขอ้มลูเฉพาะในขอ้ (1) และ (2) ของแบบฟอรม์ และลงลายมือชื่อไวเ้ป็น
หลกัฐาน โดยใหก้รอก 1 คน ต่อ 1 แบบฟอรม์ จากนัน้รวบรวมแบบฟอรม์ทัง้หมดพรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานตามที่บริษัทก าหนด
ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั เพื่อน าส่งต่อบรษิัท 

(3) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ซึ่งมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ไม่ว่ารายเดียวกันหรือหลายรายรวมกัน เสนอระเบียบวาระ
การประชุมมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งแยกกรอก “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี”   
โดยใหก้รอก 1 แบบฟอรม์ ต่อ 1 ระเบียบวาระ พรอ้มลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลักฐานใหค้รบถว้น จากนัน้รวบรวมแบบฟอรม์ทั้งหมด
พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานตามที่บรษิัทก าหนดของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั เพื่อน าส่งต่อบรษิัท 

(4) เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจาณากลั่นกรองแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีและ
เอกสารหลกัฐานในเบือ้งตน้ โดย 

(4.1)  เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูล เอกสาร หรือหลักฐาน ไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ชัดเจน เลขานุการบริษัท
จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบภายในวันที ่15 มกราคม 2569 โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งด าเนินการแกไ้ขและจดัส่งตน้ฉบบัเอกสารใหถ้ึงบรษิัท
ภายในวันที่ 31 มกราคม 2569 หากผู้ถือหุ้นไม่ด าเนินการภายในเวลาที่ก าหนด เลขานุการบริษัทจะแจ้งผู้ถือหุ้นเพื่อทราบ  
การปิดเรื่อง 

(4.2)  เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการ
ปิดเรื่องภายในวันที ่15 มกราคม 2569 

(4.3)  เรื่องที่ไม่เขา้ข่ายตามขอ้ (4.1) หรือ (4.2) เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

(5) เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทจะถกูบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุในหนงัสือเชญิประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และส าหรบัเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 
บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มเหตุผลหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ/หรือเว็บไซตข์องบรษิัท และจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอีกครัง้ในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
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แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 

(1) ขา้พเจา้ นาย/ นาง/ นางสาว..................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย.  

โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) จ านวน............................หุน้ อยู่บา้นเลขที่.................. ................................

ถนน...........................................ต าบล/แขวง..............................................อ าเภอ/เขต.............................................

จังหวัด................................................................หมายเลขโทรศัพทม์ือถือ.........................................................

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ที่ท  างาน......................................................Email (ถา้มี)............................................................ 

(2)  ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอระเบียบวาระส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

 เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………………… 

(3)  โดยมีขอ้เสนอเพื่อพจิารณา 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………

 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 และมีขอ้มลูประกอบที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณา (เช่น ขอ้เท็จจรงิ หรือเหตผุล เป็นตน้) 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ซึ่งมเีอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ไดล้งชื่อรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จ านวน................................แผ่น 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีนี ้หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสาร 

 ประกอบเพิ่มเติมถกูตอ้งทกุประการ และเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นส าคญั 

 

 

               ลงชื่อ..........................................................................ผูถื้อหุน้ 

                                                                              (.......................................................................) 

                                                                              วนัท่ี................................................................. 
 

หมายเหต ุ เอกสารหลกัฐานที่ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบพรอ้มแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 

1. หลกัฐานการถือหุน้ ณ วนัเสนอระเบียบวาระ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอื่นจากบริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศ

ไทย) จ ากดั หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. หลกัฐานการแสดงตน  

กรณีผูถ้ือหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนา

ถกูตอ้ง 

กรณีผูถ้ือหุน้เป็นนิติบคุคล ตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลอายไุม่เกิน 3 เดือน ซึ่งรบัรองความถูกตอ้ง โดยบุคคลผูมี้อ านาจลงลายมือชื่อของ

นิติบคุคลนัน้ และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจที่ไดล้งช่ือในแบบเสนอนี ้พรอ้ม

ทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

3. เอกสารประกอบเพ่ิมเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) 
 


