
 

  

 

 

 

 

 

 

นโยบายการใช้ข้อมลูภายในและการจัดการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)และบริษัทย่อย  

27 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบบัที่ 2 
อนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้: 27 พฤศจิกายน 2566  



 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1. บทน า  

นโยบายฉบบันีก้  าหนดมาตรการและแนวทางของ บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  

(“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”)  ในเรื่องการใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลภายในโดยกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน และการจัดการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และ

สอดคล้องกับข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์”) รวมถึงกฎหมายที่ออกตามความใน พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  

2. ค านิยาม 

เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะไดแ้สดงหรืออธิบายไว้เป็นอย่างอื่น ขอ้ความหรือถอ้ยค าใด ๆ ที่ใชใ้นนโยบายฉบบันี ้ใหม้ี

ความหมายดงัต่อไปนี ้

“ข้อมูลภายใน” หมายถึง ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัทที่ยงัไม่ไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทั่วไป ซึ่ง

เป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัย ์ 

"หลักทรัพย"์ หมายถึง หลกัทรพัยต์ามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 

“สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า” หมายถึง สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ตามกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 

“ผู้บริหาร” หมายถึง ผูบ้รหิารตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  

“ซือ้ขาย” หมายถึง การซือ้ ขาย ไดม้า โอน จองซือ้ หรือแลกเปล่ียน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม รวมทัง้การใชสิ้ทธิ

ในการซือ้ขายหุน้หรือสิทธิตามที่ก าหนดในใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธใ์นการซือ้ขายหุน้หรือหุน้กู ้   

3. การบังคับใช้นโยบาย 

3.1 นโยบายฉบับนีบ้ังคับใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท รวมถึงบุคคลใด ๆ ซึ่งรูห้รือ
ครอบครองขอ้มลูภายในของกลุ่มบรษิัท   

3.2 นโยบายฉบับนี ้ครอบคลุมถึงการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือการเข้าผูกพันตามสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบรษิัท ซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 

 



 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีหนา้ที่ในการติดตาม

ดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ 

4.2 เลขานกุารบรษิัทมีหนา้ที่ในการใหค้  าปรกึษาและเสนอแนะแนวทางแก่บคุลากรของกลุ่มบรษิัทในการปฏิบตัิ

ตามนโยบายฉบบันี ้และมีหนา้ที่ในการประกาศก าหนดช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) 

ตามที่ก าหนดในขอ้ 6 เป็นการล่วงหนา้ เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง  

4.3 ผูบ้รหิารทกุท่านมีหนา้ที่ในการดแูลใหบ้คุลากรภายใตบ้งัคบับญัชาของตนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและมี

ความเขา้ใจนโยบายฉบบันีเ้ป็นอย่างดี  

4.4 บคุลากรของกลุ่มบรษิัททกุคนตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเครง่ครดั รวมทัง้มีหนา้ที่ส่ือสารนโยบาย

ฉบบันีใ้หคู้่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของตนไดร้บัทราบดว้ย  

5. นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน  

5.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัททุกคน จะตอ้งปฏิบัติตามข้อห้ามเก่ียวกับการซือ้ขาย

หลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน ซึ่งก าหนดไวใ้นพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และแนวทางต่าง ๆ ที่ออกโดยส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) อย่างเครง่ครดั 

5.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุ่มบรษิัท รวมถงึบคุคลภายนอก ซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายใน
ของกลุ่มบรษิัท (“ผู้ครอบครองข้อมูลภายใน”) ตอ้ง  

5.2.1 ไม่ซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื ้อขายล่วงหน้าที่ เ ก่ียวข้องกับ

หลักทรพัยข์องบริษัท ไม่ว่าจะกระท าไปเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตตาม

กฎหมาย 

5.2.2 เก็บรกัษาขอ้มลูภายในที่เป็นความลบัดว้ยความระมดัระวงัและมีความปลอดภยั เพื่อใหม้ั่นใจว่า

ข้อมูลภายในจะไม่ตกไปอยู่ในความครอบครองของบุคคลที่ไม่ไดร้ับอนุญาตหรือถูกน า ไปใช้

ในทางที่ผิด ทัง้นี ้การเปิดเผยขอ้มูลภายในจะตอ้งกระท าภายใตห้ลกัความจ าเป็นในการรูข้อ้มลู 

(need-to-know basis) เท่านัน้ และ 

5.2.3 ไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าดว้ยวิธีใด โดยที่ 

ผูค้รอบครองขอ้มลูภายในรูห้รือควรรูว้่าผูร้บัขอ้มลูอาจใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูดงักล่าวในการซือ้

หรือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท หรือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัย์



 

ของบรษิัท ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น หรืออาจส่งต่อขอ้มลูดงักล่าวใหแ้กบ่คุคลใด ๆ  ที่ไม่ไดร้บั

อนญุาต เวน้แต่จะไดร้บัอนญุาตตามกฎหมาย  

5.3 กลุ่มบริษัทตอ้งจดัใหม้ีระบบเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มลูภายใน เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูภายในจะไม่

รั่วไหล หรือไม่ถกูน าไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยมิชอบ  

5.4 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุ่มบรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามกฎบตัรและนโยบายของกลุ่มบรษิัท รวมถึง

แนวทางในการซือ้ขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในภายใต้ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่น 

ที่เก่ียวขอ้ง   

6. ช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย ์(Blackout Period) 

6.1 ห้ามมิให้บุคคลดังต่อไปนีข้องกลุ่มบริษัท (“บุคคลที่เกี่ยวข้อง”) ซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัท หรือเขา้

ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบรษิัท รวมถึงตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูภายในไว้

เป็นความลับ ในช่วงระยะเวลา (ก) หนึ่ง (1) เดือนก่อนที่จะมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ 

งบการเงินประจ าปี หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่บริษัทก าหนด และ (ข) ภายใน 24 ชั่วโมงภายหลงัจากการ

เปิดเผยงบการเงินดงักล่าว  

6.1.1 กรรมการ 

6.1.2 ผูบ้รหิาร 

6.1.3 ผูม้ีอ  านาจควบคมุกิจการของบรษิัท  

6.1.4 พนกังานหรือลกูจา้งของกลุ่มบรษิัท ซึ่งอยู่ในต าแหน่งหรือสายงานท่ีรบัผิดชอบขอ้มลูภายในหรือที่

สามารถเขา้ถึงขอ้มลูภายใน และ 

6.1.5 บคุคลใด ๆ ที่เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อย  

6.2 ใหส้นันิษฐานว่าบุคคลที่เก่ียวขอ้งเป็นบคุคลซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในของกลุ่มบรษิัท และใหบ้คุคล

ที่เก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบตัิตามขอ้หา้มตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 5.2   

6.3 ไม่ว่าจะอยู่ในระยะเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) หรือไม่ก็ตาม หากมีการน าขอ้มลูภายใน

ของบริษัท ไปใชเ้พื่อซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท หรือเขา้ผูกพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบั

หลกัทรพัยข์องบรษิัท ผูท้ี่กระท าการดงักล่าวย่อมมีความผิดตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 



 

6.4 เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาทะเบียนรายชื่อบุคคลที่เก่ียวข้อง และแจ้งให้บุคคล

ดงักล่าวทราบเมื่อชื่อของบคุคลดงักล่าวไดม้ีการเพิ่มหรือลบออกจากทะเบียนรายชื่อบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  

6.5 ห้ามมิให้บุคคลที่เก่ียวข้องซึ่งล่วงรูข้้อมูลภายในท าการซือ้ขายหลักทรัพยท์ี่ เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน

ดังกล่าวจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมงหลงัจากที่มีการเปิดเผยขอ้มูลภายในดงักล่าวต่อสาธารณชน

อย่างเพียงพอแลว้ 

7. การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

7.1 บริษัทจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการบริษัทและผู้บริหารเก่ียวกับ (ก) หน้าที่ในการจัดท า เปิดเผย และน าส่ง

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตน คู่สมรส ผูท้ี่อยู่ดว้ยกันฉัน

สามีภรรยา บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของตน และนิติบคุคลที่ตน คู่สมรส ผูท้ี่อยู่ดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา และ

บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของตนถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละสามสิบ (30) ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด

ของนิติบุคคลดังกล่าว โดยการถือหุน้รวมกันนั้นถือเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น ต่อส านักงาน 

ก.ล.ต.  ตามมาตรา 59 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และประกาศที่เก่ียวขอ้ง และ (ข) ความผิดและความรบัผิด

ทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงบทก าหนดโทษทางอาญาและโทษทางปกครอง  

7.2 ใหผู้ม้ีหนา้ที่จดัท า เปิดเผย และน าส่งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทและสญัญาซือ้

ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัยข์องบริษัท (ตามที่ระบุในขอ้ 7.1) น าส่งรายงานต่อเลขานุการบรษิัท

ก่อนน าส่งใหส้ านักงาน ก.ล.ต. ตามหลักเกณฑท์ี่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด ภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี ้

(แลว้แต่กรณี)  

7.2.1 ภายในเจ็ด (7) วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทหรือเขา้ผูกพนัตามสญัญา

ซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบริษัท ในกรณีที่ผูม้ีหนา้ที่รายงานเป็นกรรมการหรือ

ผูบ้รหิารของบรษิัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ครบถว้นดงันี ้  

ก. บรษิัทไดแ้จง้รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารผ่านทางระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหาร

ของส านกังาน ก.ล.ต. ตามวิธีการที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และ  

ข. ผูม้ีหนา้ที่รายงานไดซ้ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทหรือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่

เก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนวันที่มีชื่อของตนแสดงอยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อ

กรรมการและผูบ้รหิารของส านกังาน ก.ล.ต. ตามที่ระบใุนขอ้ 7.2.1 ก. 

7.2.2 ภายในสาม (3) วันท าการนับแต่วนัที่มีการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทหรือหรือเขา้ผูกพนัตาม 

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบรษิัท ในกรณีอื่นนอกเหนือจากขอ้ 7.2.1   



 

7.3 การเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ในกรณีดงัต่อไปนี ้ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งจดัท า

รายงาน  

(1) การไดม้าซึ่งหลกัทรพัยต์ามสดัส่วนจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละคนถืออยู่  

(2) การไดม้าซึ่งหลกัทรพัยจ์ากการจ่ายหุน้ปันผล  

(3) การไดม้าซึ่งหลกัทรพัยจ์ากการใชสิ้ทธิตามหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ  

(4) การไดม้าซึ่งหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ซึ่งไดม้าโดยทางมรดก  

(5) การไดม้าซึ่งหลกัทรพัยจ์ากการเสนอขายหลกัทรพัยอ์อกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน (Employee 

Stock Option Plan) 

(6) การไดม้าซึ่งหุน้จากการเขา้ร่วมโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง (Employee Joint 

Investment Program) 

(7) การเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยอ์นัเป็นผลมาจากการท าธุรกรรมการยืมและใหย้ืมหลกัทรพัยก์บั 

ผู้ที่ไดร้ับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์หรือ

ประเภทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์และ 

(8) การวางหลักประกันหรือรบัหลักประกัน โดยการโอนกรรมสิทธ์ิในหลักทรพัยท์ี่วางเป็นหลักประกัน

ใหแ้ก่ผูร้บัหลกัประกนั เฉพาะในกรณีการท าธุรกรรมการยืมและใหย้ืมหลกัทรพัยต์ามที่ระบุในขอ้ (7)   

ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขส าหรับกรณีที่ไดร้บัการยกเวน้การรายงานขา้งตน้ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ

ส านกังาน ก.ล.ต.  

7.4 ใหเ้ลขานุการบริษัทน าส่งส าเนารายงานตามที่ระบุในขอ้ 7.2 ต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ภายในเจ็ด (7) วนันบัแต่วนัที่เลขานกุารบริษัทไดร้บัรายงานดงักล่าว และ

ใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทในการประชมุคราวถดัไป   

8. การรายงานประจ าปี  

กรรมการและผูบ้ริหารแต่ละรายตอ้งจัดท าและเปิดเผยรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย์ของบริษัทและ

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบรษิัท ของตนเอง คู่สมรส ผูท้ี่อยู่ดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา บตุรที่ยงั

ไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่ตน คู่สมรส ผู้ที่อยู่ดว้ยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถือหุน้



 

รวมกันเกินรอ้ยละสามสิบ (30) ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่าว โดยการถือหุน้รวมกันนัน้ถือ

เป็นสดัส่วนที่มากที่สดุ ในช่วงสิน้สดุรอบปีปฏิทินหรือช่วงเวลาอื่นใดตามที่เลขานกุารบรษิัทจะไดแ้จง้ใหท้ราบ  

9. มาตรการในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  

9.1 หา้มมิใหบ้คุคลใดใชข้อ้มลูภายใน เวน้แต่จะไดร้บัอนญุาตตามขอบเขตที่ก าหนด  

9.2 หา้มมิใหม้ีการเปิดเผยหรือเผยแพร่ขอ้มลูภายใน โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือ

ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชีและการเงินของบรษิัท 

10. นโยบายการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   

10.1 กลุ่มบรษิัทจะตอ้งดแูลใหม้กีารใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยั 
โดยมีการก าหนดนโยบายที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือ
ผูอ้  านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งประกอบไปดว้ยเรื่องดงัต่อไปนี ้ 

10.1.1 การก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าดว้ยการกระท าผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร ์

พ.ศ. 2550 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  

10.1.2 การจ ากัดการเขา้ถึงขอ้มลูภายใน โดยก าหนดใหเ้ขา้ถึงไดเ้ฉพาะประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ผูช้่วย

ผู้จัดการใหญ่ฝ่ายบัญชีและการเงิน เลขานุการบริษัท และผู้บริหารในสายงานที่เก่ียวข้องกับ

ขอ้มลูภายในดงักล่าวเท่านัน้ และเปิดเผยต่อพนกังานตามความจ าเป็น ทัง้นี ้บรษิัทจะตอ้งแจง้ให้

พนกังานทราบว่าขอ้มลูดงักล่าวเป็นขอ้มลูลบัและมีขอ้จ ากดัในการน าไปใช ้ 

10.1.3 การหา้มมิใหม้ีการเปล่ียนแปลง ท าซ า้ หรือลบขอ้มลูของกลุ่มบริษัท รวมถึงหา้มเปิดเผยขอ้มลูที่

อยู่ในฐานขอ้มลูของกลุ่มบรษิัท โดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

10.1.4 การจัดหาและบ ารุงรกัษาระบบรกัษาความปลอดภัยทางไซเบอร ์(Cybersecurity) เพื่อปกป้อง

ขอ้มลูและเอกสารลบัของกลุ่มบรษิัท  

10.1.5 การก ากับดูแลใหม้ีการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามสิทธิอันชอบดว้ยกฎหมายรวมถึง

การเก็บและรกัษารหสัผ่านในการเขา้ถึงระบบใหม้ีความปลอดภยั  

10.1.6 การก ากับดูแลไม่ใหร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกใชเ้พื่อเขา้ถึงหรือส่งขอ้มลูใด ๆ ที่มีเนือ้หาขดั

ต่อศีลธรรมอนัดี เก่ียวขอ้งกบัการพนนั ขดัต่อความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน กระทบต่อความ

มั่นคงของชาติ หรือละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น และ 



 

10.1.7 การก ากับดูแลให้การส่ือสารผ่านส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) เป็นไปอย่างเหมาะสม 

ถูกต้อง และมีความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ 

กลุ่มบรษิัท ตามแนวทางหรือนโยบายที่ไดร้บัอนมุตัิจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (ถา้มี)  

11. บทลงโทษ  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษัทคนใดไม่ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ใหถื้อว่าเป็นการประพฤติมิชอบ

อย่างรา้ยแรง ซึ่งอาจถกูลงโทษทางวินยั ตลอดจนอาจไดร้บัโทษทางอาญาและโทษทางปกครอง 

12. การทบทวนนโยบาย  

ใหฝ่้ายเลขานุการบริษัทท าการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุง

แกไ้ขนโยบายฉบบันี ้จะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

 
นโยบายฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป ตามที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิในการ

ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 3/2566 

 

 

____________________________________ 
(นายออง ช ูจิน เอเดรียน) 

ประธานกรรมการ 
                                                                                        บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)



 

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของบรษิัท ………………………………….......………………..……………………. 

จดัท าโดย …………………………………………….………..………….………..ต าแหน่ง………………….……...….……….…………….. 

รายงาน ณ วนัท่ี ………………………………….......………………………… 

ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
 

วันท่ีท ารายการ 
 

จ านวนหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

ท่ีถือก่อนวันท่ี 
ท ารายการ 

 

การท ารายการ  

จ านวนหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ท่ีถือหลังวันท่ีท ารายการ 

 

วิธีท ารายการ  

ท ารายการผ่าน  
บล. ……………...….. 

 
หากเป็นการซือ้ขาย

หลักทรัพย ์
โดยวางหลักประกัน 

ให้ระบุด้วย  

ผู้ซือ้ / ผู้รับโอน 
โปรดระบุช่ือ/ความสัมพันธ ์

 
จ านวน  ราคาเฉลีย่ 

ผูจ้ดัท า หุน้สามญั          
หุน้บรุิมสิทธิ          

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้          

ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพิ่มทนุที่โอนสทิธิได ้         

หุน้กูแ้ปลงสภาพ          

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง  

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย์
อา้งอิงไทย  

        

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทนในหุน้ของบริษัทจดทะเบียนที่มีการซือ้
ขายใน TFEX  

        

หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง          

คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กิน

ดว้ยกนัฉันสามีภริยา  

ชื่อ……………………….. 

หุน้สามญั          

หุน้บรุิมสิทธิ          

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้          

ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพิ่มทนุที่โอนสทิธิได ้         

หุน้กูแ้ปลงสภาพ          

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง  

        



 

ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
 

วันท่ีท ารายการ 
 

จ านวนหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

ท่ีถือก่อนวันท่ี 
ท ารายการ 

 

การท ารายการ  

จ านวนหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ท่ีถือหลังวันท่ีท ารายการ 

 

วิธีท ารายการ  

ท ารายการผ่าน  
บล. ……………...….. 

 
หากเป็นการซือ้ขาย

หลักทรัพย ์
โดยวางหลักประกัน 

ให้ระบุด้วย  

ผู้ซือ้ / ผู้รับโอน 
โปรดระบุช่ือ/ความสัมพันธ ์

 
จ านวน  ราคาเฉลีย่ 

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย์
อา้งอิงไทย  

        

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทนในหุน้ของบริษัทจดทะเบียนที่มีการซือ้
ขายใน TFEX  

        

หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง          

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  

ชื่อ ………………………. 

หุน้สามญั          

หุน้บรุิมสิทธิ          

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้          

ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพิ่มทนุที่โอนสทิธิได ้         

หุน้กูแ้ปลงสภาพ          

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง  

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย์
อา้งอิงไทย  

        

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทนในหุน้ของบริษัทจดทะเบียนที่มีการซือ้
ขายใน TFEX  

        

หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง          

นิ ติ บุ ค ค ล ซึ่ ง ผู้ จั ด ท า

ร า ย ง า น  คู่ ส ม ร ส ห รื อ  

ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี

ภริ ยา  และบุตรที่ ยั ง ไม่

บ ร ร ลุ นิ ติ ภ า ว ะ ถื อ หุ้ น

หุน้สามญั          

หุน้บรุิมสิทธิ          

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้          

ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพิ่มทนุที่โอนสทิธิได ้         

หุน้กูแ้ปลงสภาพ          



 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มลูที่รายงานขา้งตน้นีค้รบถว้นและเป็นความจรงิทกุประการ   

 

ลงชื่อ ……………………………………………………………………………….…  

บรษิัท……………………………….………….…………………..…………………. 

 

ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
 

วันท่ีท ารายการ 
 

จ านวนหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

ท่ีถือก่อนวันท่ี 
ท ารายการ 

 

การท ารายการ  

จ านวนหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ท่ีถือหลังวันท่ีท ารายการ 

 

วิธีท ารายการ  

ท ารายการผ่าน  
บล. ……………...….. 

 
หากเป็นการซือ้ขาย

หลักทรัพย ์
โดยวางหลักประกัน 

ให้ระบุด้วย  

ผู้ซือ้ / ผู้รับโอน 
โปรดระบุช่ือ/ความสัมพันธ ์

 
จ านวน  ราคาเฉลีย่ 

รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของ

จ า น วนสิ ท ธิ ออก เสี ย ง

ทัง้หมด และมีสดัส่วนการ 

ถื อ หุ้ น ม า ก ที่ สุ ด ใ น 

นิติบคุคลนัน้ 

 

 

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง  

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย์
อา้งอิงไทย  

        

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทนในหุน้ของบริษัทจดทะเบียนที่มีการซือ้
ขายใน TFEX  

        

หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง          


