
 

  

 

 

 

 

 

 

นโยบายบรหิารทรัพยากรมนุษย ์

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)และบริษัทย่อย 
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ฉบบัที่ 2 
อนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้: 27 พฤศจิกายน 2566 



 

นโยบายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) รวมถึงบริษัทย่อย เรียกรวมกนัว่า “กลุ่มบริษัท” 

(ตามที่ใหค้  านิยามไวด้า้นล่าง) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของทรพัยากรบุคคลที่ถือเป็นสินทรพัยท์ี่ส  าคัญที่สดุในการด าเนิน

ธุรกิจ และเป็นส่วนส าเรจ็ที่จะท าใหบ้รษิัทบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ บรษิัทจึงก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรมนษุย ์เพื่อดแูล

และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานในทกุดา้นของพนกังานในทกุระดบัอย่างต่อเนื่อง  

ค านิยาม  

“กลุ่มบริษัท” หมายถึง บรษิัทและบรษิัทย่อย ซึ่งมีรายชื่อบรษิัทดงัต่อไปนี ้

1) บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

2) บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. เทรดดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั 

3) บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. (กรุงเทพ) จ ากดั และ  

4) บรษิัท สตราทิจิค โลจิสติก จ ากดั 

การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

นโยบายการบรหิารทรพัยากรมนษุยก์ าหนดขึน้ภายใตแ้นวความคิดที่ว่าคนเป็นทรพัยากรที่มีคณุค่าความส าเรจ็ขององคก์รโดย

บรษิัทถือหลกัดแูลและใหโ้อกาสพนกังานทกุคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมต่อพนกังานในทกุกระบวนการ โดยมี

หลกัส าคญัดงันี ้

• เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย และหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเท่าเทียม ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั  

• ค านึงถึงหลักความเป็นธรรมและเสมอภาค โดยมุ่งเน้นระบบคุณธรรม ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม 

รวมถึงการป้องกนัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมในทกุระดบั 

• ส่งเสริมใหพ้นักงานไดร้บัโอกาสในการพัฒนาความสามารถอย่างเท่าเทียม ความกา้วหนา้ ในสายอาชีพ โดยจะ

พิจารณาถึงความรู ้ความสามารถ ซึ่งขึน้อยู่กับคุณภาพและผลส าเร็จของงานที่สะทอ้นถึงการเป็น “คนเก่ง” และ

พฤติกรรมที่ซื่อสตัยส์จุรติ มีน า้ใจ มีคณุธรรมที่สะทอ้นถึงการเป็น “คนดี” ของพนกังานเป็นส าคญั 

• ค านึงถึงหลกัความเคารพและยอมรบัความแตกตา่งทางความคดิ  ความเชื่อ  และแนวทางการด ารงชีวิตของพนกังาน   

• ใหค้วามส าคญักบัคณุภาพชีวิต รวมถึงการยกระดบัคณุภาพชีวิตของพนกังานใหด้ียิ่งขึน้   

• จดัสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีความปลอดภยั สะดวกสบาย และเป็นสถานท่ีที่น่าภาคภมูิใจ ส าหรบัการท างาน 



 

• ส่งเสริมและด ารงไวซ้ึ่งความเขา้ใจอนัดีระหว่างพนกังานกับผูบ้รหิารและระหว่าง พนกังานดว้ยกันเองตลอดจนสนใจ

รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เดือดรอ้นของพนกังาน เมื่อบรษิัทไดร้บัทราบจะพิจารณาความคิดเห็นและขอ้รอ้งทกุขข์อง

พนกังาน ตามระเบียบขัน้ตอนท่ีก าหนด 

การจ้างงานผู้ด้อยโอกาส 

บริษัทสนบัสนนุการจา้งงาน “กลุ่มเปราะบาง ผูด้อ้ยโอกาส และผูพ้ิการ” เพื่อใหผู้พ้ิการมีหลกัประกนัทางสงัคม สามารถพึ่งพา

ตนเอง มีงานและมีรายได ้โดยจะมอบหมายงานใหเ้หมาะสมกับศกัยภาพการท างานของแต่ละบุคคล รวมทั้งสนับสนุนและ

ส่งเสรมิการจา้งงานของผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสตามองคก์รต่าง ๆ จากภายนอก 

การดูแลพนักงานเด็ก สตรี และสตรีทีต่ั้งครรภ ์

บรษิัทจะปฏิบตัิและใหโ้อกาสแก่ทกุคนอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นเพศใด ในการดแูลสตรีที่ตัง้ครรภ ์บรษิัทจะมอบหมายงาน

หรือปรบัเปล่ียนลักษณะงานใหเ้หมาะสมกับอายุครรภ์ของสตรี รวมถึงก าหนดขอบเขตลักษณะงานที่เหมาะสม เพื่อไม่ให้

กระทบกับสขุภาพกายและสขุภาพจิตของสตรีที่ตั้งครรภ ์นอกจากนี ้บริษัทไม่มีนโยบายการหาประโยชนโ์ดยการละเมิดสิทธิ

มนษุยชนของแรงงานเด็ก แต่จะใหก้ารสนบัสนนุ ส่งเสรมิการฝึกงาน หรือโครงการอบรมที่สอดคลอ้งตามระเบียบและกฎหมาย

ต่าง ๆ  

การวางแผนก าลังคน 

บรษิัทไดม้ีการจดัท าแผนอตัราก าลงัคนอย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมายของบรษิัทท่ีวางไว ้โดยแต่ละ

หน่วยงานจะประเมินหรือการวิเคราะห์ จ านวนความตอ้งการก าลังคนตามแผนงานและเป้าหมายในแต่ละส่วน เพื่อให้

สอดคลอ้งเป้าหมายของธุรกิจ โดยแผนอัตราก าลังคนจะมีน ามาวิเคราะหป์รับปรุงโดยฝ่ายจัดการ เพื่อใหแ้น่ใจว่ามีความ

เหมาะสมกบัสถานการณแ์ละสามารถบรรลเุป้าหมายของธุรกิจที่วางไว ้

การสรรหา 

กระบวนการสรรหาตอ้งยึดหลกัความโปรง่ใสของกระบวนการสรรหาและคดัเลือกพนกังาน และด าเนินการดว้ยความเสมอภาค

และเป็นธรรม โดยไม่มีการแบ่งแยก เชือ้ชาติ เพศ หรือ ศาสนา โดยบริษัทจะตอ้งมีการก าหนดคุณลกัษณะของพนกังานจาก

ลกัษณะงาน ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ และขอ้ก าหนดอื่น ๆ  ของแต่ละต าแหน่งงานอย่างชดัเจน (Job Description) และ

จะคดัเลือกผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามวิธีการท่ีก าหนดไวเ้พื่อใหไ้ดม้าซึ่งพนกังานท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามต าแหน่งหนา้ที่  

การก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายในการบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน เพื่อใหส้ามารถรกัษาพนักงานที่มีคุณภาพและดึงดูด  

คนเก่งจากภายนอก รวมทั้งมุ่งเน้นการตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน  โดยค านึงถึงความเป็นธรรมภายในองค์กร 



 

ความสามารถในการแขง่ขนัในตลาดแรงงาน ตลอดจน ขอ้กฎหมาย วฒันธรรม และระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อให้

สอดคลอ้งกับพันธกิจและค่านิยมขององคก์ร โดยการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานอย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกับการจ่าย

ค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยพิจารณาจาก ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานของ

พนกังานแต่ละรายประกอบกับการพิจารณาดา้นความเท่าเทียมภายในบริษัทซึ่งประเมินจากขอบเขตความรบัผิดชอบ  ความ

ซบัซอ้นของงาน ประสบการณแ์ละทกัษะที่ใชใ้นการท างานท่ีแตกต่างกนั  

การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรในทุก ๆ ระดับเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์หลักของบริษัท และเป็นพันธสัญญาของคณะผูบ้ริหารระดบัสงู 

บริษัทมุ่งเนน้การน าเสนอวิธีการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเนน้การปรบัเปล่ียนทศันคติและวิธีการ

ปฏิบัติงาน โดยผสมผสานทั้งการอบรมในหอ้งเรียน (Classroom training) การสอนงานและใหข้อ้มูลยอ้นกลับ (Coaching 

and giving feedback) และการประยกุตใ์ชใ้นงานจริง (On-the-job training: OJT) โดยการอบรมและพฒันาประกอบไปดว้ย

รูปแบบต่าง ๆ  

• บริษัทส่งเสริมใหบุ้คลากรสามารถพฒันาความรูค้วามช านาญจากการปฏิบัติงานจริง  โดยจะจัดใหม้ีผูค้วบคุมการ

ด าเนินงาน (Supervisor) ในแต่ละสายงานท าหนา้ที่ฝึกสอนในสายงานนัน้ ๆ 

• บริษัทส่งเสริมการใหห้มนุเวียนงาน (Rotation) และด าเนินการใหม้ีการสมัมนาและการฝึกอบรมจากทัง้ภายในและ

ภายนอกบรษิัทอย่างต่อเนื่อง ใหแ้ก่บคุลากรของบรษิัทในทกุระดบัตัง้แต่ระดบัผูบ้รหิาร ไปจนถึงระดบัปฏิบตัิการ เพื่อ

พฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพในการท างาน พรอ้มทัง้ใหน้ าความรูท้ี่ไดร้บัจากการฝ่ายอบรมมาปรบัปรุง

การด าเนินงานในบรษิัทใหด้ียิ่งขึน้ 

• บริษัทจดัใหม้ีการประเมินความตอ้งการและจ าเป็นในการพฒันาบุคลากรของบริษัทในทุกระดบัตัง้แต่ระดบับริหาร  

ไปจนถึงระดับปฏิบัติการ และก าหนดขึน้เป็นแผนพัฒนาทรพัยากรบุคคลของบริษัทเพื่อใหส้อดคลอ้งกับแผนการ

พฒันาบรษิัทและเป็นการเตรียมพรอ้มบคุลากรของบรษิัทใหพ้รอ้มที่จะรบัความรบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้ความกา้วหนา้ใน

สายอาชีพ และความสามารถที่จะเขา้รบัต าแหน่งงานท่ีว่างได ้

• บริษัทจะจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสรา้งความใกลช้ิดสนิทสนม ความคุน้เคย ความสัมพันธอ์ันดีระหว่างผูบ้ริหารและ

พนกังานในทุกต าแหน่งใหส้ามารถเพิ่มคุณภาพการท างานเพื่อสะทอ้นการท างานอย่างมืออาชีพส่งผลใหล้กูคา้เกิด

ความพึงพอใจอย่างสงูสดุ 

• บริษัทส่งเสริมใหก้ารตอ้นรบัพนกังานใหม่อย่างอบอุ่น ดูแลเรื่องการสอนงาน และใหค้วามช่วยเหลือเพื่อใหส้ามารถ

ปรบัตวัเขา้กบัองคก์รไดอ้ย่างราบรื่นและเป็นรากฐานสู่ความส าเรจ็ในระยะยาว 

 



 

การบริหารค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายการบริหารค่าตอบแทนที่ยึดหลักความยุติธรรมและเท่าเทียม โดยจะก ากับดูแลใหก้ารบริหารค่าตอบแทน 

ใหเ้กิดความเป็นธรรมทัง้ภายในและสามารถแข่งขนัไดก้ับธุรกิจภายนอก รวมทั้งยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับ

ผลส าเรจ็ของงาน โดยบรษิัทจะน าระบบบรหิารค่าตอบแทนที่เป็นมาตรฐานสากลมาปฏิบตัิใชภ้ายในบรษิัท 

• บริษัทจดัใหม้ีระบบบริหารผลการปฏิบตัิงาน ที่มีความเป็นธรรม และโปร่งใส ซึ่งพนกังานทุกคนจะมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดเป้าหมาย การติดตาม การประเมินผลการปฏิบตัิงานรว่มกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยจะตอ้งสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

และแผนกลยทุธข์ององคก์ร 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจะประเมินทั้งส่วนที่เป็นผลงาน และพฤติกรรมของพนักงาน โดยส่วน 

การประเมินผลงานจะยึดถือผลงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายที่ไดก้ าหนดไว ้ 

• บริษัทก าหนดให้เป็นหนา้ที่ของหัวหน้างานที่จะดูแล ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าในการก าหนดเป้าหมายติดตามผล 

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเป็นธรรม โดยทัง้นีใ้หเ้ป็นไป

ตามขัน้ตอนและเวลาที่บรษิัทก าหนด 

• ผลประเมินการปฏิบตัิงานของพนกังาน จะน าใชใ้นการบริหารทรพัยากรมนุษยข์องบรษิัท โดยจะน าไปพิจารณาเพื่อ

ขึน้เงินเดือนประจ าปี และหรือการใหโ้บนสัประจ าปี รวมไปถึงการพิจารณาการเลื่อนค่างานและการพฒันาพนกังาน 

การปรับเงนิเดือนประจ าปี 

• บริษัทจะพิจารณางบประมาณส าหรับการขึน้เงินเดือนส าหรับพนักงานเป็นประจ าทุกปี โดยปกติจะเริ่มภายใน  

ไตรมาสที่ 4 และเงินเดือนใหม่จะมีผลในเดือนมกราคมปีถดัไป โดยค านึงถึงสภาวะเศรษฐกิจ สภาวการณแ์ข่งขนัของ

ตลาดแรงงาน ผลการส ารวจการขึน้เงินเดือนขององคก์รภายนอกและความสามารถในการจ่ายของบรษิัท  

• การจัดสรรงบประมาณการขึน้เงินเดือนประจ าปีใหก้ับพนักงาน ยึดหลักการจ่ายผลตอบแทนตามผลงาน รวมทั้ง

ก าหนดขั้นตอนและวิธีการขึน้เงินเดือนประจ าปีใหช้ัดเจน โปร่งใสและเป็นธรรมต่อพนักงาน เพื่อใหเ้ป็นแรงจูงใจ 

ในการสรา้งผลงานท่ีดีใหก้บัองคก์ร 

• บริษัทก าหนดให้เป็นหนา้ที่ของหัวหน้างานในการชีแ้จงผลของการขึน้เงินเดือนประจ าปีให้กับพนักงานในสังกัด

รบัทราบและเขา้ใจ โดยหน่วยงานทรพัยากรมนษุยม์ีหนา้ที่ช่วยเหลือ ใหค้  าแนะน า และสนบัสนนุขอ้มลูที่ถกูตอ้ง และ

เพียงพอ 

 



 

การจ่ายโบนัสประจ าปี  

บรษิัทก าหนดใหม้ีการจ่ายโบนสัประจ าปีขึน้อยู่กบัผลประกอบการตามแต่ละบรษิัทในกลุ่มบรษิัท และผลการท างานของแต่ละ

บุคคล ทัง้นี ้จะพิจารณาจากปัจจยัหลกัอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น สถานะทางการเงินของบริษัท สภาพการจา้ง

อายงุาน ผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน สถิติการลางาน ขาดงาน รวมถึงการฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบั หรือฝ่าฝืนนโนบายต่าง ๆ 

ที่บริษัทไดป้ระกาศไว ้โดยปกติบริษัทจะจ่ายโบนัสปีละหนึ่ง (1) ครัง้ ในช่วงวันตรุษจีนของแต่ละปี ทั้งนีบ้ริษัทขอสงวนสิทธ์ิ 

ในการก าหนดการจ่ายเงิน การเปล่ียนแปลง การเล่ือน จ่ายเงินโบนสัจ าปีของบริษัท โดยจะขึน้อยู่กับนโยบายของฝ่ายจดัการ 

ในแต่ละปี 

การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน ์ 

• บริษัทจดัใหม้ีสวสัดิการและสิทธิประโยชนต์่าง ๆ ใหแ้ก่พนกังานตามที่กฎหมายก าหนด และบริษัทอาจพิจารณาจดั

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพิ่มเติมจากที่ กฎหมายตามความเหมาะสมของแต่ละพื ้นที่  ทั้งนี ้ เพื่อส่งเสริม 

ความเป็นอยู่ที่ดี เสรมิสรา้งความมั่นคง ปลอดภยั สภาพแวดลอ้มในการ ท างานท่ีเหมาะสม รวมทัง้ส่งเสรมิขวญัและ

ก าลงัใจในการท างานใหก้บัพนกังาน  

• การจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชนเ์พิ่มเติมจากกฎหมายก าหนดนัน้ ตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไข ขอ้ก าหนด และตาราง

ก าหนดอ านาจอนุมัติ (Delegation of Authority) เป็นการเฉพาะเรื่อง โดยบริษัทอาจปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 

สวสัดิการและสิทธิประโยชนด์งักล่าวไดต้ามความเหมาะสม ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

แผนก าลังคนส ารองและการสบืทอดต าแหน่ง 

บริษัทใหค้วามส าคญักับการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง โดยระบุต าแหน่งงานที่มีความส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจทั้งใน 

ปัจจุบันและอนาคต (Critical Positions) รวมถึงก าหนดขั้นตอน และหลักเกณฑ์การพิจารณาการประเมินความสามารถ 

ประเมินศักยภาพของผู้บริหารที่สอดรับกับแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน  (Talent Review Process) และ

ด าเนินการประเมินอย่างต่อเนื่องทกุปี โดยผลการประเมินจะท าใหบ้รษิัทสามารถวิเคราะหศ์กัยภาพของผูบ้รหิารและองคก์รใน

ภาพรวม (Organization Capability) และใช้เป็นแนวทางการวางแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารต่าง  ๆ ซึ่งบริษัทมีการ

ด าเนินการควบคู่กันไป ทั้งในส่วนของการวางแผนพัฒนาพนักงานภายในที่มีความสามารถและมีศักยภาพ (Individual 

Development Plan) และการสรรหาผูท้ี่เหมาะสมจากภายนอก เพื่อเตรียมความพรอ้มใหท้ันกับการสืบทอดต าแหน่งงานที่

ส  าคัญ (Succession Planning) ทั้งนี ้บริษัทจะมีการติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าในการพัฒนาพนักงานที่จะมา 

รบัการสืบทอดต าแหน่ง (Successor) อย่างต่อเนื่อง พรอ้มกบัการประเมินสถานการณค์วามตอ้งการทางธุรกิจ และคาดการณ์

การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานไวล่้วงหนา้เป็นระยะ ๆ เพื่อปรบัแผนการสรรหา พฒันา และจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งใหม้ี

ประสิทธิภาพ สอดรบักบัการ เปล่ียนแปลงของธุรกิจ และมีบคุลากรท่ีพรอ้มส าหรบัสืบทอดต าแหน่งส าคญัต่าง ๆ  



 

ทัง้นี ้ในการจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง บรษิัทจะด าเนินการดงันี ้  

(1) การก าหนดผูม้ีศกัยภาพในการสบืทอดต าแหน่ง 

ก าหนดผูท้ี่มีศกัยภาพในการสืบทอดต าแหน่งที่ส  าคญั ๆ โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑ ์ดงันี ้ 

• ผลการปฏิบตัิงาน (Performance) 

• ศกัยภาพและภาวะความเป็นผูน้  า (Potential and Leadership Competencies) 

• ความสอดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์รของกลุ่มบรษิัท 

(2) การคดัเลือกผูท้ีจ่ะสบืทอดต าแหน่ง 

• จัดให้มีบุคคลอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน เป็นผู้สืบทอดต าแหน่งที่มีความส าคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจ โดย

บรษิัทจะสรรหาผูเ้หมาะสมส าหรบัต าแหน่งต่าง ๆ จากทัง้ภายในและภายนอกกลุ่มบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ 

• บุคคลที่ไดร้บัการคัดเลือกจะตอ้งมีคุณสมบัติและความรูค้วามสามารถที่จ าเป็นส าหรบัต าแหน่งส าคัญ

ดงักล่าว  

(3) แผนการพฒันาส าหรบัผูท้ีจ่ะสบืทอดต าแหน่ง  

• วางแผนเสน้ทางความกา้วหนา้ตามสายอาชีพของพนกังาน รวมถึงส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพรายบคุคล 

เพื่อส่งเสรมิและผลกัดนัทกัษะความเป็นผูน้  าและความรบัผิดชอบ เพื่อใหเ้หมาะสมส าหรบัต าแหน่งนัน้ ๆ 

• จัดให้ผู้สืบทอดต าแหน่งทุกคนไดร้ับการฝึกฝนที่เพียงพอ และมีความพรอ้มในการสืบทอดต าแหน่งใน

อนาคต 

• ใหม้ีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1)  

ครัง้ 

• ใหม้ีการพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งตามนโยบายฉบบันี ้ โดยคณะกรรมการอย่างนอ้ยปีละ

หน่ึง (1) ครัง้  

นโยบายการส่งเสริมจริยธรรม 

บริษัทไดจ้ัดท าจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน ค่านิยมองคก์ร ระเบียบขอ้บังคบัในการท างาน และ

ประกาศ ค าสั่ง และนโยบายต่าง ๆ โดยบริษัทจะท าการอบรมชีแ้จงใหพ้นกังานทราบในวนัแรกที่เริ่มงานกบับริษัท ทัง้นี ้บริษัท



 

อาจส่งเสริมการอบรมชีแ้จงเพิ่มเติมในระหว่างรอบปี และบริษัทยังสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมดา้นจริยธรรมของ

พนกังาน เพื่อรกัษาและคงไวคุ้ณงามความดีของพนกังาน รวมทัง้ไดม้ีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชใ้น

กระบวนการบรหิารทรพัยากรมนษุย ์เช่น การสรรหาและบรรจ ุการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การเลื่อนระดบัพนกังาน และการ

พิจารณาโทษทางวินยั เป็นตน้  

การทบทวนนโยบาย 

ใหฝ่้ายบรหิารทรพัยากรมนษุยท์ าการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข

นโยบายฉบบันี ้จะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

 
นโยบายฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป ตามที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิใน
การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 3/2566   
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