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นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 
 

1. บทน า 

นโยบายฉบับนีจ้ัดท าขึน้เพื่อก าหนดแนวปฏิบัติและแนวทางแก่ บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) 

จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทั้งหมดที่ เก่ียวข้องและมี

ความส าคญัต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และตลาด มีการเปิดเผยอย่างเหมาะสม เท่าเทียม และทนัเวลา โดย

ใชช้่องทางที่เหมาะสม เพื่อปกป้องขอ้มลูที่ละเอียดอ่อนและเป็นความลบัของกลุ่มบรษิัท 

เพื่อประโยชน์ของนโยบายฉบับนี ้“ข้อมูลส าคัญ” หมายถึง ข้อมูลทั้งหมดซึ่ง (1) เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของ 

กลุ่มบริษัท และ (2) หากมีการเปิดเผยโดยวิธีการที่ไม่เหมาะสมแลว้อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อการ

ด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทหรือการตดัสินใจในการลงทุน หรือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ไม่ว่าขอ้มลูเหล่านัน้จะเป็นขอ้มลูทางการเงิน การลงทนุ หรือความลบัทางการคา้ 

2. นโยบายการเปิดเผยข้อมูล  

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 

กลุ่มบรษิัทจะด าเนินการดงัต่อไปนี ้

2.1.1 เปิดเผยขอ้มลูอย่างเหมาะสม เท่าเทียม ทนัเวลา และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

2.1.2 ด าเนินการใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้และนกัลงทนุจะไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอ เหมาะสม เท่าเทียม และ

ทนัเวลา รวมถึงสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย 

2.1.3 ในกรณีที่ขอ้มลูยงัมีความไม่แน่นอนสูงหรือยังไม่ไดร้บัการตรวจสอบ ใหจ้ ากัดการเขา้ถึงเฉพาะ

บุคคลที่จ าเป็นตอ้งรูข้อ้มลูดงักล่าวเท่านัน้ เพื่อป้องกันไม่ใหม้ีการน าขอ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นทาง 

ที่ผิด 

2.1.4 ใช้ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มบริษัทหรือช่องทางอื่นที่เหมาะสมต่อการ

เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว 

2.1.5 เปิดเผยขอ้มูลดว้ยความระมัดระวงั โดยกลุ่มบริษัทจะไม่เผยแพร่ขอ้มลูใด ๆ ก่อนวันที่จะมีการ

เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวต่อสาธารณะ และ 

2.1.6 ปฏิบตัิตามนโยบายดา้นการจดัการขอ้มลูภายในของกลุ่มบริษัท รวมถึงขอ้ก าหนดทางกฎหมาย

และแนวทางที่ก าหนดโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 



 

 

2.2 การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะแลว้ 

กลุ่มบริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูอย่างชดัเจน ถูกตอ้ง ไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด นอกจากนี ้การเปิดเผยขอ้มลู

หรือค าชีแ้จงเพิ่มเติมโดยกลุ่มบรษิัทจะตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้มลูที่ไดม้ีการเปิดเผยไปแลว้ 

2.3 การเปิดเผยขอ้มลูอื่น ๆ ท่ีไม่ใช่ขอ้มลูส าคญั 

กลุ่มบริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูที่ถูกตอ้งและไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด และตอ้งท าใหม้ั่นใจว่าการเปิดเผย

ขอ้มลูจะไม่ท าใหผู้ล้งทุนเกิดความสบัสนในขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน หรือราคา

หลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิัท  

2.4 การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นการคาดการณ์เก่ียวกับสภาวะตลาด ทิศทางการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผลการ

ด าเนินงาน 

กลุ่มบรษิัทจะด าเนินการดงัต่อไปนี ้

2.4.1 เปิดเผยข้อมูลดว้ยความระมัดระวัง และให้อธิบายสมมติฐานและข้อจ ากัดที่ใช้ประกอบการ

คาดการณอ์ย่างชดัเจน เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดความสบัสนในสาระส าคญั  

2.4.2 ตรวจสอบถึงแหล่งที่มาของขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งก่อนน ามาใชใ้นการวิเคราะหห์รือคาดการณด์งักล่าว 

2.5 การเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลเฉพาะกลุ่ม   

กลุ่มบรษิัทจะด าเนินการดงัต่อไปนี ้

2.5.1 ไม่เปิดเผยขอ้มลูแก่บคุคลเฉพาะกลุ่ม เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหบ้คุคลที่ไดร้บัขอ้มลูนัน้ทราบถึงหนา้ที่ใน

การรกัษาความลบัของขอ้มลูจนกว่าจะมีการเปิดเผย 

2.5.2 ไม่ตอบค าถามใด ๆ เก่ียวกบัขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญั 

2.5.3 ไม่เผยแพร่หรือใหค้  าชีแ้จงหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการวิเคราะห์หลักทรพัยใ์ด ๆ ซึ่งจัดท าโดย

นกัวิเคราะหห์รือนกัข่าว เวน้แต่จะเป็นการแกไ้ขขอ้เท็จจรงิหรือสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. หลักปฏิบัติทั่วไป 

กลุ่มบรษิัทจะด าเนินการดงัต่อไปนี ้



 

 

3.1 ด าเนินการใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ อย่างถกูตอ้งและมีรายละเอียดเพียงพอ ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมาย

และแนวทางที่หน่วยงานก ากับดแูลที่เก่ียวขอ้งก าหนด ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทอาจมอบหมายใหผู้บ้รหิารระดบัสงู

ท าหนา้ที่สอบทานและตรวจสอบขอ้มลูดงักล่าวก่อนการเปิดเผย 

3.2 จดัใหม้ีระบบหรือมาตรการในการรบัมือกบัข่าวลือและการเปิดเผยขอ้มลูโดยมิไดต้ัง้ใจ 

3.3 จดัใหม้ีการชีแ้จงหรือปฏิเสธต่อสาธารณะ เมื่อมีข่าวลือใด ๆ เก่ียวกบักลุ่มบรษิัทที่เป็นเท็จหรือท าใหเ้กิดการ

เขา้ใจผิด หรืออาจส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจของนกัลงทนุ 

3.4 หลีกเล่ียงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างไม่เหมาะสม เช่น การเผยแพร่ขอ้มูลที่ยังไม่ไดร้บัการตรวจสอบยืนยัน  

การเปิดเผยขอ้มลูโดยใชถ้อ้ยค าโออ้วด เกินจรงิ เป็นเท็จ หรืออาจท าใหเ้กิดการเขา้ใจผิด 

3.5 ด าเนินการใหข้อ้มลูทัง้หมดไดร้บัการตรวจสอบก่อนการเปิดเผยขอ้มลู และกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดจะไดร้บัการแจง้นโยบายฉบบันี ้

3.6 หลีกเล่ียงการเปิดเผยขอ้มลูใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหรือความสามารถในการการแข่งขนั

ของกลุ่มบริษัท หรืออาจท าให้กลุ่มบริษัทละเมิดข้อสัญญาใด ๆ ที่กลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาอยู่  ทั้งนี ้  

กลุ่มบริษัทอาจมอบหมายให้ผูบ้ริหารระดับสูงท าหนา้ที่สอบทานและตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวก่อนการ

เปิดเผย 

4. ผู้มีอ านาจในการเปิดเผยข้อมูล 

ใหบ้คุคลดงัต่อไปนี ้เป็นผูม้ีอ  านาจในการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท 

4.1 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

4.2 ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4.3 ผูอ้  านวยการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 

4.4 ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายการตลาด และ 

4.5 บคุคลอื่นใดที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เฉพาะเรื่องที่ไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 

5. ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 

ช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท มีดงัต่อไปนี ้



 

 

5.1 ระบบส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

5.2 เว็บไซตข์องบรษิัท 

5.3 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

5.4 ส่ือสาธารณะ เช่น หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร โทรทศัน ์วิทย ุและส่ือของบรษิัท เป็นตน้ 

5.5 การใหข้อ้มลูแก่นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์และผูเ้ยี่ยมชมกิจการ และการประชมุกบัฝ่ายจดัการ 

5.6 การเดินทางไปใหข้อ้มลูแก่นกัลงทนุทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

5.7 การจัดกิจกรรมส าหรับนักลงทุนและผู้มี ส่วนได้เสียในตลาดทุน  เช่น กิจกรรมวันพบปะนักลงทุน

(Opportunity Day) เป็นตน้  

5.8 การประชมุผูถื้อหุน้ และ 

5.9 กิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธอ์ื่น ๆ 

6. ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธม์ีหนา้ที่รบัผิดชอบในการตดิต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ  (เช่น นกัวิเคราะหแ์ละ

ผูท้ี่มีศกัยภาพเป็นนกัลงทนุ) อย่างสม ่าเสมอ มีประสิทธิภาพ และยตุิธรรม 

7. การทบทวนนโยบาย 

ใหม้ีการพิจารณาทบทวนนโยบายฉบบันี ้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขนโยบาย

ฉบบันี ้จะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

นโยบายฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป ตามที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิใน
การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 3/2566  

 

 

__________________________________ 
(นายออง ช ูจิน เอเดรียน) 
 ประธานกรรมการ 

 บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 


