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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 
 

1. บทน า 

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) รวมถึงบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) มี
ความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างสจุริต โปร่งใส และเป็นธรรม โดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกราย ทัง้นี ้กลุ่มบริษัท
ตระหนกัดีว่า การทุจริตคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบนอาจเกิดขึน้ในกิจกรรมทางธุรกิจและการติดต่อกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ซึ่งอาจกระทบต่อการตดัสินใจและการด าเนินกิจการของกลุ่มบรษิัท  
 
ในการนี ้กลุ่มบรษิัทจึงไดม้ีการก าหนดนโยบายฉบบันี ้ใหเ้ป็นแนวทางการปฏิบตัิเพื่อป้องกนัและต่อตา้นปัญหาทุจริต
คอรร์ปัชนัของกลุ่มบริษัทใหช้ดัเจน โดยสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหทุ้กคนตระหนกัถึงพิษภยัของการทุจริตคอรร์ปัชัน 
เนน้ย า้ค่านิยมที่ดี และเพิ่มความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย เพื่อใหก้ารต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

2. ค าจ ากัดความ 

ภายใตน้โยบายฉบบันี ้ใหค้  าและขอ้ความดงัต่อไปนี ้มีความหมายดงันี ้ 

“การทุจริตคอรรั์ปชัน” หมายถึง การใชอ้  านาจที่ไดม้าหรือทรพัยสิ์นที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพื่อประโยชนข์องตนเอง

หรือของผูอ้ื่น หรือเพื่อใหเ้กิดความเสียหายต่อประโยชนข์องผูอ้ื่น โดยการทุจริตคอรร์ปัชันนั้น รวมถึงการติดสินบน   

ค่าอ านวยความสะดวก การใหข้องขวญั บรกิาร เงิน หรือส่ิงของแทนเงิน หรือประโยชนอ์ื่นใด การฉอ้ฉล การฟอกเงิน 

การยกัยอก การปกปิดขอ้เท็จจรงิ หรือการขดัขวางกระบวนการยตุิธรรม การใชอ้  านาจหนา้ที่โดยมิชอบเพื่อข่มขู่หรือ

เรียกรอ้งผลประโยชนห์รือการตดัสินใจใด ๆ ทางธุรกิจจากบุคคลอื่น และครอบคลมุถึงความสมัพนัธร์ะหว่างเอกชน

และหน่วยงานของรฐั และความสมัพนัธร์ะหว่างเอกชนดว้ยกนัเอง  

“ค่าอ านวยความสะดวก” หมายถึง จ านวนเงินเล็กนอ้ยที่จ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อให้

มั่นใจว่า เจา้หนา้ที่ของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการหรือเป็นการกระตุน้ใหด้  าเนินการรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนการ

นัน้ไม่จ าเป็นตอ้งอาศยัดุลพินิจของเจา้หนา้ที่รฐั แต่เป็นหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่รฐัดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายอยู่

แลว้และเป็นสิทธิที่บุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมาย เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดร้บัการ

บรกิารสาธารณะ เป็นตน้  

“การติดสินบน” หมายถึง การใหห้รือเสนอให ้ซึ่งเงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด แก่บคุคลอื่น โดยมีเจตนาที่จะให้

บคุคลดงักล่าวกระท าการหรือไม่กระท าการ หรือละเวน้ซึ่งการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวเ้พื่อผลประโยชน์

ทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ หรืออาจส่งผลเสียแก่ภาพลกัษณข์องกลุ่มบรษิัท 



 

 

“การให้หรือรับของขวัญ สันทนาการและการเลี้ยงรับรอง” หมายถึง การใหห้รือรบัของขวญั สนัทนาการและ

การเลีย้งรบัรอง ไม่ว่าจะเป็นเงิน ส่ิงของ บตัรก านลั หรือการบริการใด ๆ โดยอาจจะรวมถึงค่ารบัรอง ค่าเดินทางเพื่อ

เดินทางไปเยี่ยมชม ศกึษา รวมถึงค่าอาหารและเครื่องดื่ม  

“การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือความช่วยเหลืออื่นใดแก่พรรค

การเมือง หรือนกัการเมือง รวมถึงการใหกู้ย้ืม การบรจิาคเงินหรือทรพัยสิ์น และการใหบ้รกิารต่าง ๆ 

“การให้และรับการสนับสนุน” หมายถึง การใหห้รือการรบัการสนบัสนนุ เงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด ไม่ว่าใน

กรณีใด ๆ ก็ตาม แก่หรือจากบคุคลหรือนิติบคุคลใด ๆ โดยมีผลประโยชนร์ว่มกนั  

“การให้และรับการบริจาค” หมายถึง การใหห้รือรบับริจาคเงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด ไม่ว่าในกรณีใด ๆ ก็

ตาม แก่หรือจากบคุคลหรือนิติบคุคลใด ๆ โดยมีผลประโยชนร์ว่มกนั   

3. การใช้บังคับนโยบาย 

3.1 ใหน้โยบายฉบบันีบ้งัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุ่มบรษิัทในทกุระดบั 

3.2 ใหน้โยบายฉบับนีม้ีผลบังคับใชก้ับบรรดาตัวแทน คู่สัญญา และหรือบุคคลอื่นใดที่กระท าการแทนกลุ่ม

บรษิัท 

3.3 กลุ่มบรษิัทจะขอความรว่มมือใหบ้รษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง คู่สญัญากิจการรว่มคา้ คู่คา้ ผูจ้ดัหาสินคา้ ตวัแทนธุรกิจ 

และผูร้บัจา้ง ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีด้ว้ย 

4. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

4.1 บุคลากรทุกคนของกลุ่มบริษัทจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมกับการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ไม่ว่าทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม รวมถึงการติดสินบน และการแสวงหาผลประโยชนอ์นัมิควรไดใ้นรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรียก รบั 

การรบั การเสนอ หรือการใหท้รพัยสิ์นรวมถึงประโยชนอ์ื่นใดกับเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือบคุคลอื่นใดที่ท  าธุรกิจ

กบักลุ่มบรษิัท หรือเพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจแก่กลุ่มบรษิัท ไม่ว่าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่นกต็าม  

4.2 กลุ่มบริษัทมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันในทุกรูปแบบ (Zero Tolerance Policy) และจะปฏิบัติ

ตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัในประเทศไทย และประเทศอื่น

ใดที่กลุ่มบรษิัทไปประกอบกิจการ  

4.3 ตวัแทนหรือคู่สญัญาของกลุ่มบรษิัทที่ฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีจ้ะถกูบอกเลิกสญัญา 



 

 

4.4 กลุ่มบริษัทจะด าเนินการใหน้โยบายฉบบันีใ้หส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ

ส าหรับคู่คา้ และจรรยาบรรณธุรกิจ โดยกลุ่มบริษัทจะจัดให้มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติเพื่อการปฏิบัติตาม

นโยบายฉบบันีต้่อไป  

4.5 กลุ่มบริษัทจะจดัใหม้ีตารางก าหนดอ านาจอนุมตัิ (Delegation of Authority) และกระบวนการส าหรบัการ

ขออนมุตัิ เพื่อใหบ้คุลากรของกลุ่มบรษิัทน าไปปฏิบตัิในการเขา้ท าธุรกรรมหรือการกระท าการอื่นใด   

5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน และให้มีระบบการ

ตรวจสอบภายในและบรหิารความเส่ียงในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่า

บุคลากรของกลุ่มบริษัทจะตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัและปลกูฝังค่านิยม

ดงักล่าวใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมขององคก์ร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะตอ้งสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียง เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความรดักมุ ทนัสมยั

และมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือพบว่ามีการทจุรติคอรร์ปัชนั ให้

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงรายงานเรื่องดงักล่าวไปยงัคณะกรรมการบรษิัท  

5.3 ฝ่ายจดัการจะตอ้งจดัใหม้ีระบบการส่งเสริมและสนบัสนนุนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และจะตอ้ง

ส่ือสารไปยงัพนกังานทุกระดบัของกลุ่มบริษัท และปลกูฝังค่านิยมดงักล่าวใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรม

ขององคก์ร รวมทัง้สอบทาน ตรวจสอบ และแกไ้ขระบบและมาตรการต่าง ๆ ใหม้ีความสอดคลอ้งกบัความ

เปล่ียนแปลงต่าง ๆ และจัดใหม้ีการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตคอรร์ัปชันเป็นระยะ ๆ เพื่อก าหนด

เหตกุารณท์ี่มีความเส่ียงสงูและหาวิธีการป้องกนัและแกไ้ขต่อไป  

5.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไป

อย่างถูกตอ้งตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบและกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่าระบบ

ควบคุมและระบบบรหิารความเส่ียงมีความเหมาะสมและรดักมุต่อการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และจะ

รายงานเรื่องดงักล่าวไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 

5.5 บคุลากรของกลุ่มบรษิัทมีหนา้ที่ที่จะตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเครง่ครดั 

 

 



 

 

6. การแลกเปลี่ยนของขวัญ การจัดให้มีสันทนาการ และการเลีย้งรับรอง 

6.1 นโยบายฉบบันีไ้ม่เป็นการหา้มการกระท าใด ๆ ที่โปรง่ใสและเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจตามปกติ ซึ่ง

มีกฎหมาย ขอ้บงัคบั ธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่นหรือหลกัปฏิบตัิทางการคา้ใหก้ระท าได ้เช่น  การจดัใหม้ี

สนัทนาการ การเลีย้งรบัรอง การใหห้รือรบัของขวญัในโอกาสพิเศษ ทัง้นี ้เฉพาะเท่าที่เป็นไปตามที่นโยบาย

ของกลุ่มบริษัทก าหนด อย่างไรก็ดี บุคลากรของกลุ่มบริษัททุกคนจะตอ้งไม่รอ้งขอหรือเสนอของขวญัหรือ

สนัทนาการใด ๆ 

6.2 การจดัใหม้ีสนัทนาการ การเลีย้งรบัรอง การใหห้รือรบัของขวญัสามารถท าไดใ้นโอกาสดงัต่อไปนีเ้ท่านัน้ 

6.2.1 ตอ้งไม่ไดเ้ป็นการกระท าเพื่อจงูใจใหก้ระท าการหรือไม่กระท าการอนัไม่ชอบ หรือมีอิทธิพลต่อการ

ตดัสินใจทางธุรกิจ หรือท าเพื่อใหไ้ดร้บัประโยชนท์ี่ไม่เป็นธรรม 

6.2.2 ตอ้งไม่ไดฝ่้าฝืนนโยบายฉบบันี ้หรือนโยบายอื่น ๆ ของกลุ่มบรษิัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

6.2.3 เป็นการให้หรือรับของขวัญที่ไดก้ระท าในนามของกลุ่มบริษัทไม่ใช่ในนามของบุคคลเป็นการ

ส่วนตวั 

6.2.4 เป็นการใหห้รือรบัของขวญัที่ไดก้ระท าตามสมควรแก่โอกาสซึ่งเป็นไปตามประเพณีนิยม เช่น การ

แลกเปล่ียนของขวญัในงานเลีย้งปีใหม่ เป็นตน้ 

6.2.5 เป็นการใหห้รือรบัของขวญัที่ไดก้ระท าอย่างเปิดเผย 

6.2.6 จะตอ้งไม่มีการใหเ้งินสด หรือส่ิงของอื่นใดที่เทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรของขวญัแทนเงินสด หรือ

บตัรก านลั และ  

6.2.7 เลีย้งรบัรองเฉพาะเท่าที่จ  าเป็นและมีค่าใชจ้่ายที่สมเหตุสมผล ไม่ฟุ่ มเฟือยหรือมีความถ่ีมากเกิน

สมควร 

6.3 บุคลากรของกลุ่มบริษัทอาจรบัของขวญัไดใ้นกรณีที่เป็นการรบัของขวญัตามปรกติประเพณี และของขวญั

ดงักล่าวจะตอ้งมีมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท ในกรณีที่ไม่อาจปฏิเสธการรบัของขวญัที่มีมลูค่ามากกว่า 3,000 

บาทไดเ้นื่องดว้ยเหตุผลดา้นความสัมพนัธ์อันดี บุคคลดังกล่าวจะตอ้งแจง้ใหผู้บ้ังคบับัญชาทราบโดยไม่

ชกัชา้ ทัง้นี ้ไม่เกิน 30 วนันบัแต่ไดร้บัของขวญัดงักล่าว เพื่อความชดัเจนในการตีความ บุคลากรของกลุ่ม

บรษิัทจะตอ้งไม่รบัเงินสดในทกุกรณี 



 

 

6.4 บุคลากรของกลุ่มบริษัทอาจรบัของขวญัจากการจบัฉลากได ้โดยของขวญัดงักล่าวจะตอ้งไม่ถกูก าหนดให้

มอบใหบ้คุลากรคนใดคนหน่ึงเป็นการเฉพาะ  

 
7. การให้ความช่วยเหลอืทางการเมือง 

7.1 กลุ่มบริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง และไม่มีนโยบายใหค้วามช่วยเหลือทางการเมืองหรือกระท า

การอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง นักการเมือง หรือผูถู้กเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งทาง

การเมือง ใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าในระดบัทอ้งถิ่น ระดบัภมูิภาค หรือระดบัประเทศ  

7.2 บุคลากรของกลุ่มบริษัทจะตอ้งไม่ใชท้รพัยสิ์น ทรพัยากร หรือเวลาการท างาน ไปใหบ้ริการในนามของกลุ่ม

บริษัท หรือไม่ใชช้ื่อบริษัทในการสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระท าการใด ๆ ที่อาจท าใหเ้กิดความ

เขา้ใจผิดว่ากลุ่มบริษัทใหก้ารสนบัสนุนหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกับกิจกรรมทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่ม

การเมือง นกัการเมือง หรือผูถู้กเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง อย่างไรก็ดี บุคลากรของกลุ่มบรษิัท 

มีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองตามที่กฎหมายก าหนด แต่จะตอ้งเป็นเวลาส่วนตวัหรือ

ตามที่ไดใ้ชสิ้ทธิการลางาน และโดยการใชค้่าใชจ้่ายส่วนตวัเท่านัน้ 

8. การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้หรือรับเงนิสนับสนุน 

8.1 การบรจิาคจะตอ้งเป็นไปเพื่อการกศุลเท่านัน้ และการบรจิาคจะตอ้งกระท าต่อตวัแทนหรือองคก์รการกศุลที่

มีเอกสารเป็นหลักฐานชดัเจน หรือมีหลักฐานการรบัเงินบริจาค และใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ ที่กลุ่ม

บรษิัทก าหนด 

8.2 การใหเ้งินสนับสนุน (sponsorship) แตกต่างจากการบริจาคเพื่อการกุศล เนื่องจากเป็นช่องทางในการ

ประชาสมัพนัธก์ารประกอบธุรกิจของกลุ่มบรษิัท 

8.3 บุคลากรของกลุ่มบริษัทจะตอ้งใชค้วามระมัดระวังไม่ให้การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้หรือรบัการ

สนับสนุนกลายเป็นการปิดบังการติดสินบน โดยการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้หรือรบัการสนับสนุน

จะตอ้งผ่านกระบวนการพิจารณาที่โปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัและตารางก าหนด

อ านาจอนุมัติ (Delegation of Authority) ที่เก่ียวข้อง รวมถึงจะต้องไม่ขัดต่อความสงบเรียบรอ้ยและ

ศีลธรรมอนัดีและจะตอ้งไม่เป็นการกระท าที่จะเกิดผลกระทบต่อสงัคมในทางลบ 

8.4 กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายในการรบัเงินบริจาคหรือการรบัเงินสนบัสนุนจากลกูคา้ คู่คา้ คู่สญัญากิจการร่วม

คา้ และบคุคลอื่นใด ไม่ว่าดว้ยวตัถปุระสงคใ์ด ๆ ก็ตาม 

 



 

 

9. ค่าอ านวยความสะดวก 

กลุ่มบรษิัทไม่มีนโยบายในการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก ไมว่่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และจะไม่ใหห้รือยอมรบัส่ิง
ใดเพื่ออ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 

10. การว่าจ้างบุคลากรของรัฐ 

10.1 ในกรณีที่เป็นประโยชนแ์ก่กลุ่มบริษัทและไม่เป็นการขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบ หรือก่อใหเ้กิดการขดักัน

ของผลประโยชน์ระหว่างประโยชนส่์วนตวัของบุคลากรของรฐั ประโยชนส่์วนรวม ประโยชนข์องรฐั และ

ประโยชน์ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทอาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างอดีตบุคลากรของรัฐ ให้มาเป็น

กรรมการ ที่ปรึกษา ผูบ้ริหาร หรือลูกจา้ง เมื่อครบระยะเวลา 2 ปี นับแต่บุคคลดงักล่าวสิน้สภาพการเป็น

บุคลากรของรัฐ ทั้งนี ้การแต่งตั้งหรือการว่าจา้งดังกล่าวจะตอ้งไม่ขัดต่อกฎหมายหรือกฎระเบียบของ

หน่วยงานเดิมที่บคุลากรของรฐัคนดงักล่าวเคยสงักดัอยู่หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

10.2 กลุ่มบริษัทอาจแต่งตั้งหรือว่าจา้งอดีตบุคลากรของรัฐเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร หรือลูกจ้างได้  

ต่อเมื่อไดด้  าเนินการตรวจสอบประวัติและการด ารงต าแหน่งของบุคคลดังกล่าวในหน่วยงานของรฐัแลว้ 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าการแต่งตัง้หรือว่าจา้งจะไม่ก่อใหเ้กิดการขดักนัของผลประโยชน ์และไม่ไดด้  าเนินการเพื่อให้

กลุ่มบรษิัทไดร้บัประโยชนไ์ม่ว่าในรูปแบบใด 

11. การประเมินความเสี่ยง 

11.1 การประเมินความเส่ียงถือเป็นหลักการพืน้ฐานของการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน 

ดงันัน้ ในการบรหิารจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบน ผูบ้รหิารทกุคนจะตอ้ง

ตระหนกัว่าธุรกิจของกลุ่มบรษิัทจะไดร้บัผลกระทบจากการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบนอย่างไร  

11.2 กลุ่มบริษัทจะประเมินความเส่ียงในการทุจริตคอรร์ปัชันที่อาจเกิดขึน้ได ้และจะจัดใหม้ีระบบการบริหาร

ความเส่ียงที่เหมาะสม รวมถึงการตรวจสอบและการสอบทานระบบบรหิารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 

12. การควบคุมภายใน 

12.1 กลุ่มบริษัทจะจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

รวมถึงการสอบทานบญัชี การจดัซือ้จดัจา้ง การเก็บรกัษาขอ้มลู และกระบวนการทางธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบั

นโยบายฉบบันี ้

12.2 กลุ่มบริษัทจะตอ้งจดัใหม้ีกระบวนการเพื่อใหแ้น่ใจว่าการควบคมุภายในเก่ียวกบักระบวนการท าบญัชี การ

เก็บรกัษาขอ้มลู บรรดาเอกสาร และการเก็บขอ้มลูอื่นๆ จะไดร้บัการตรวจสอบความถกูตอ้งและเหมาะสม 

ส าหรบัการรายงานสถานะทางการเงิน และมีหลกัฐานการท าธุรกรรมที่เพียงพอ 



 

 

12.3 ระบบการควบคมุภายในประกอบไปดว้ยการควบคมุองคก์ร รวมถึงการควบคมุและขัน้ตอนการด าเนินงาน

ที่จดัท าขึน้โดยเฉพาะเพื่อป้องกนัความเส่ียงในการทจุรติและคอรร์ปัชนัที่กลุ่มบรษิัทอาจตอ้งเผชิญ 

12.4 ฝ่ายตรวจสอบภายในจะตอ้งแจง้ให้หน่วยงานภายในองคก์รที่เก่ียวข้องทราบถึงการปรับปรุงมาตรการ 

การควบคุมภายในกรณีที่ตรวจสอบพบเหตุการณห์รือปัญหาใดๆ อันเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามนโยบาย

ฉบบันี ้ 

13. การบันทกึรายการบัญชีทีถู่กต้อง 

13.1 กลุ่มบริษัทจะปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกับการท าบัญชีและรายงาน

สถานะทางการเงิน   

13.2 บรรดาค่าใชจ้่ายทกุประเภทจะตอ้งมหีลกัฐานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งประกอบ การเก็บขอ้มลูและคุม้ครองขอ้มลู

ของกลุ่มบรษิัทจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

13.3 กลุ่มบริษัทจะด าเนินการไม่ใหม้ีการบนัทึกรายการบญัชีที่เป็นเท็จ ผิดกฎหมาย ไม่สมบูรณ ์หรือไม่ถูกตอ้ง 

และจะด าเนินการไม่ใหม้ีรายการนอกงบการเงินอนัเป็นการปิดบงัธุรกรรมหรือการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม 

14. ทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มบรษิัทจะด าเนินการให ้กระบวนการบรหิารงานบคุคลของกลุ่มบรษิัท (รวมถึงการจา้งงาน การคดัเลือก การเลื่อน

ขั้น การอบรม การประเมินผลงาน การให้ค่าตอบแทน การปรับโครงสรา้งองคก์รเพื่อ ให้มีการก าหนดหน้าที่และ

ต าแหน่งงานที่เหมาะสม) สะท้อนเป้าหมายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน และจะด าเนินการให้บุคลากรของ 

กลุ่มบรษิัทมีทรพัยากรและความสามารถเพียงพอและจ าเป็นในการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ 

15. การร้องเรียนและการคุ้มครองพนักงาน 

15.1 การรอ้งเรียนการทจุรติและการกระท าผิดถือเป็นหนา้ที่ของบคุลากรของกลุ่มบรษิัทในทกุ ๆ ระดบั 

15.2 บุคลากรของกลุ่มบริษัทที่พบหรือสงสยัว่าพนกังานหรือบุคคลอื่นใดที่กระท าการแทนหรือในนามของกลุ่ม

บรษิัทละเมิดนโยบายฉบบันี ้หรือมีส่วนรว่มในการใหห้รือรบัสินบน หรือการทจุรติคอรร์ปัชนั จะตอ้งรายงาน

เรื่องดังกล่าวให้เร็วที่สุด ผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

(Whistleblowing Policy) ทั้งนี ้ ผู้รายงานจะไม่ถูกเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมในกรณีที่การรายงาน

ดงักล่าวเป็นไปโดยสจุรติ  



 

 

15.3 กลุ่มบริษัทจะไม่เลิกจ้าง ลดต าแหน่ง พักงาน ข่มขู่ รบกวน เลือกปฏิบัติ หรือกระท าการใด  ๆ อันอาจ

ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อบุคลากรของกลุ่มบริษัทที่ปฏิเสธที่จะปฏิบตัิหรือกระท าการใดๆ อนัก่อใหเ้กิดการทจุรติ

คอรร์ปัชัน หรือรายงานและใหเ้บาะแสการทุจริตคอรร์ปัชันที่เก่ียวกับกลุ่มบริษัท หรือใหค้วามร่วมมือใน

กระบวนการสอบสวน แมก้ารกระท าดงักล่าวอาจท าใหก้ลุ่มบรษิัทเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

15.4 กรณีที่พนกังานคนใดเชื่อว่าตนไดร้บัการปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรม สืบเนื่องมาจากการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้
ควรรายงานใหผู้บ้ังคบับัญชา หรือหัวหนา้ฝ่ายทรพัยากรบุคคลทราบโดยทันที หากไม่ไดร้บัการแกไ้ข ให้
รายงานกรณีดังกล่าวอย่างเป็นทางการตามวิธีการที่ระบุในนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียน 
(Whistleblowing Policy) ของกลุ่มบรษิัท 

15.5 บคุลากรของกลุ่มบรษิัททกุคนจะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างเต็มที่   

16. การสื่อสารและการอบรม 

16.1 กลุ่มบริษัทจะตอ้งส่ือสารนโยบายฉบับนีไ้ปยังหน่วยงานทุกระดบัในกลุ่มบริษัท รวมถึงตัวแทนธุรกิจของ

กลุ่มบริษัท ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การแจง้เป็นประกาศ เว็บไซต ์การรายงานประจ าปีและแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี (56-1 One Report) และการอบรมต่าง ๆ เป็นตน้  

16.2 บุคลากรของกลุ่มบริษัทจะตอ้งไดร้บัการอบรมเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัเป็นระยะ ๆ เพื่อให ้

ผูม้ีส่วนไดเ้สียทั้งหมดรบัทราบถึงรูปแบบการทุจริตคอรร์ปัชัน ความเส่ียงจากการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกับการ

ทุจริตคอรร์ปัชนั และน านโยบายฉบบันีไ้ปปฏิบตัิอย่างเหมาะสม รวมถึงอบรมวิธีการรอ้งเรียนหรือรายงาน

การกระท าที่น่าสงสยั ทัง้นี ้การอบรมดงักล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งของการอบรมพนกังานใหม่ของกลุ่มบรษิัท  

16.3 บุคลากรของกลุ่มบริษัทสามารถสอบถามเก่ียวกับนโยบายฉบบันีห้รือมาตรการที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้น

การทจุรติคอรร์ปัชนัไปยงัฝ่ายตรวจสอบภายในได ้ 

16.4 กลุ่มบริษัทจะประกาศและส่ือสารนโยบายฉบบันีผ่้านช่องทางต่างๆ ไปยงัคู่คา้ ผูจ้ดัหาสินคา้ ตวัแทนธุรกิจ 

และผูร้บัจา้ง ตัง้แต่ที่เริ่มมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบักลุ่มบริษัทและหลงัจากนัน้ตามความเหมาะสม โดย

กลุ่มบรษิัทจะก าชบัใหบ้คุคลที่กลุ่มบรษิัทท าธุรกรรมดว้ยปฏิบตัิตามมาตรฐานเดียวกนั  

17. บทลงโทษ 

17.1 บุคลากรของกลุ่มบริษัทที่ไม่ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี ้จะถูกด าเนินการทางวินัยตามระเบียบ 

ข้อบังคับของกลุ่มบริษัท ซึ่งอาจรวมไปถึงให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน และ/หรือ การด าเนินคดีตาม

กฎหมาย 



 

 

17.2 ผูบ้งัคบับญัชาที่เพิกเฉยต่อการละเมิดหรือการไม่ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีข้องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือทราบ

ถึงการกระท าดังกล่าวแล้วแต่ไม่แก้ไขหรือไม่รอ้งเรียนเรื่องดังกล่าว จะถูกลงโทษตามที่ก าหนดไว้ใน

ขอ้บงัคบัของกลุ่มบรษิัท 

18. การทบทวนนโยบาย 

ใหฝ่้ายตรวจสอบภายในท าการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุง

แกไ้ขนโยบายฉบบันี ้จะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

 
นโยบายฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 27 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป ตามที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิใน
การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 3/2566 

 

 

                                                                                                         _________________________________ 
(นายออง ช ูจิน เอเดรียน) 

ประธานกรรมการ 
                                                                                        บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 


