
 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

7 สิงหาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบบัที่ 1 
อนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท: 7 สิงหาคม 2569 



 

 

นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัท มิสเตอร์. ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) รวมถึงบริษัทย่อย  
เรียกรวมกันว่า (“กลุ่มบริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มในการ
ท างาน ที่จะมีผลต่อชีวิต และสขุภาพของพนกังานทุกคน รวมทัง้ประสิทธิภาพในการท างาน และเพื่อส่งเสริมให้
พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน จึงเห็นสมควรใหม้ีการด าเนินงานดา้นความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัหนา้ที่ประจ าของพนกังาน จึงไดก้ าหนดนโยบายไว ้ดงันี ้

1. กลุ่มบริษัทส่งเสริมการพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย มาตรฐานสากล และขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่กลุม่บรษิัท น ามาประยกุตใ์ชเ้พื่อสรา้ง
วัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างานให้กับพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้เข้ามาติดต่อหรือปฏิบัติงานภายใน 
กลุม่บรษิัทใหเ้กิดขึน้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. กลุ่มบริษัทถือว่าความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเป็นหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบในการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุคน ทกุระดบัที่จะรว่มมือปฏิบตัิต่อระบบจดัการดา้นความปลอดภยัทัง้
ของตนเอง เพื่อนร่วมงาน และผู้อื่น ตลอดจนทรพัยส์ินของกลุ่มบริษัท เป็นสิ่งส  าคัญตลอดระยะเวลาของการ
ปฏิบตัิงาน 

3. กลุ่มบริษัทส่งเสริม สนบัสนุน ใหม้ีการพฒันา และปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน และวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ปลอดภัย ตลอดจนการใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายที่เหมาะสม และไม่น าอุปกรณ์ที่ไม่ไดม้าตรฐาน 
ปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานความปลอดภัยของการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานอย่าง
ปลอดภยั และมีสขุภาพอนามยัที่ดี 

4. กลุ่มบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของมาตรการการป้องกันและติดตามอุบตัิเหตอุนัเกิดขึน้จากการ
ท างานรวมถึงประเมินความเสี่ยงของอันตรายดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
และผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต โดยจะด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าระบบ
การปอ้งกนัและแกไ้ขความเสี่ยงจะถกูน าไปใชอ้ย่างมีประสิทธิผลที่ดีต่อพนกังานหรือบคุคลอื่น  

5. กลุ่มบริษัทส่งเสรมิการพฒันาพนกังานใหม้ีความรู ้สรา้งจิตส านึก และความตระหนกัถึงความส าคญั
ของงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานใหก้บัพนกังานทกุระดบั  

6. กลุ่มบริษัทจดัใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ซึ่ง
ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ผูแ้ทนนายจา้ง และผูแ้ทนพนกังาน โดยมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อก ากับดูแล 
วางแผน และก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้ร่วมกันวิเคราะหป์ระเด็นและก าหนดแนวทาง
ปรบัปรุงสภาพการท างานใหป้ลอดภยัยิ่งขึน้ โดยผลการประชมุจะไดร้บัการบนัทกึและน าไปใชใ้นการพฒันาระบบ
การจดัการความปลอดภยัอย่างต่อเนื่อง 

 



 

 

7. กลุ่มบริษัทจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถึงแผนงานประจ าปีและแผนปฏิบตัิการที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้กิด
การปฏิบัติงานอย่างจริงจงัและเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ รวมถึงความมุ่งมั่นที่จะปรบัปรุงประสิทธิภาพดา้นความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างต่อเนื่อง และติดตามอย่างสม ่าเสมอผ่านมาตรการ
เปา้หมายเชิงปรมิาณที่ก าหนดไว ้เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 

8. ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับตอ้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผูน้  า อบรม ฝึกสอน จูงใจใหพ้นักงาน
ปฏิบตังิานดว้ยความปลอดภยั ทัง้ต่อตนเอง เพื่อนรว่มงาน ลกูคา้ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และทรพัยส์ินของกลุม่บรษิัท 

9. พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือในโครงการความปลอดภัย อาชีวอนามยั ของกลุ่มบริษัท และมี
สิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรบัปรุงสภาพการท างาน และวิธีการท างานใหป้ลอดภยั 

10. กลุ่มบริษัทจดัใหม้ีการเปิดเผยเปา้หมายและตวัชีว้ดัเชิงปริมาณดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
รวมถึงขอ้มูลผลการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้ง ผ่านแบบ 56 – 1 One Report (รายงานประจ าปี) และเว็บไซตข์อง
บรษิัท 

การทบทวนนโยบาย 

ใหม้ีการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข นโยบาย
ฉบบันีจ้ะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

 
นโยบายฉบับนี ้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 7 สิงหาคม 2569 เป็นต้นไป ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาและมีมติอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 3/2569 

 

 

                                                                                      _________________________________ 
                                                                                                  (นายออง ช ูจนิ เอเดรียน) 
                                                                                                        ประธานกรรมการ 
                                                                      บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 


