
 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ฉบบัที่ 1 
อนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท: 7 สิงหาคม 2569 



 

 

นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและธรรมาภบิาลปัญญาประดิษฐ ์

บริษัท มิสเตอร์. ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) รวมถึงบริษัทย่อย  
เรียกรวมกันว่า (“กลุ่มบริษัท”) ไดน้  าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการด าเนินงานเพื่อสนบัสนนุการด าเนิน
ธุรกิจ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง 

เพื่อใหก้ารใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภยั และสามารถ
ป้องกันความเสี่ยงหรือภัยคุกคามทางไซเบอรท์ี่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและข้อมูลของกลุ่มบริษัท  
กลุ่มบริษัทจึงก าหนดนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและธรรมาภิบาล
ปัญญาประดิษฐ์ฉบบันีข้ึน้ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการก ากับดแูลและแนวทางปฏิบตัิ ส  าหรบัพนกังาน คู่คา้และ
พนัธมิตรทางธุรกิจ ผูใ้หบ้รกิาร ที่ปรกึษา และบคุคลภายนอกที่มีปฏิสมัพนัธก์บัระบบหรือขอ้มลูของกลุม่บรษิัท 

วัตถุประสงค ์

นโยบายฉบบันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ: 

• คุม้ครองทรพัยส์ินดา้นขอ้มลูและสนบัสนนุความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

• ก าหนดกรอบและความคาดหวงัดา้นความมั่นคงปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชดัเจนส าหรบั
บคุคลและองคก์รภายนอกที่เก่ียวขอ้ง 

• ส่งเสริมใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้งกับการคุม้ครองขอ้มูลอย่าง
เหมาะสม 

• รักษาความลับ (Confidentiality) ความถูกต้องครบถ้วน ( Integrity) และความพรอ้มใช้งาน 
(Availability) ของขอ้มลูและระบบสารสนเทศของบรษิัท 

• ลดและป้องกันความเสี่ยงดา้นความมั่นคงปลอดภยัจากการเขา้ถึง การใช ้หรือการเปิดเผยขอ้มลูโดย
ไม่ไดร้บัอนญุาต 

• สง่เสรมิใหก้ารบรหิารจดัการความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศและการคุม้ครองขอ้มลูเป็นสว่นหนึ่งของ
ระบบการบรหิารความเสี่ยงและการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมายของกลุม่บรษิัท 

• ส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI Governance) อย่างปลอดภัย (Safety) มีความรับผิดชอบ 

(Accountability) และปอ้งกนัการใชง้านในทางที่ผิดหรือไม่เหมาะสม (Misuse)  

 

 

 

 



 

 

ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบายฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบับคุคลและองคก์รทกุประเภทที่เขา้เง่ือนไขดงัต่อไปนี:้ 

• ผูท้ี่เขา้ถึงระบบหรือเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุม่บรษิัท 

• ผูท้ี่จดัการ ประมวลผล หรือมีความเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส  าคญัของกลุม่บรษิัท 

• คู่คา้หรือพันธมิตรทางธุรกิจ ผู้ใหบ้ริการ ที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ที่ใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศการประมวลผลขอ้มลู หรือบรกิารที่เก่ียวขอ้งอื่นๆ แก่กลุม่บรษิัท 

• ผูท้ี่ปฏิบัติงานภายใตโ้ครงการหรือสญัญาของบริษัทที่เก่ียวขอ้งกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กลุม่บรษิัท 

• คู่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ ผูใ้หบ้ริการ ที่ปรกึษา หรือบุคคลภายนอก ทางธุรกิจทุกฝ่ายตอ้งปฏิบัติ
ตามนโยบายฉบบันีเ้ป็นเง่ือนไขหนึ่งของการเขา้ถึงระบบและขอ้มลูของกลุม่บรษิัท 

นโยบายฉบับนีค้รอบคลุมการด าเนินงานทัง้หมดของกลุ่มบริษัท รวมถึงพนักงาน คู่คา้และพันธมิตรทาง
ธุรกิจ ผู้ใหบ้ริการ ผู้ประมวลผลข้อมูล ที่ปรึกษา และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องกับการเข้าถึง การใช้ หรือการ
ประมวลผลขอ้มลูของกลุม่บรษิัท 

แนวปฏิบัติ 

1. บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 มีบทบาทในการก ากับดูแลภาพรวมดา้นความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของบริษัท โดยรบัทราบ
ประเด็นความเสี่ยงและประเด็นส าคัญที่มีนยัส  าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ และใหค้ าแนะน าในระดับนโยบายตาม
ความเหมาะสม 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

มีบทบาทในก ากับดูแล ทบทวน และประเมินความเสี่ยงดา้นไซเบอร ์รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 
ตลอดจนก ากบัใหม้ีการรายงานความคืบหนา้ต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ 

1.3 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

มีบทบาทในการก ากบัดแูลและสนบัสนนุการด าเนินงานดา้นความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศในระดบั
องคก์ร โดยท าหนา้ที่ก าหนดทิศทางและสรา้งความตระหนกัถึงความส าคญัของความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ
ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละการด าเนินธุรกิจของบรษิัท รวมถึงสนบัสนนุใหม้ีการจดัสรรทรพัยากรที่เหมาะสม และ
ติดตามประเด็นส าคญัดา้นความเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัท 

 



 

 

1.4 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทและหนา้ที่ความรบัผดิชอบ ดงันี ้

(1) ก าหนดและดูแลใหม้ีการน ามาตรการดา้นความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศไปใชใ้ห้
เหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินงานและระดบัความเสี่ยงขององคก์ร 

(2) บรหิารจดัการและดแูลทรพัยส์ินดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัท เพื่อสนบัสนนุการ
ด าเนินธุรกิจและการควบคมุดา้นความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ 

(3) ติดตาม ประเมินผล และปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ีประสิทธิผลและสอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงและเทคโนโลยี 

(4) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง พนักงาน และคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ  
ผูใ้หบ้รกิาร ที่ปรกึษา ผูป้ระมวลผลขอ้มลู หรือบคุคลภายนอก เพื่อสง่เสรมิการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
เหมาะสม ปลอดภยั และเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการสรา้งความตระหนักดา้นความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
ใหแ้ก่พนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

(6) รายงานประเด็นหรือความเสี่ยงดา้นความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศที่มีนัยส าคัญต่อ
ฝ่ายบรหิารตามความเหมาะสม 

(7) สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ 

1.5 พนักงาน 

มีบทบาทในการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและทรพัยากรที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสมและปลอดภยั 
โดยตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้ก าหนดดา้นความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศของกลุม่บรษิัท พนกังานทกุคนมี
หน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติตามข้อก าหนดดา้นความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตามบทบาทหนา้ที่ของตน 
รวมถึงร่วมป้องกัน ตรวจพบ และรายงานเหตุการณห์รือความเสี่ยงดา้นความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศที่อาจ
เกิดขึน้ 

1.6 บุคคลภายนอก  

มีบทบาทในการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของกลุ่มบริษัทและ
เงื่อนไขตามสัญญาที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ ผู้ให้บริการ  
ผูป้ระมวลผลขอ้มูล ที่ปรึกษา และบุคคลภายนอก ที่มีการเขา้ถึง  เก่ียวขอ้งกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
ขอ้มูลของกลุ่มบริษัท โดยสามารถใชข้อ้มูลและระบบของกลุ่มบริษัทเพื่อวัตถุประสงคท์างธุรกิจที่ไดร้บัอนุญาต
เท่านัน้ และใหค้วามรว่มมือในการด าเนินมาตรการดา้นความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศตามที่กลุม่บรษิัทก าหนด 

 



 

 

2. แนวทางการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.1  การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ก าหนดใหม้ีการพิสูจนต์ัวตนของผูใ้ชง้านก่อนการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ ขอ้มูล และ
ทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัท   

(2) ก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูและระบบตามบทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และความ
จ าเป็นในการปฏิบตัิงานของผูใ้ชง้าน โดยยึดหลกัการใหส้ิทธิเท่าที่จ  าเป็น (Least Privilege) 

(3) ควบคมุและจ ากัดการเขา้ถึงขอ้มลูและระบบที่มีความส าคญัหรือมีความอ่อนไหว เพื่อ
ปอ้งกนัการเขา้ถึงหรือการใชง้านโดยไม่ไดร้บัอนญุาต  

(4) จัดใหม้ีการบริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งานตลอดวงจรการใชง้าน ตั้งแต่การอนุมัติสิทธิ  
การเปลี่ยนแปลงสิทธิ ไปจนถึงการเพิกถอนสิทธิเม่ือสิน้สดุความจ าเป็นในการใชง้าน 

(5) ทบทวนสิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูและระบบสารสนเทศเป็นระยะ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
บทบาทหนา้ที่ สถานะการจา้งงาน หรือโครงการที่เก่ียวขอ้ง 

(6) ก าหนดใหม้ีการบนัทึกและติดตามการใชง้านระบบสารสนเทศอย่างเหมาะสม เพื่อให้
สามารถตรวจสอบและระบุความรับผิดชอบของผูใ้ช้งานไดใ้นกรณีที่เกิดเหตุการณ์ดา้นความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ 

2.2  ความมั่นคงปลอดภัยด้านกายภาพและสภาพแวดล้อม 

(1) จ ากัดการเขา้ถึงพืน้ที่ที่เก่ียวขอ้งกับระบบสารสนเทศ โครงสรา้งพืน้ฐาน และอุปกรณ์
ส  าคญั เฉพาะบคุคลที่ไดร้บัอนญุาตและมีความจ าเป็นตามหนา้ที่ 

(2) จัดใหม้ีมาตรการป้องกันความเสี่ยงดา้นสภาพแวดลอ้มที่อาจส่งผลกระทบต่อระบบ
สารสนเทศและอปุกรณ ์เช่น อคัคีภยั ไฟฟ้าขดัขอ้ง หรือเหตฉุกุเฉินอื่น ๆ 

(3) คุม้ครองอุปกรณแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศจากความเสียหาย
หรือการเขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

2.3  ความมั่นคงปลอดภัยด้านการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ก าหนดใหก้ารใชง้านระบบสารสนเทศและทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไป
ตามวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินธุรกิจและเป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ และขอ้ก าหนดของบรษิัท 

(2) ป้องกันการใชง้านระบบสารสนเทศในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อระบบ 
ขอ้มลู หรือการด าเนินงานของบรษิัท 

(3) ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศใหอ้ยู่ภายใตแ้นวทางและมาตรการ
ดา้นความมั่นคงปลอดภยัที่เหมาะสม 



 

 

(4) ส่งเสริมใหร้ะบบสารสนเทศมีความพรอ้มใชง้านอย่างเหมาะสม เพื่อสนับสนุนความ
ต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ 

(5) ติดตาม ตรวจจับ ประเมิน และตอบสนองต่อภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศอย่างเหมาะสมและทนัท่วงที 

2.4  การจัดการเหตุการณแ์ละความต่อเน่ืองด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

(1) จดัใหม้ีช่องทางและกระบวนการที่เหมาะสมส าหรบัการรายงานและรบัรูเ้หตกุารณห์รือ
เหตอุนัควรสงสยัที่อาจสง่ผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

(2) ด าเนินการจัดการ แกไ้ข และลดผลกระทบจากเหตุการณด์า้นความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ รวมถึงการวิเคราะหแ์ละทบทวนเหตกุารณต์ามความเหมาะสม 

(3) จัดใหม้ีแนวทางรองรบัเหตุขัดขอ้งและการเตรียมความพรอ้มของระบบและขอ้มูลใน
ภาพรวม เพื่อสนบัสนนุความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

(4) ทบทวนและปรับปรุงแนวทางการจัดการเหตุการณ์และการรองรับเหตุขัดข้องอย่าง
เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

2.5  การสร้างความตระหนักด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ใจบทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของตนเองดา้นความ
มั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ โดยก าหนดใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งกับการใชง้านหรือการเขา้ถึงทรพัยากรสารสนเทศตอ้ง
ไดร้บัการใหข้อ้มลูหรือการสื่อสารที่เหมาะสมก่อนการเขา้ถึงระบบ 

(2) ก าหนดใหพ้นกังานใหม่ไดร้บัการปฐมนิเทศเก่ียวกับนโยบายดา้นความมั่นคงปลอดภยั
เทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัท เพื่อสรา้งความเขา้ใจในการใชง้านระบบสารสนเทศและการคุม้ครองขอ้มลู 

(3) สนับสนุนการเสริมสรา้งความตระหนักด้านความเสี่ยงเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่
บคุลากรที่มีสิทธิเขา้ถึงขอ้มลูหรือระบบภายในองคก์ร เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการใชง้านระบบหรือ
ขอ้มลูโดยไม่เหมาะสม 

2.6  การบริหารจัดการทรัพยส์ินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ก าหนดใหม้ีการระบุและบริหารจัดการทรพัยส์ินดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชใ้นการ
ด าเนินงานของบรษิัทอย่างเหมาะสม 

(2) ดูแลและบ ารุงรกัษาทรพัยส์ินดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน 
และลดความเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบต่อระบบและขอ้มลู 

(3) สนับสนุนให้มีการทบทวนและปรับปรุงข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สินด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศตามความเหมาะสม เพื่อใชป้ระกอบการบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ 



 

 

2.7  การบริหารจัดการความสัมพันธกั์บคู่ค้าและบุคคลภายนอก 

(1) ก าหนดใหก้ารเขา้ถึงระบบสารสนเทศหรือขอ้มลูของบรษิัทโดยคู่คา้และบคุคลภายนอก
เป็นไปตามขอบเขตงานและวตัถปุระสงคท์ี่ไดร้บัอนญุาต 

(2) สนับสนุนให้มีการก าหนดบทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบด้านความมั่นคง
ปลอดภยัสารสนเทศของคู่คา้และบคุคลภายนอกอย่างเหมาะสม 

(3) ก าหนดให้มีการดูแลและติดตามการ เข้าถึ งระบบและข้อมูลของคู่ ค้าและ
บคุคลภายนอกตามความจ าเป็น เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบต่อบรษิัท 

3. แนวทางการบริหารจัดการด้านปัญญาประดิษฐ ์(AI) 

กลุ่มบริษัทเล็งเห็นถึงความส าคญัของการน าปัญญาประดิษฐ์มาใชง้านหรือพฒันาเพื่อสนบัสนนุการ
ด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ทั้งนี ้เพื่อใหก้ารใช้งานหรือการพัฒนาเป็นไปอย่างเหมาะสม ถูกตอ้ง  
มีธรรมาภิบาล และสอดคลอ้งกบัหลกัจรยิธรรม กลุม่บรษิัทจึงก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ดงันี ้

(1) กลุ่มบริษัทจะใช้หรือประยุกต์ใช้ AI อย่างเหมาะสม ปลอดภัย โปร่งใส และเป็นไปตาม
กฎหมาย มาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง และหลกัจรยิธรรม 

(2) กลุม่บรษิัทจะคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและความเป็นสว่นตวัในการใชห้รือพฒันา AI 

(3) กลุ่มบริษัทจะดูแลความปลอดภยัของระบบ AI และขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง เพื่อป้องกันการเขา้ถึง 
การใชง้าน หรือการเปิดเผยโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

(4) กลุ่มบริษัทจะใช ้AI โดยค านึงถึงความเป็นธรรม ลดความเสี่ยงจากอคติหรือการเลือกปฏิบตัิที่
อาจเกิดจากผลลพัธห์รือการท างานของระบบ AI และก าหนดใหก้ารใช ้AI ในเรื่องที่มีนยัส  าคญัตอ้งอยู่ภายใตก้าร
ก ากบัดแูลของมนษุยอ์ย่างเหมาะสม รวมทัง้สามารถตรวจสอบ ทบทวน หรือแทรกแซงไดเ้ม่ือจ าเป็น 

(5) กลุ่มบริษัทจะก าหนดวัตถุประสงค ์ขอบเขตการใช้งาน และผู้รับผิดชอบส าหรบัการใชแ้ละ
ก ากับดูแล AI อย่างชัดเจน รวมทัง้สื่อสารขอ้จ ากัดและอธิบายผลลพัธ์ของ AI ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งทราบตามความ
เหมาะสม 

(6) กลุ่มบริษัทจะไม่ใช ้AI ในทางที่ก่อใหเ้กิดการหลอกลวง เอาเปรียบ หรือกระทบต่อบุคคลอย่าง
ไม่เหมาะสม 

4. การตรวจสอบและประเมินผลด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

(1) กลุ่มบริษัทด าเนินการตรวจสอบภายในหรือทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบายดา้นความมั่นคง
ปลอดภยัสารสนเทศเป็นระยะ เพื่อประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของมาตรการควบคมุที่เก่ียวขอ้ง 

(2) กลุม่บรษิัทด าเนินการประเมินหรือทบทวนการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดา้นความมั่นคงปลอดภยั
สารสนเทศของคู่คา้ ผูใ้หบ้รกิาร ผูป้ระมวลผลขอ้มลู หรือบคุคลภายนอก ตามความเหมาะสมและระดบัความเสี่ยง 



 

 

5. การทบทวนนโยบาย 

ใหฝ่้ายเทคโนโลยีสารสนเทศมกีารทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ยา่งนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หากกรณีมีความ
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข นโยบายฉบบันีจ้ะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

 
นโยบายฉบับนี ้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 7 สิงหาคม 2569 เป็นต้นไป ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาและมีมติอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 3/2569 
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