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ฉบบัที่ 1 
อนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท: 7 สิงหาคม 2569 



 

 

นโยบายการจัดการส่ิงแวดล้อม 

บริษัท มิสเตอร์.  ดี .ไอ.วาย. โฮลดิ ้ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย  
(“กลุ่มบริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างเหมาะสม ภายใตก้รอบ
นโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากับดแูลกิจการที่ดีของกลุ่มบริษัท พรอ้มมุ่งมั่นยกระดบัประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
มาตรฐานสากลที่เก่ียวขอ้ง 

ขอบเขต 

นโยบายการจดัการสิ่งแวดลอ้มฉบบันีใ้ชบ้งัคบักับการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และใชเ้ป็นกรอบในการ
ส่งเสริมใหคู้่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจที่เก่ียวขอ้งสนบัสนุนและด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกับแนวทางของนโยบาย    
ฉบบันีเ้พื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่คณุค่าของกลุม่บรษิัท 

1. บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1.1 คณะกรรมการบรษิัท 

มีบทบาทหนา้ที่ในการก ากบัดแูลและอนมุตัินโยบายและทิศทางดา้นสิ่งแวดลอ้มของกลุม่บรษิัท ติดตามผล
การด าเนินงานและความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญที่เก่ียวข้อง เพื่อใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ธุรกิจและ
เปา้หมายดา้นความยั่งยืนของกลุม่บรษิัท 

1.2 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

มีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณาและทบทวนนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานดา้น
สิ่งแวดลอ้มของกลุม่บรษิัท ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัท
อย่างเหมาะสม 

1.3 คณะท างานดา้นการพฒันาความยั่งยืน 

มีบทบาทหนา้ที่ในการขบัเคลื่อนและประสานการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มของกลุ่มบริษัทใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานที่ก าหนดไว ้รวมถึงรวบรวมข้อมูล ติดตามผลการด าเนินงาน เสนอแนวทาง
ปรบัปรุง และรายงานความคืบหนา้ต่อฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม 

2 แนวปฏิบัติ 

2.1 กลุ่มบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของประเทศที่กลุ่มบริษัทมีการประกอบ
กิจการ พรอ้มมุ่งมั่นพฒันาประสิทธิภาพการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลที่เก่ียวขอ้ง 

 

 



 

 

2.2 การบรหิารจดัการการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

2.2.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในสาขา ศูนย์กระจายสินค้า ส  านักงาน และการ
ด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งของกลุม่บรษิัท เพื่อลดการใชพ้ลงังานและลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

2.2.2 สนับสนุนการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และแนวทางที่ เหมาะสมเพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพด้านพลังงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงสนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น 
พลงังานแสงอาทิตย ์

2.2.3 ติดตาม ประเมิน และเปิดเผยข้อมูลการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ  
กลุม่บรษิัท เพื่อสนบัสนนุการบรหิารจดัการและการปรบัปรุงผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2.3 การบรหิารจดัการทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.1 บริหารจัดการการใชน้  า้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการใชน้  า้อย่างคุม้ค่า ลดการใชน้  า้
เกินความจ าเป็น และติดตามการใชน้  า้ของการด าเนินธุรกิจ  

2.3.2 ส่งเสริมการใชว้ัสดุและทรพัยากรธรรมชาติอื่นอย่างคุม้ค่าและมีความรบัผิดชอบ โดยมุ่งลด
การใชเ้กินความจ าเป็น ลดการสญูเสีย และสนบัสนนุการเลือกใชว้สัดทุี่ชว่ยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มตามความ
เหมาะสมของการด าเนินธุรกิจ 

2.3.3 สง่เสรมิการใชบ้รรจภุณัฑแ์ละวสัดทุี่ช่วยลดผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ 

2.3.4 ส่งเสริมการน าเสนอสินคา้ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม เพื่อสนบัสนุนการบริโภคอย่างรบัผิดชอบ
และสอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

2.4 การบรหิารจดัการของเสีย 

2.4.1 ลดการเกิดของเสียจากการด าเนินงาน โดยส่งเสรมิการใชว้สัดอุย่างคุม้ค่า ลดการใชเ้กินความ
จ าเป็น และลดการสญูเสียจากกระบวนการท างาน 

2.4.2 ส่งเสริมการคดัแยกของเสียตามประเภท และจดัการของเสียจากการด าเนินงานอย่างถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 

2.4.3 สนบัสนนุการจดัการของเสียตามหลกั 3R ไดแ้ก่ การลดการใช ้การใชซ้  า้ และการน ากลบัมาใช้
ประโยชนห์รือรีไซเคิล เพื่อลดปรมิาณของเสียที่ตอ้งน าไปก าจดัและเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รพัยากร 

2.4.4 มุ่งลดการใชว้ัสดุหรือบรรจุภัณฑแ์บบใชค้รัง้เดียวทิง้ในขอบเขตที่กลุ่มบริษัทสามารถบริหาร
จดัการได ้และสนบัสนนุการเลือกใชท้างเลือกที่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

2.4.5 ติดตาม ประเมิน และทบทวนแนวทางการจัดการของเสียอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 



 

 

2.5 การอนรุกัษค์วามหลากหลายทางชีวภาพ 

2.5.1 ค านึงถึงการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศในการด าเนินธุรกิจ โดยมุ่ง
หลีกเลี่ยงและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากร และกิจกรรมที่เก่ียวข้องของ  
กลุม่บรษิัท 

2.5.2 บรหิารจดัการผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพตามหลกัการหลีกเลี่ยง ลดผลกระทบ 
ฟ้ืนฟู และแนวทางอื่นที่เก่ียวขอ้งตามล าดบัความเหมาะสม (Mitigation Hierarchy) เพื่อสนบัสนุนการหลีกเลี่ยง
การสญูเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (No Net Loss) และส่งเสริมผลลพัธเ์ชิงบวกต่อธรรมชาติในระยะยาว 
(Net positive impact) ตามลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ 

2.5.3 หลีกเลี่ยงการตัดไมท้ าลายป่าจากการคัดเลือก พัฒนา และใช้ประโยชนพ์ืน้ที่ส  าหรบัสาขา 
ส านกังาน ศนูยก์ระจายสินคา้ และการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้ง ในสว่นที่กลุม่บรษิัทสามารถก าหนดหรือควบคมุได้ 

2.5.4 หลีกเลี่ยงการด าเนินงานในพืน้ที่ใกลเ้คียงกับพื่นที่ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพที่
ส  าคญั อาทิ พืน้ที่ที่ไดร้บัการขึน้ทะเบียนมรดกโลกจากยูเนสโก (UNESCO) พืน้ที่คุม้ครองโดยสหภาพนานาชาติ
เพื่อการอนุรักษ์ธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติ (The International Union for Conservation of Nature 
(IUCN) Category I-IV protected areas) หรือพืน้ที่อื่นๆ ที่มีความส าคัญทางชีวภาพสูงต่อการด ารงชีวิตและ
ระบบนิเวศ 

2.5.5 ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานท้องถิ่น ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 
ด าเนินโครงการสง่เสรมิ อนรุกัษ ์ฟ้ืนฟ ูและเพิ่มพืน้ที่ความหลากหลายทางชีวภาพในพืน้ที่ใกลเ้คียง 

3 การบังคับใช้และการจัดการ 

3.1 ส่งเสริมความรู ้ความเขา้ใจ และความตระหนกัดา้นสิ่งแวดลอ้มแก่พนกังาน คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย  
ที่เก่ียวขอ้ง ผ่านการสื่อสาร การใหค้วามรู ้หรือการอบรมตามความเหมาะสม 

3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการหารือและการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอกองคก์รที่เก่ียวข้องเพื่อประกอบการพัฒนา ทบทวน และสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายด้าน
สิ่งแวดลอ้มของกลุม่บรษิัท 

3.3 ส่งเสริมการพัฒนาผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยการก าหนดเป้าหมาย 
วตัถุประสงค ์แผนการด าเนินงาน และโครงการที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้ติดตามและประเมินผลเทียบกับเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้

3.4 จดัใหม้ีการเปิดเผยเปา้หมายและตวัชีว้ดัเชิงปรมิาณดา้นสิ่งแวดลอ้มรวมถึงขอ้มลูผลการด าเนินงานที่
เก่ียวขอ้ง ผ่านแบบ 56 – 1 One Report (รายงานประจ าปี) และเว็บไซตข์องบรษิัท 

 



 

 

4 การทบทวนนโยบาย 

ใหม้ีการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข นโยบาย
ฉบบันีจ้ะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

 
นโยบายฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 7 สิงหาคม 2569 เป็นตน้ไป ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา

และมีมติอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 3/2569 

 

 

                                                                                       _________________________________ 
                                                                                                  (นายออง ช ูจนิ เอเดรียน) 
                                                                                                         ประธานกรรมการ 

                                                            บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 


