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จรรยาบรรณส าหรับคู่ค้า 
 

1. บทน า 

1.1 บริษัท มิสเตอร์. ดี.ไอ.วาย. โฮลดิ ้ง (ประเทศไทย) จ ากัด  (มหาชน) (“บริษัท”) ร่วมกับบริษัทย่อย  

(“กลุ่มบริษัท”) ใหค้  ามั่นว่าจะด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและรบัผิดชอบต่อสังคม และสอดคลอ้งกับ

กฎหมายและระเบียบบงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.2 จรรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ (“จรรยาบรรณส าหรับคู่ค้า”) ฉบบันี ้ใชบ้งัคบักับคู่คา้ทุกราย ซึ่งประกอบดว้ย

ผูผ้ลิต ผูจ้  าหน่าย ผูร้บัเหมา ที่ปรกึษา และตวัแทนของกลุ่มบริษัท และบุคคลใด ๆ ที่ไดร้บัมอบหมายจาก

บุคคลดังกล่าวเพื่อส่งมอบสินค้าหรือให้บริการส่วนหนึ่งส่วนใด ซึ่งรวมถึงพนักงาน ตัวแทน ผู้ผลิต  

ผูจ้  าหน่าย และผูร้บัเหมาช่วงของบุคคลเหล่านั้นดว้ย (“คู่ค้า”) ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทมุ่งหวงัใหคู้่คา้ปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ฉบบันีเ้มื่อมีการรว่มธุรกิจกบักลุ่มบรษิัทและตลอดการด าเนินธุรกิจกบักลุ่มบรษิัท 

1.3 จรรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ฉบบันีก้  าหนดหนา้ที่และมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจและหลกัจรยิธรรม ตลอดจน

การปฏิบัติงานอย่างเป็นมืออาชีพ ที่กลุ่มบริษัทคาดหวังจากคู่คา้ทุกรายที่ร่วมธุรกิจหรือปฏิบัติงานกับ 

กลุ่มบรษิัท 

1.4 คู่คา้ทัง้หมดตอ้งลงนามใน “แบบฟอรม์ขอ้ตกลงคณุธรรมของคู่คา้ (VENDOR INTEGRITY PLEDGE AND 

ENGAGEMENT FORM)” ซึ่งเป็นค าประกาศยืนยันของคู่คา้ว่าจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณส าหรับคู่ค้า 

ตลอดจนกฎหมายและระเบียบบงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. มาตรฐานการร่วมธุรกิจกับคู่ค้า 

คู่คา้ไดร้ับการคาดหวังให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางอุตสาหกรรมของตน และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ขอ้บังคับทั้งหมดที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของตน โดยจรรยาบรรณส าหรับคู่คา้ฉบับนีไ้ดก้ าหนดหนา้ที่และ

มาตรฐานเก่ียวกับคุณภาพและความปลอดภยัของสินคา้ที่จ  าหน่ายใหแ้ก่กลุ่มบริษัท มาตรฐานดา้นสถานที่ท  างาน 

และขอ้ปฏิบตัิดา้นธุรกิจและส่ิงแวดลอ้ม 

2.1 เร่ืองทั่วไป 

2.1.1 กลุ่มบริษัทจะพิจารณาร่วมธุรกิจกับคู่คา้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมสอดคลอ้งกับพนัธกิจของบรษิัท

เพื่อส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรมในระหว่างคู่คา้ โดยยึดหลักการว่าทั้งสองฝ่ายจะไดร้บัอตัรา

ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 



 

2.1.2 กลุ่มบริษัทจะด าเนินกระบวนการจดัซือ้จดัหากบัคู่คา้อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยกลุ่มบริษัท

จะหลีกเล่ียงการร่วมธุรกิจกับคู่คา้ที่เสนอผลประโยชนโ์ดยไม่สุจริตซึ่งไม่ยุติธรรมต่อคู่คา้ รายอื่น 

ตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของกลุ่มบรษิัท 

2.2 คุณภาพและความปลอดภัย 

2.2.1 กลุ่มบริษัทคาดหวงัใหคู้่คา้จดัหาสินคา้ และ/หรือบริการท่ีตรงตามขอ้ก าหนดของกลุ่มบริษัท โดย

คู่คา้ตอ้งรับรองว่าสินคา้ที่จัดหาให้แก่กลุ่มบริษัทไดร้ับการผลิตและจัดจ าหน่ายตามกฎหมาย 

ที่เก่ียวขอ้ง และด าเนินการตามที่รบัประกนัและปลอดภยัต่อการใชง้านตามวตัถปุระสงค ์

2.2.2 จะตอ้งมีการไดม้า รกัษาไว ้และต่ออายุใบอนุญาต การอนุญาต และการจดทะเบียนต่าง ๆ ที่

จ  าเป็นใหเ้รียบรอ้ย  

2.2.3 คู่คา้ควรจะตอ้งแจง้ต่อกลุ่มบริษัททนัทีที่ปฏิบตัิได ้เมื่อมีสถานการณใ์ด ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อ

ความปลอดภัยและ/หรือคุณภาพของสินค้าหรือบริการใดก็ตาม โดยให้ความร่วมมือกับ 

กลุ่มบริษัทอย่างเต็มที่  และด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อแก้ไขปัญหาด้านสุขอนามัย ความ

ปลอดภยั และประเด็นดา้นกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัสินคา้และ/หรือบรกิารท่ีจดัหาให ้

2.3 มาตรฐานด้านสถานทีท่ างานของคู่ค้า 

2.3.1 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบบงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมถึงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 

2554 นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทยงัส่งเสริมใหคู้่คา้ทุกรายยึดถือและ/หรือปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล 

เช่น มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS) ในการนี ้คู่คา้ตอ้ง 

จัดให้มีสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัยใหแ้ก่พนักงานของตนตาม

กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่ เ ก่ียวข้อง และควรจัดให้มีการควบคุมดูแลที่ เหมาะสม 

กระบวนการท างานท่ีปลอดภยั การดแูลบ ารุงรกัษาเชิงป้องกนั และมาตรการป้องกนัทางเทคนิคที่

จ  าเป็น เพื่อลดความเส่ียงดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน รวมถึงควรจดัใหม้ี

การฝึกอบรมที่จ าเป็นใหแ้ก่พนกังาน 

2.3.2 ไม่มีการบังคับใช้แรงงาน - การจา้งงานตอ้งเป็นไปโดยสมคัรใจและปราศจากบทลงโทษหรือ

การบีบบงัคบัทางการเงิน กลุ่มบริษัทจะไม่ร่วมธุรกิจกบัคู่คา้ที่ใชแ้รงงานบงัคบัไม่ว่ารูปแบบใด ๆ 

ในการผลิตสินคา้หรือใหบ้รกิาร  

2.3.3 ไม่ใช้แรงงานเด็ก – คู่คา้ตอ้งไม่จา้งแรงงานที่มีอายตุ  ่ากว่าสิบหา้ (15) ปี และหากจะตอ้งมีการ 

จ้างงานเด็กที่มีอายุมากกว่าสิบห้า (15) แต่ต ่ากว่า สิบแปด (18) ปี จะต้องมีการปฏิบัติตาม



 

ขอ้ก าหนด (เช่น ก าหนดงานท่ีหา้มท า) ดงัที่ระบไุวใ้นพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“กฎหมายแรงงาน”)  

2.3.4 การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม – คู่คา้ตอ้งจดัใหม้ีสถานที่ท  างานที่ปราศจากการปฏิบตัิอย่างรุนแรง

และไรม้นุษยธรรมแก่พนักงานของตน รวมถึงปราศจากการคุกคามทางเพศ การล่วงละเมิด 

ทางเพศ การลงโทษหรือทรมานทางกาย การบงัคบัขู่เข็ญทางใจหรือทางกาย หรือการละเมิดทาง

วาจาต่อพนกังาน หรือค าขู่ว่าจะปฏิบตัิเช่นว่านัน้ 

2.3.5 ไม่เลือกปฏิบัติ – คู่คา้ตอ้งเคารพถึงความแตกต่างทางวฒันธรรมและควรเลือกจา้งแรงงานจาก

คุณสมบัติ  ประสิทธิภาพการท างาน และความสามารถ โดยไม่ขึ ้นอยู่กับลักษณะหรือ 

ความเชื่อส่วนบุคคล โดยกลุ่มบริษัทสนับสนุนให้คู่คา้ขจัดการเลือกปฏิบัติในสถานที่ท  างาน

เก่ียวกับการจ้างงาน เงินเดือน สวัสดิการ การเล่ือนต าแหน่ง หรือการให้พ้นสภาพพนักงาน  

บนพืน้ฐานของเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุความพิการ สญัชาติ และ/หรืออ่ืน ๆ  

2.3.6 ชั่วโมงท างาน ค่าแรง และสวัสดิการ – ชั่วโมงท างานส าหรบัพนกังานของคู่คา้จะตอ้งไม่เกิน

จ านวนสูงสุดที่กฎหมายแรงงานก าหนด ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่พนักงานจะตอ้งเป็นไปตาม

ระเบียบขอ้บังคับและประกาศที่เก่ียวขอ้ง เพื่อให้เป็นไปตามหรือเกินกว่ามาตรฐานขั้นต ่าตาม

กฎหมาย และเพื่อใหม้ั่นใจว่าพนกังานมีมาตรฐานการครองชีพที่เหมาะสม ทัง้นี ้ไม่อนญุาตใหห้กั

ค่าแรงเพื่อเป็นการลงโทษทางวินัย คู่ค้าควรให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ เป็นธรรมและ

เหมาะสมแก่พนกังาน โดยมุ่งใหค้่าตอบแทนและสวสัดิการสามารถช่วยพนกังานและครอบครวัให้

มีมาตรฐานการครองชีพที่เหมาะสม พนกังานของคู่คา้จะตอ้งไดร้ับการจ่ายค่าตอบแทนตรงตาม

ก าหนดเวลา ทัง้นี ้แนะน าใหคู้่คา้จดัหาการฝึกอบรมและโอกาสทางการศกึษาใหแ้ก่พนกังานอยา่ง

เพียงพอ 

2.3.7 เสรีภาพในการรวมกลุ่มและสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง  – คู่ค้าต้องเคารพสิทธิของ

พนักงานในการเขา้ร่วมและจดัการสหภาพแรงงานตามที่พนักงานไดเ้ลือกดว้ยตนเอง และตอ้ง

อนญุาตใหต้วัแทนกลุ่มพนกังานเขา้เจรจาต่อรองกบัคู่คา้ 

2.4 สิ่งแวดล้อม 

2.4.1 คู่คา้ควรค านึงถึงความส าคัญของความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ทั้งนี ้ในการด าเนินการผลิต  

คู่ค้าต้องลดผลกระทบในทางลบที่จะเกิดแก่ชุมชน ส่ิงแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติให้ 

นอ้ยที่สดุ พรอ้มกบัปกป้องรกัษาสขุอนามยัและความปลอดภยัของประชาชน 



 

2.4.2 กลุ่มบริษัทพยายามแสวงหาที่จะร่วมธุรกิจกับคู่คา้ที่มุ่งใชท้รพัยากร วัสดุ และพลังงาน อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีความรบัผิดชอบ โดยอย่างนอ้ยคู่คา้ตอ้งด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบขอ้บงัคบั และแนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง 

2.5 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

กลุ่มบริษัทไดจ้ดัใหม้ีนโยบายป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และพนกังานของกลุ่มบริษัทถูกผูกพนั

ตามประมวลจริยธรรมธุรกิจและนโยบายป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ห้ตอ้งหลีกเล่ียงการตกอยู่

ในสถานการณ์ที่มีหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึน้ ดว้ยเหตุนี ้พนักงานจึงตอ้งไม่อยู่ใน

สถานะที่ส่ิงจงูใจหรือผลประโยชนส่์วนตวัหรือทางการเงินอาจส่งผลกระทบต่อดลุยพินิจและความสามารถ

ในการตดัสินใจทางธุรกิจที่มีเหตผุลและเป็นกลางเพื่อประโยชนส์งูสดุของกลุ่มบรษิัท กลุ่มบรษิัทคาดหวงัให้

คู่คา้ที่ร่วมธุรกิจหรือตอ้งการร่วมธุรกิจกับกลุ่มบริษัทยึดถือปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรมเหล่านีแ้ละไม่เสนอให้

สินน ้าใจ (เช่น ของขวัญและการเลีย้งรับรอง) นอกจากนี ้ คู่ค้ามีหน้าที่ต้องเปิดเผยความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนใ์ด ๆ ที่คู่คา้มีต่อกลุ่มบรษิัท (หากมี) 

2.6  การปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

2.6.1 กลุ่มบริษัทมีจุดยืนที่แน่วแน่ในการต่อต้านการติดสินบนและการทุจริตคอรร์ัปชัน โดยห้าม 

มิใหผู้ใ้ดรบัสินบน เงินตอบแทน หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่มิชอบดว้ยกฎหมายหรือหลกัจริยธรรม 

ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม ซึ่งอาจถูกมองว่าเป็นกิจกรรมหรือพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิด 

ขอ้สงสยัว่ามีการติดสินบนหรือทจุรติคอรร์ปัชนั  

2.6.2 กลุ่มบริษัทไดจ้ดัใหม้ีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัและนโยบายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งคู่คา้

ตอ้งยึดถือและปฏิบตัิตามนโยบายและกฎหมายทัง้หมดที่เก่ียวขอ้ง 

2.6.3 ก่อนเข้าร่วมด าเนินธุรกิจกับกลุ่มบริษัท คู่ค้าทุกรายต้องลงนามรับทราบใน “ค าประกาศ

เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  (ANTI-CORRUPTION DECLARATION 

STATEMENT FORM)” และตอ้งตอบแบบสอบถามการตรวจสอบสถานะ (DUE DILIGENCE) 

รวมถึงปฏิบตัิตามมาตรการอื่น ๆ ที่กลุ่มบรษิัทก าหนดเป็นครัง้คราว 

2.7 การปกป้องทรัพยส์ินทางปัญญา 

2.7.1 คู่คา้ตอ้งเคารพสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา (“ทรัพยส์ินทางปัญญา”) ทุกประเภท ซึ่งรวมถึง 

เคร่ืองหมายการคา้ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร และการออกแบบทางอุตสาหกรรม และตอ้งไม่ละเมิดหรือ

ก่อใหเ้กิดการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของกลุ่มบริษัทและบุคคลภายนอก ไม่ว่าในเวลาใด 

ก็ตาม 



 

2.7.2 คู่ค้าต้องใช้ทรัพย์สินทางปัญญาเฉพาะที่ตนเป็นเจ้าของหรือได้มาและได้รับอนุญาตอย่าง 

ถกูกฎหมาย ตามขอ้ก าหนดการใชห้รือการอนญุาตใหใ้ชท้ี่เก่ียวขอ้ง 

2.7.3 กลุ่มบริษัทถือว่าการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของกลุ่มบริษัทเป็นเรื่องที่ร ้ายแรงและจะ

ด าเนินคดีตามกฎหมายเพื่อปกป้องสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของกลุ่มบรษิัท 

2.8 การรักษาความลับ 

คู่คา้ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลที่เป็นความลับของกลุ่มบริษัททั้งหมดที่ไดเ้ปิดเผยใหแ้ก่คู่คา้หรือที่คู่คา้สามารถ

เขา้ถึงไดอ้ย่างเครง่ครดั และตอ้งด าเนินการอย่างเหมาะสมเพื่อปกป้องขอ้มลูความลบัดงักล่าว โดยขอ้มลูที่

เป็นความลบั ไดแ้ก่ ขอ้มลูเก่ียวกับกลุ่มบริษัททัง้หมดที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งรวมถึง แผนธุรกิจ 

การคาดการณ์ การก าหนดราคาและกลยุทธ์ราคาขายปลีก ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัท พนักงาน 

ความลับทางการค้า และทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี ้ คู่ค้าต้องไม่เปิดเผย แบ่งปัน หรือใช้ข้อมูลนี ้

นอกเหนือจากเพื่อประโยชนข์องกลุ่มบริษัท รวมถึงหา้มมิใหแ้สดงหรืออนุญาตใหผู้ผ้ลิต/คู่คา้ หรือโรงงาน

รายหนึ่งรายใดแสดงสินคา้ที่บรรจุให้แก่กลุ่มบริษัท หรือบนบรรจุภัณฑ์ที่มีชื่อ เครื่องหมายการคา้ หรือ

สญัลกัษณข์องกลุ่มบรษิัทปรากฎอยู่ในการคา้ใด ๆ 

เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการก ากับดูแลกิจการที่ดี กลุ่มบริษัทไดจ้ดัท านโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนที่ก าหนดช่องทาง

ใหก้ารแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนที่กระท าโดยสจุรติไดร้บัการตรวจสอบและแกไ้ขอย่างเป็นกลาง คู่คา้สามารถแจง้ขอ้กงัวลใน

เรื่องการปฏิบตัิที่ผิดกฎหมาย ผิดจริยธรรม หรือการกระท าที่น่าสงสยั (โดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่ระบุไวใ้นจรรยาบรรณ

ส าหรบัคู่คา้) ไดอ้ย่างเป็นความลบัและปราศจากความเส่ียงที่จะถกูตอบโต ้โดยสามารถแจง้ขอ้กงัวล หรือรายงานการประพฤติ

ผิดหรือการฝ่าฝืนใด ๆ ไดอ้ย่างปลอดภัยและเป็นความลับไปที่อีเมล th.whistleblower@mrdiy.com  ทั้งนี ้โปรดมั่นใจไดว้่า 

ทุกเรื่องที่ไดร้บัการรายงานจะถกูตรวจสอบโดยหน่วยงานอิสระที่เป็นกลาง และกลุ่มบริษัทใหค้  ามั่นว่าขอ้มลูทัง้หมดที่เปิดเผย

มายงักลุ่มบรษิัท รวมถึงตวัตนของผูร้อ้งเรียน จะถกูเก็บเป็นความลบัสงูสดุ 

ภายใตข้อ้ก าหนดที่ระบุไวใ้นสญัญา กลุ่มบริษัทคาดหวงัใหคู้่คา้แต่ละรายที่รว่มธุรกิจดว้ยจดัท าส าเนารายงานการตรวจสอบที่

ไดด้  าเนินการควบคุมดูแล และ/หรือประสิทธิภาพการท างานของคู่คา้ให้แก่กลุ่มบริษัทเมื่อมีการรอ้งขอ โดยกลุ่มบริษัทยัง

คาดหวังว่าคู่ค้าแต่ละรายจะตอบสนองต่อค าขอที่สมเหตุสมผลของกลุ่มบริษัทส าหรับข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ฉบบันี ้อย่างไรก็ตาม กลุ่มบรษิัทขอสงวนสิทธ์ิในการตรวจสอบคู่คา้ตามท่ีมีความจ าเป็น 

กลุ่มบรษิัทจะพยายามทกุวิถีทางเพื่อสอบสวนการฝ่าฝืนท่ีไดร้บัรายงานและด าเนินตามมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อคงไวซ้ึ่งความ

ซื่อสตัยส์จุริตของธุรกิจ ดงันัน้ คู่คา้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ฉบบันีจ้ะถูกรายงานต่อกลุ่มบริษัทโดย

ทนัทีและอาจถูกด าเนินการตามมาตรการลงโทษ ซึ่งรวมถึงการเลิกสญัญาและ/หรือขึน้บญัชีหา้มมิใหจ้ดัหาสินคา้หรือบริการ

ใหแ้ก่กลุ่มบรษิัทอีกต่อไป 

 

mailto:th.whistleblower@mrdiy.com


 

จรรยาบรรณฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป ตามที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิ
ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 3/2566  

 

 

                                                                                                        __________________________________ 
(นายออง ช ูจิน เอเดรียน) 

ประธานกรรมการ 
                                                                          บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
แบบฟอรม์ข้อตกลงคุณธรรมของคูค่้า 

(VENDOR INTEGRITY PLEDGE AND ENGAGEMENT FORM) 
 

*ค ำว่ำ “ข้าพเจ้า” หมำยถึง คู่คำ้ และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งไดแ้ก่ กรรมกำร เจำ้หนำ้ที ่พนกังำน และบคุคลอืน่ ๆ ของคู่คำ้ 

*ค ำว่ำ “บริษัทย่อย” ใหม้ีควำมหมำยเช่นเดียวกบับทนิยำมของค ำดงักล่ำวที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และ 
ตลำดหลกัทรพัย์ 

ขา้พเจา้ _______________________________________________ ทะเบียนนิติบุคคล/บัตรประจ าตัวประชาชน
เลขที่_____________________________ ส านกังานแห่งใหญ่/อาศยัอยูท่ี่ ___________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

ขอประกาศและรบัรองดงันี ้

1. ข้าพเจ้าขอประกาศว่า  

(ก) ขา้พเจา้ไดอ้า่นและท าความเขา้ใจ และจะปฏิบตัิตาม 

(1) จรรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบท้าย 1 ของบริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย.”) ซึ่งระบมุาตรฐานของคู่คา้ที่พึง
ปฏิบตัิในเรื่องต่าง ๆ เช่น สิทธิแรงงานและมนษุยชน ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและอนามยั เป็นตน้  

(2) นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบท้าย 2 ของมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. ซึ่ง
ระบุถึงจุดยืนของมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. ในการต่อตา้นการติดสินบนและการทุจริตคอรร์ปัชนัอย่างสิน้เชิง 
และขา้พเจา้จะปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันดงักล่าวอย่างเคร่งครดั ในระหว่างการ
ด าเนินงานกบัมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. หรือในนามของมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. และ 

(3) กฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการติดสินบน การคอรร์ปัชนั และ
การทจุรติ ที่ใชบ้งัคบัในประเทศไทย (“กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง”) 

(ข) ข้าพเจ้าจะด าเนินการและจัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่าง
ครบถว้น 

2. ข้าพเจ้าขอรับรองวา่  

(ก) ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาอย่างมืออาชีพและมีจริยธรรม ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตสูงสุดตามหลัก
จรรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั ของมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. ตลอดจนกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้ง ในเรื่องที่เก่ียวกับขอ้ตกลง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ การเตรียมการ การบริการ สัญญา ค ารบัรอง 
ขอ้เสนอ และ/หรือการรว่มธุรกิจใด ๆ ทัง้หมด กบัมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. 

(ข) ขา้พเจา้ตกลงว่า หากปรากฏว่าขา้พเจา้ฝ่าฝืนค าประกาศหรือค ารบัรองใด ๆ ขา้งตน้ ใหม้ิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย.  
มีสิทธิที่จะ 



 

(1) ยกเลิกขอ้ตกลง ความสมัพนัธท์างธรุกิจ การเตรียมการ การบรกิาร สญัญา ค ารบัรอง ขอ้เสนอ และ/หรือ
การรว่มธุรกิจใด ๆ ทัง้หมดที่มีกบัมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. หรือ 

(2) ระบุข้าพเจ้า และกรรมการ และ/หรือพนักงานของข้าพเจ้า มิให้เข้าร่วมในธุรกรรมและ/หรือ
ความสมัพนัธท์างธุรกิจใด ๆ กบัมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. อีกต่อไป 

(ค) ข้าพเจ้าตกลงว่าจะชดใช้ค่าเสียหายแก่มิสเตอร์.  ดี .ไอ.วาย. กรรมการ  และพนักงานของมิสเตอร์.  
ดี .ไอ.วาย. จากการเรียกร้องหรือการกระท าใด ๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการกระท าผิดเ ก่ียวกับการทุจริต 
คอรร์ปัชนัและการติดสินบนอนัเป็นผลหรือเกิดจากการฝ่าฝืนนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของขา้พเจา้ 

 

ขอแสดงความนบัถือ                                                                                     

ส าหรบัและในนามของ_____________________________________ 

 

………………………………………………  

ชื่อ:  
ต าแหน่ง:  
วนัท่ี: 

 

 

 

 

 

  



 

 

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ค าประกาศเจตนารมณใ์นการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชนั 

(ANTI-CORRUPTION DECLARATION STATEMENT FORM) 
 

*ค ำว่ำ “ข้าพเจ้า” หมำยถึง คู่คำ้ และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งไดแ้ก่ กรรมกำร เจำ้หนำ้ที ่พนกังำน และบคุคลอืน่ ๆ ของคู่คำ้ 

*ค ำว่ำ “บริษัทย่อย” ใหม้ีควำมหมำยเช่นเดียวกบับทนิยำมของค ำดงักล่ำวที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และ 
ตลำดหลกัทรพัย์ 

ขา้พเจา้ ___________________________________________________ ทะเบียนนิติบคุคล/บตัรประจ าตวัประชาชน
เลขที่___________________________ส านกังานแห่งใหญ่/อาศยัอยู่ที่______________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________
ขอประกาศและรบัรองพันธสัญญาของขา้พเจา้ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและด าเนินการดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต
สูงสุดตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน และนโยบายที่เก่ียวขอ้งของบริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย.  
โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“นโยบาย”) ตลอดจนกฎหมายเก่ียวกับต่อตา้นการติดสินบนและการ
ทุจริตคอรร์ปัชนัทัง้หมดที่เก่ียวขอ้ง ในทุกความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) และบรษิัทย่อย (“มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย.”) 

1. ข้าพเจ้าขอประกาศว่า  

(ก) ขา้พเจา้ไดอ้า่นและท าความเขา้ใจ และจะปฏิบตัิตาม 

(1) นโยบายของมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. ซึ่งระบถุึงจดุยืนของมสิเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. ในการต่อตา้นการติดสินบนและ
การทุจริตคอรร์ัปชันอย่างสิน้เชิง และข้าพเจ้าจะปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ในระหว่างการ
ด าเนินงานกบัมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. หรือในนามของมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. และ 

(2) กฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการติดสินบน การคอรร์ปัชนั และการ
ทจุรติ ที่ใชบ้งัคบัในประเทศไทย (“กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง”) 

(ข) ขา้พเจา้ไม่เคยเสนอ สัญญาว่าจะให ้ให ้อนุมัติ เรียกรบั หรือยอมรบัส่ิงใดก็ตามที่มีมลูค่า ไม่ว่าจะโดยตรงหรือ 
โดยออ้ม และไม่ว่าในรูปแบบใดก็ตาม (และจะไม่กระท าการเช่นว่านัน้ในอนาคต) ซึ่งอาจเก่ียวขอ้งกับสญัญาที่
ขา้พเจา้ไดเ้ขา้ท ากบัมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. ไม่ว่าในทางใดทางหน่ึง และขา้พเจา้ไดด้  าเนินมาตรการที่เหมาะสมเพื่อ
ป้องกนัมิใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งกระท าการดงักล่าวดว้ย 

(ค) ตลอดระยะเวลาที่สัญญาระหว่างขา้พเจา้กับมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. มีผลบังคับใช ้ขา้พเจา้จะไม่เสนอ สัญญาว่า 
จะให ้ให ้อนุมัติ เรียกรบั หรือยอมรบัส่ิงใดก็ตามที่มีมูลค่า แก่หรือจากบุคคลดังต่อไปนี ้ ไม่ว่าจะโดยตรงหรือ 
โดยอ้อม และไม่ว่าในรูปแบบใดก็ตาม โดยมีเจตนาที่จะได้รับหรือด ารงไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมอันเก่ียวขอ้งกับสัญญา และจะด าเนินมาตรการที่ เหมาะสมเพื่อป้องกันมิให้
บคุคลภายนอก และ/หรือผูร้ว่มธุรกิจของขา้พเจา้กระท าการดงักล่าวเช่นเดียวกนั 

 



 

(1) กรรมการ พนกังาน และบคุคลอื่นใดที่เป็นตวัแทนของมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. 

(2) เจา้หนา้ที่ของรฐัในระดบัระหวา่งประเทศ ระดบัประเทศ หรือระดบัทอ้งถิ่น 

(3) บคุคลใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพรรคการเมืองและผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือ 

(4) บคุคลอื่นใด 

(ง) ขา้พเจา้ไม่เคยถูกตัดสินว่ากระท าผิด ถูกสอบสวน สืบสวน หรือถูกด าเนินการทางกฎหมายใด ๆ โดยหน่วยงาน 
ของรัฐ ฝ่ายปกครอง หรือหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง ส าหรับความผิดที่เกิดขึน้หรือที่ตอ้งสงสัยว่าเกิดขึน้
เก่ียวกับการติดสินบน การคอรร์ปัชนั หรือการทุจริต ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และจะรายงานการฝ่าฝืนกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้งและ/หรือขอ้ก าหนดที่ไดเ้กิดขึน้หรือที่ตอ้งสงสยัว่าเกิดขึน้ใหแ้ก่มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. ทราบโดยเร็วที่สุด
เท่าที่จะปฏิบตัิไดอ้ย่างสมเหตสุมผล และเท่าที่กฎหมายอนญุาต  

(จ) ขา้พเจา้ไม่เคยและไม่ไดถู้กขึน้บญัชีโดยหน่วยงานใด ๆ ของรฐัว่าถูกตดัสิทธ์ิ ระงบั เสนอใหร้ะงบัหรือตดัสิทธ์ิ หรือ 
ไม่มีคณุสมบตัิในการเขา้รว่มโครงการจดัซือ้จดัจา้ง หรือเขา้ท าสญัญาอื่น ๆ กบัรฐั 

(ฉ) ขา้พเจา้จะจดัใหม้มีาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อใหม้กีารปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น 

2. ข้าพเจ้ารับรองว่า   

(ก) ขา้พเจา้จะปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาอย่างมอือาชพีและมีจรยิธรรม ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติสงูสดุตามนโยบายของ
มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งทั้งหมดในเรื่องที่เก่ียวกับขอ้ตกลง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ การ
เตรียมการ การบรกิาร สญัญา ค ารบัรอง ขอ้เสนอ และ/หรือการรว่มธุรกิจใด ๆ ทัง้หมด กบัมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. 

(ข) ข้าพเจ้าจะปฏิเสธการปฏิบัติที่ ผิดจริยธรรมและทุจริตคอรร์ัปชัน ไม่ว่าในรูปแบบใดก็ตาม ในระหว่างการ
ด าเนินงานของขา้พเจา้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ตกลง ความสมัพนัธท์างธุรกิจ การเตรียมการ การบรกิาร สญัญา 
ค ารบัรอง ขอ้เสนอ และ/หรือการรว่มธุรกิจใด ๆ ทัง้หมด กบัมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. 

(ค) ขา้พเจา้จะเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีเกิดขึน้ อาจจะเกิดขึน้ หรือเล็งเห็นว่าเกิดขึน้ในระหว่างที่
ขา้พเจา้กบัมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจต่อกนั 

(ง) ขา้พเจา้จะรายงานใหม้ิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. ทราบโดยทนัทีผ่านช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียนที่ระบุไวใ้นจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน ถึงความพยายามใด ๆ จากขา้พเจา้ หรือบคุคลหน่ึงบคุคลใด
ที่เก่ียวขอ้งกับขา้พเจา้ ที่เสนอ สัญญาว่าจะให้ ให ้อนุมัติ เรียกรบั หรือยอมรบัส่ิงใดก็ตามที่มีมูลค่า ไม่ว่าจะ
โดยตรงหรือโดยออ้ม และไม่ว่าในชนิดหรือรูปแบบใดก็ตาม ท่ีขา้พเจา้ไดร้บัทราบหรือมีเหตุอนัควรสงสยัไดว้่ามี
การฝ่าฝืนหรือมีความเป็นไปไดท้ี่จะฝ่าฝืนเงื่อนไขที่ระบไุวใ้นค าประกาศเจตนารมณน์ี ้

(จ) ขา้พเจา้จะแจง้ ส่ือสาร และดูแลใหพ้นกังาน ตวัแทน กรรมการ และตวัแทน/บุคคลอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับขา้พเจา้  
ผูซ้ึ่งจดัหาสินคา้และ/หรือบรกิารตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาที่ท ากบัมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. ใหด้  าเนินธุรกิจดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรม และหลีกเล่ียงการทุจริตคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ และขา้พเจา้จะดแูลใหม้ั่นใจว่าบคุคล
ดงักล่าวจะปฏิบตัิตามนโยบายของมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัต่อตา้นการติดสินบนและการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัทัง้หมด 



 

(ฉ) ข้าพเจ้าตกลงว่า หากปรากฏว่าข้าพเจ้าฝ่าฝืนหน้าที่  ค  ารับรอง หรือค าประกาศ หรือได้กระท าการอื่นใดที่ 
มิชอบด้วยกฎหมายหรือผิดกฎหมายในเรื่องที่ เก่ียวข้องกับหน้าที่ตามสัญญาที่มีต่อมิสเตอร์. ดี.ไอ.วาย.  
ใหม้ิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. มีสิทธิที่จะ 

(1) ยกเลิกขอ้ตกลง ความสมัพนัธท์างธุรกิจ การเตรียมการ การบริการ สญัญา ค ารบัรอง ขอ้เสนอ และ/หรือ
การร่วมธุรกิจใด ๆ ทั้งหมดที่มีกับมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โดยมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. มิตอ้งรับผิดชอบต่อ
ค่าใชจ้่าย ค่าปรบั หรือความรบัผิดใด ๆ หรือ 

(2) ระบุขา้พเจา้ และกรรมการและ/หรือพนกังานของขา้พเจา้ มิใหเ้ขา้ร่วมในธุรกรรมและ/หรือความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจใด ๆ กบัมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. อีกต่อไป 

ทั้งนี ้การด าเนินการขา้งตน้ จะไม่กระทบถึงสิทธิในการไดร้บัการเยียวยาอื่นใดของมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย.  
หรือการด าเนินการอื่นใดที่เหมาะสม ซึ่งมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. อาจเรียกรอ้งภายใตข้อ้ก าหนดของขอ้ตกลง 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ การเตรียมการ บริการ สัญญา ค ารับรอง ข้อเสนอ และ/หรือการร่วมธุรกิจ 
ที่เก่ียวขอ้ง หรือภายใตก้ฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ช) ขา้พเจา้ตกลงว่าจะรบัผิดชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. กรรมการ พนกังาน และตวัแทนของมิสเตอร.์ 
ดี.ไอ.วาย. จากการเรียกรอ้ง การเรียกเก็บ การด าเนินการ การพิจารณาคดี การสูญเสีย หนีสิ้น ความเสียหาย 
และค่าใช้จ่ายใด ๆ ซึ่งอาจเกิดขึน้หรือไดร้ับความเดือดรอ้นในเขตอ านาจใด ๆ จากการพิจารณาคดีหรือการ
ด าเนินคดีต่อมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย และ/หรือบุคคลดังกล่าว  อันเป็นผลหรือเกิดจากการฝ่าฝืนค าประกาศ
เจตนารมณน์ีข้องขา้พเจา้ 

(ซ) นโยบายอาจมีการปรบัปรุง แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงเป็นครัง้คราวเพื่อใหเ้หมาะสมกับการน าไปด าเนินการและ
บงัคบัใช ้และเมื่อขา้พเจา้ไดร้บันโยบายฉบบัท่ีมีการปรบัปรุง แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงแลว้ ขา้พเจา้จะยึดถือปฏิบตัิ
ตามเงื่อนไขทัง้หมดที่ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

 

ขอแสดงความนบัถือ                                                                                     

ส าหรบัและในนามของ______________________________________  
 

 

………………………………………………  
ชื่อ:  

ต าแหน่ง:  

วนัท่ี: 

 



 

 

แบบสอบถามการตรวจสอบสถานะ (DUE DILIGENCE) ของคู่ค้า 
เพื่อปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรรั์ปชันของมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. 

 

บทน า 

เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. จะท าการตรวจสอบสถานะ (due diligence) 
ก่อนที่จะมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใด ๆ กับบุคคลภายนอกและพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าคู่สัญญาจะปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดและหนา้ที่ตามจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของมิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย.  

การตอบแบบสอบถามนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบสถานะ (due diligence) ดงักล่าว โปรดทราบว่าการ
ตอบแบบสอบถามนีไ้ม่ไดก้่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ใด ๆ ทางสัญญาและจะไม่ถือว่าเป็นการสรา้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โปรดกรอกขอ้มลูในแบบสอบถามต่อไปนีใ้หถ้กูตอ้งครบถว้น 

1.0 ข้อมูลบริษทั 

ชื่อเตม็ตามกฎหมาย:  

เลขทะเบียนนิติบคุคล:  

ที่อยู่ส  านกังานแห่งใหญ่: 

 

ที่อยู่ของสถานประกอบการ (หากแตกต่างจากที่อยู่ดา้นบน): 

 

ชื่อผูต้ิดต่อ: 

โทรศพัท:์ โทรสาร: อีเมล:  

ลกัษณะของธุรกิจ:  

 

 

 

 



 

2.0 การปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

โปรดตอบค ำถำมดงัต่อไปนีเ้กีย่วกบันโยบำยและระเบียบกำรของท่ำน 

2.1 บริษัทของท่านมีนโยบายต่อตา้นการติดสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน
หรือไม่  

ใช่     ไม่ใช่      

2.2 บริษัทของท่านมีการจดัการฝึกอบรมเรื่องการต่อตา้นการติดสินบนและการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัใหแ้ก่พนกังานหรือไม่  

ใช่     ไม่ใช่      

2.3 บริษัทของท่านมีช่องทางส าหรบัรอ้งเรียนการประพฤติมิชอบ รวมถึงการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัอยู่แลว้หรือไม่ 

ใช่     ไม่ใช่      

2.4 บรษิัทของท่านมีจรรยาบรรณธุรกิจและประมวลจรยิธรรมธุรกิจหรือไม่   ใช่     ไม่ใช่      

3.0 ผู้รับเหมาช่วง 

3.1 บริษัทของท่านจะมีการจ้างบุคคลภายนอก รวมถึงผู้รับเหมาช่วง  
ตวัแทนช่วง ที่ปรกึษา หรือตวัแทนจ าหน่าย ในเรื่องที่เก่ียวกับสินคา้และ/
หรือบรกิารท่ีจะตอ้งจดัหาในระหวา่งมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัมิสเตอร.์ 
ดี.ไอ.วาย. หรือไม่ 

ใช่     ไม่ใช่      

3.2 หากผูร้บัเหมาช่วงของบริษัทของท่านไม่มีนโยบายต่อตา้นการติดสินบน
และการทุจริตคอร์รัปชันที่ เหมาะสม บริษัทของท่านจะก าหนดให้
ผู้รับเหมาช่วงยึดถือปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการติดสินบนและการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทของท่านหรือไม่ 

ใช่     ไม่ใช่      

3.3 บริษัทของท่านไดร้วมขอ้ก าหนดเรื่องการต่อตา้นการติดสินบนและการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัเขา้ในสญัญากบัผูร้บัเหมาช่วงหรือไม่ 

ใช่     ไม่ใช่      

4.0 การละเมิด 

4.1 ภายในช่วงหา้ (5) ปีที่ผ่านมา บริษัทของท่าน หรือกรรมการ เจา้หนา้ที่ 
เจ้าของหลัก หรือพนักงานของบริษัท เคยได้ถูกตัดสินโดยศาลหรือ
หน่วยงานของรฐัว่าละเมิดกฎหมายต่อตา้นการติดสินบนและการทุจริต
คอรร์ปัชนัหรือไม่ 

ใช่     ไม่ใช่      



 

4.2 ภายในช่วงหา้ (5) ปีที่ผ่านมา บริษัทของท่าน หรือกรรมการ เจา้หนา้ที่ 
เจ้าของหลัก ผู้ถือหุ้น หรือพนักงานของบริษัทคนหนึ่งคนใด เคยไดถู้ก
สอบสวนหรือฟ้องร้องด้วยข้อหาใด ๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการติดสินบน  
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือการฟอกเงินหรือไม่ 

ใช่     ไม่ใช่      

 

ส าหรบัและในนามของ______________________________________ 

 

………………………………………………  

ชื่อ:  

ต าแหน่ง:  

วนัท่ี: 

 

 

 


