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ฉบบัที่ 2 

อนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้: 27 พฤศจิกายน 2566  



 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. บทน า  

1.1 กฎบัตรฉบับนีจ้ัดท าขึน้เพื่อก าหนดกระบวนการ บทบาท ความรบัผิดชอบ องคป์ระกอบ และหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบริษัท (“คณะกรรมการ”) ของบริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) (“บริษัท) เพื่อยกระดบัแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดีไปสู่การด าเนินธุรกิจอย่างมคีวาม
รบัผิดชอบ โปรง่ใส ยั่งยืน และซื่อสตัยส์จุรติ   

1.2 กฎบตัรฉบบันีจ้ดัท าขึน้ตามบทบญัญัติดงัต่อไปนี ้ 

1.2.1 พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนฯ”)  

1.2.2 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย.์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
(“พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์”)  

1.2.3 ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้
เสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศ ก.ล.ต. ที ่ทจ. 39/2559”)  

1.2.4 ประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการพิจารณาค าขอ 
ใหร้บัหุน้สามญัหรือหุน้บุรมิสิทธิในส่วนเพิ่มทุนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศตลาดหลักทรัพยเ์ร่ืองรับหลักทรัพยฯ์”) และ  

1.2.5 ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงกฎหมายหรือข้อก าหนดต่าง ๆ ตามที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) 

2. เป้าหมายของคณะกรรมการ  

2.1 คณะกรรมการมีบทบาทในการรักษาผลประโยชน์และบริหารจัดการธุรกิจและกิจการของบริษัทและ 
บรษิัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

2.2 คณะกรรมการมีหนา้ที่หลักในการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัท และมีหนา้ที่ตามกฎหมายในการ
กระท าการเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท ดว้ยความระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติ  

2.3 คณะกรรมการจะจดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อย โดยก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อยที่จดัตัง้ขึน้เพื่อ
มอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบบางส่วนของคณะกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งรวมถึง



 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ก าหนดใน ประกาศ ก.ล.ต. ที่ ทจ. 39/2559 และประกาศตลาดหลกัทรพัย์
เรื่องรบัหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 

2.4 แม้ว่าคณะกรรมการจะไดม้อบหมายอ านาจหน้าที่หรือความรับผิดชอบแก่คณะกรรมการชุดย่อยหรือ 
ฝ่ายจัดการดังกล่าวแลว้ก็ตาม คณะกรรมการจะตอ้งไม่ละเลยหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และ
จะตอ้งสอดส่องดแูลการด าเนินการของคณะกรรมการชดุย่อยและฝ่ายจดัการอย่างสม ่าเสมอ  

2.5 ให้คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดรายงานข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม  
ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจสงูสดุในการตดัสินใจในการด าเนินการดงักล่าว 

3. โครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ  

3.1 คณะกรรมการตอ้งมุ่งมั่นในการท าใหค้ณะกรรมการมีความสมดุลที่เหมาะสมและประกอบไปดว้ยบคุคลที่
มีความสามารถและทักษะที่หลากหลาย โดยในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งตัง้เป็น
กรรมการนัน้ คณะกรรมการจะตอ้งค านึงถึงเป้าหมาย คุณวุฒิ และปัจจยัในดา้นความหลากหลาย รวมทัง้
ความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ ลักษณะเฉพาะดา้น อายุ และเพศของบุคคลดังกล่าว เพื่อเสริมสรา้งให้
องคป์ระกอบของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ และสามารถท าใหบ้ริษัทบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย
เชิงกลยทุธท์ี่ก าหนดไวไ้ด ้ 

3.2 คณะกรรมการประกอบไปดว้ยสมาชิกดงันี ้ 

3.2.1 กรรมการไม่น้อยกว่าห้า (5) คน โดยอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ใน
ประเทศไทย และ 

3.2.2 กรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อยสาม (3) คน หรืออย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด แลว้แต่จ านวนใดจะมากกว่า   

3.3 ประธานกรรมการจะตอ้งไดร้ับการอนุมัติแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ และจะตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารหรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัท (“ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร”)  

3.4 คณะกรรมการอาจเลือกกรรมการคนหน่ึง (1) หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้ 

3.5 คณะกรรมการโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จะตอ้งมี
การทบทวนขนาด องคป์ระกอบ และความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็น
ประจ า  เพื่อท าให้มั่ นใจว่าสมาชิกของคณะกรรมการมีความรู้ ทักษะ คุณสมบัติ  ความสามารถ 
ประสบการณด์า้นการบริหารจดัการ คุณลกัษณะ และทศันคติที่ดี ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ



 

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีสมดุลที่ เหมาะสมระหว่างทักษะ ประสบการณ์ คุณสมบัติ และความ
หลากหลาย  

4. คุณสมบัติ 

4.1 กรรมการทกุคนจะตอ้งเป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศันก์วา้งไกล มีประสบการณ์
ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และมีความเขา้ใจในลกัษณะการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม
บริษัทในขณะปฏิบตัิหนา้ที่ รวมถึงสามารถแสดงความคิดเห็นของตนไดอ้ย่างอิสระดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 
เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีจริยธรรม อีกทั้งยังตอ้งสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติ
หนา้ที่ของตนไดอ้ย่างเพียงพอ 

4.2 กรรมการทุกคนจะตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และ 
พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ รวมถึงประกาศ ขอ้ก าหนด และ/หรือระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้บงัคับ
ของบริษัท รวมทั้งตอ้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหาร
จัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดภายใต้ประกาศคณะกรรมการก ากับ 
ตลาดทนุ 

4.3 กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของกลุ่มบริษัท 
หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือ
เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน  และเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
กลุ่มบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้  

4.4 กรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบตัิตามที่บริษัทก าหนดและเป็นไปตามที่ก าหนดในประกาศ ก.ล.ต. ที่ ทจ. 
39/2559  

5. กรรมการอิสระ  

5.1 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือความสมัพนัธ์ 
อื่นใดที่อาจขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างเป็นอิสระหรือความสามารถปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อประโยชนส์งูสดุ
ของบรษิัท   

5.2 กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิความเป็นอิสระดงัต่อไปนี ้ 

5.2.1 กรรมการอิสระตอ้งถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้
ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  



 

5.2.2 กรรมการอิสระตอ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา
ที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ทั้งนี ้
ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของ
ส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท   

5.2.3 กรรมการอิสระตอ้งไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของ
กรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย  

5.2.4 กรรมการอิสระต้องไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง
การใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้น 
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ 
ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

ค าว่า “ความสัมพนัธท์างธุรกิจ” ขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือ 
การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็น
หลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สญัญามีภาระ
หนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละสาม (3) ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ
ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไป
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว
ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5.2.5 กรรมการอิสระตอ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 
หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูข้ออนญุาตสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  



 

5.2.6 กรรมการอิสระต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการ  
เป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2,000,000 บาท (สอง
ลา้นบาท) ต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง
วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

5.2.7 กรรมการอิสระตอ้งไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

5.2.8 กรรมการอิสระตอ้งไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่ม 
บริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของ
จ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

5.2.9 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท  าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของ
บรษิัท 

5.2.10 ภายหลังไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามขอ้ 5.2.1 ถึง 5.2.9 แลว้ 
กรรมการอิสระอาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้มีอ  านาจควบคุมของผู้บริษัท โดยการตัดสินใจของคณะกรรมการในรูปแบบองค์คณะ 
(collective decision) ได ้

5.2.11 บริษัทอาจแต่งตั้งบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ  
เกินมูลค่าที่ก าหนดตามขอ้ 5.2.4 หรือ 5.2.6 เป็นกรรมการอิสระ โดยผ่านการพิจารณาและให้
ความเห็นโดยคณะกรรมการแลว้ว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่
และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีใ้นหนังสือนัดประชุม  
ผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ ที่ท  าใหบ้คุคลที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อดงักล่าวไม่สามารถเป็นกรรมการอิสระไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  

(ข) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ และ 



 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

6. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

6.1 ให้มีการเลือกตั้งกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณีที่ต  าแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวใหอ้อกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลงในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการนัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยใหบุ้คคลที่เขา้
เป็นกรรมการแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน  

6.2 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถ้า
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นส่วนสามไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
(1/3) กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งนัน้ ใหพ้ิจารณาจากกรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกไปนัน้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้

6.3 กรรมการอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

6.3.1 ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวข้อ้บงัคบัของบรษิัท พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนฯ  
พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่ก ากบัดแูลบรษิัท  

6.3.2 ลาออกโดยแจง้เป็นหนงัสือต่อบริษัทและคณะกรรมการ  ซึ่งจะมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ีหนงัสือแจง้การ
ลาออกไปถึงบรษิัท 

6.3.3 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกจากต าแหน่งตามหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนเสียงตาม 
พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนฯ  

6.3.4 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก และ 

6.3.5 เสียชีวิต 

กรรมการผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการเป็นกรรมการ ใหย้ื่นใบลาออกพรอ้มทัง้ระบเุหตผุลต่อบรษิัท   

6.4 ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยังคงตอ้งอยู่รกัษาการ 
ในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะเขา้รบั
หนา้ที่ ทัง้นี ้เวน้แต่กรณีการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาลภายใตข้อ้ 6.3.4 

6.5 ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่ 
กระท าการในนามของคณะกรรมการไดเ้ฉพาะการจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมการแทน



 

ต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดเท่านัน้ และการประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะตอ้งจดัใหม้ีขึน้ภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่
วนัท่ีจ านวนกรรมการว่างลงเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการแทนจะ
อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน  

6.6 ใหก้รรมการอิสระด ารงต าแหน่งต่อเนื่องกันไดไ้ม่เกินเกา้ (9) ปี เมื่อครบระยะเวลาดงักล่าว กรรมการอิสระ
รายนัน้อาจด ารงต าแหน่งต่อไปหรือไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งอีกได ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับการพิจารณาอย่าง 
ถ่ีถว้นของคณะกรรมการถึงความเป็นอิสระของกรรมการรายดงักล่าว  

7. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

7.1 คณะกรรมการ  

7.1.1 ใหก้รรมการมีความรบัผิดชอบท่ีส าคญัดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ก ากับดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท วตัถุประสงค ์และมติที่ประชุม
คณะกรรมการและมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริต 
เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท  

(ข) ก าหนดค่านิยมองคก์รและส่งเสริมวฒันธรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีภายในกลุ่มบริษัท ซึ่ง
ช่วยเสริมสรา้งพฤติกรรมที่มีจริยธรรม รอบคอบ และเป็นมืออาชีพ ตลอดจนก ากับดูแลให้
มั่นใจว่าภาระหนา้ที่ที่มีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัการตอบสนอง  

(ค) สอบทาน ตัง้ขอ้สงสยั และตดัสินใจเก่ียวกบัขอ้เสนอที่ฝ่ายจดัการเสนอใหแ้ก่บรษิัท ตลอดจน
ติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการตามขอ้เสนอดงักล่าว  

(ง) สอบทานและก ากับดูแลการด าเนินงานตามแผนธุรกิจเชิงกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท เพื่อให้
มั่นใจว่าการด าเนินการดังกล่าวสนับสนุนการสรา้งคุณค่าให้แก่กิจการในระยะยาวและ
ส่งเสรมิความยั่งยืน โดยค านึงถึงปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม 

(จ) ก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจและปฏิบตัิงานของกลุ่มบรษิัท เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการบรหิารจดัการ
ธุรกิจอย่างเหมาะสม  

(ฉ) สอบทานและก ากับดูแลความเพียงพอและบูรณภาพของระบบควบคุมภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารจดัการของกลุ่มบริษัท รวมถึงระบบก ากับดูแลใหม้ีการ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั กฎเกณฑ ์ค าสั่ง และแนวปฏิบตัิต่าง ๆ 



 

(ช) ระบคุวามเส่ียงที่มีนยัส าคญัต่อธุรกิจของกลุ่มบรษิัท โดยการพิจารณาจากปัจจยัภายในและ
ภายนอก และตระหนักว่าการตัดสินใจใด ๆ ในทางธุรกิจเก่ียวขอ้งกับการรบัความเส่ียงใน
ระดบัท่ีเหมาะสม  

(ซ) ก าหนดระดบัความเส่ียงที่สามารถยอมรบัไดแ้ละนโยบายบริหารความเส่ียงที่คณะกรรมการ
ประสงคใ์หฝ่้ายจัดการปฏิบัติตาม รวมทั้งก ากับดูแลใหม้ีกรอบด าเนินงานดา้นการบริหาร
ความเส่ียงที่เหมาะสม เพื่อระบุ วิเคราะห ์ประเมิน บริหารจดัการ และติดตามความเส่ียงที่
ส  าคญั ทัง้ความเส่ียงทางการเงินและความเส่ียงที่ไม่ใช่ทางการเงิน  

(ฌ) ก ากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนมีความสามารถเพียงพอ รวมทั้งจัดให้มี
กระบวนการสืบทอดต าแหน่งของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอย่างเป็นระบบ  

(ญ) ก ากบัดแูลใหก้ลุ่มบรษิัทมีกระบวนการเปิดเผยขอ้มลูองคก์รที่เหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการ
ส่ือสารที่มีประสิทธิภาพกบัผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย  

(ฎ) ก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความเขา้ใจงบการเงินและสามารถใหค้วามเห็นต่อขอ้มลูที่
น าเสนอได ้ 

(ฏ) ก ากับดูแลความสมบูรณข์องการรายงานทางการเงินและรายงานที่ไม่ใช่ทางการเงินของ 
กลุ่มบริษัท และมีการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญัทัง้หมดอย่างถกูตอ้งและทนัเวลา โดย
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง   

(ฐ) ก าหนด (1) กลไกการก ากบัดูแลที่ท  าให้บริษัทสามารถก ากับดแูลการบริหารจดัการและการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัตามประกาศ ก.ล.ต. ที่ ทจ. 39/2559 เสมือน
เป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิัท และ (2) มาตรการในการติดตามการบรหิารงานของบรษิทัยอ่ย
ดงักล่าว เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัท ทัง้นี ้ตามขอ้ก าหนดในประกาศ 
ก.ล.ต. ที่ ทจ. 39/2559 

(ฑ) แต่งตัง้เลขานกุารบรษิัท ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ (“เลขานุการบริษัท”) และ  

(ฒ) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ก าหนดในประกาศ ขอ้ก าหนด พระราชบญัญัติ  หรือกฎหมายที่ก ากบั
ดแูลบรษิัท 

7.1.2 ใหค้ณะกรรมการพิจารณาและตดัสินใจเรื่องดงัต่อไปนี ้ร่วมกัน และอาจเปล่ียนแปลงไดเ้ป็นครัง้
คราวตามที่คณะกรรมการก าหนด 

 



 

(ก) ดา้นกลยทุธแ์ละการด าเนินงาน  

(1) กลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ/แผนธุรกิจ เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ประจ าปี (รวมถึงการประมาณค่าใชจ้่ายในการลงทุน) และการเปล่ียนแปลงที่
เก่ียวขอ้ง  

(2) การลงทุนหรือถอนการลงทุนในบริษัท ธุรกิจ ทรพัยสิ์น กิจการ หรือโครงการ
ลงทุน ซึ่งเป็นการกระจายการลงทุนไปยงัธุรกิจที่แตกต่างจากธุรกิจปัจจุบนัที่
ด  าเนินการอยู่อย่างมีนยัส าคญั  

(3) การเปล่ียนแปลงการด าเนินธุรกิจที่ส  าคญัและการตดัสินใจทางธุรกิจอื่น ๆ ที่
ส  าคญัของกลุ่มบรษิัท  

(4) ผูม้ีอ  านาจสั่งจ่ายหรือถอนเงินส าหรบับญัชีเงินฝากธนาคารของบรษิัท   

(5) ตารางอ านาจอนมุตัิ  (Delegation of Authority) 

(6) รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพยแ์ละรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามที่
ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ รวมถึงกฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บังคับที่
เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  

(7) นโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ เช่น นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี
จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน ที่ใช้บังคับกับ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุ่มบรษิัท และ 

(8) กลยทุธแ์ละแผนงานดา้นความยั่งยืน  

(ข) ดา้นการเงิน 

(1) งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูทาง
การเงินดงักล่าว  

(2) เงินปันผลระหว่างกาล และเสนอแนะส าหรบัเงินปันผลประจ าปี  

(3) สินเชื่อทางการเงินและการด าเนินธุรกรรมทางการเงิน ซึ่งรวมถึงการ
เปล่ียนแปลงผูม้ีอ  านาจลงนามและวงเงินสินเชื่อ 

(4) การใชน้โยบายทางการบญัชี 



 

(5) ทบทวนประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายในของกลุ่มบริษัท โดยมอบหมาย
หน้าที่ดังกล่าวแก่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงซึ่งจะ
รายงานผลต่อคณะกรรมการต่อไป  

(ค) ดา้นการด าเนินการของคณะกรรมการ 

(1) การแต่งตัง้กรรมการ (ตามขอบเขตที่กฎหมายอนญุาต) และประธานกรรมการ 
และเสนอการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) การแต่งตัง้และถอนถอนเลขานุการบรษิัท และการก าหนดขอบเขตหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท 

(3) การแต่งตัง้หรือถอดถอนประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และการก าหนดขอบเขต
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

(4) การจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย และการแต่งตั้ง/เปล่ียนแปลงสมาชิกใน
คณะกรรมการชดุย่อย และ 

(5) กฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อย รวมถึงการแกไ้ขเพิ่มเติมกฎบตัรดงักล่าว  

(ง) ดา้นค่าตอบแทนและแผนสืบทอดต าแหน่ง 

(1) เสนอค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงการจัดท านโยบายและโครงสรา้งของ
กรรมการ 

(2) เสนอโครงการเสนอขายหลักทรพัยต์่อกรรมการหรือพนักงาน (ESOP) และ/
หรือการแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการดังกล่าว ทั้งนี ้ภายใตก้ารอนุมัติอื่น ๆ ตามที่
กฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด  

(3) การวางแผนสืบทอดต าแหน่งส าหรบัคณะกรรมการและผูบ้รหิารที่ส  าคญั  

(จ) เรื่องอื่น ๆ  

(1) เรื่องอื่นใดที่จ  าเป็นตอ้งมีการเรียกประชมุผูช้มุถือหุน้  

(2) เรื่องอื่นใดที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือหน่วยงานของรฐั  



 

7.1.3 ใหเ้ลขานุการบริษัทสนับสนุนคณะกรรมการในการใหค้  าแนะน าดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับหลักทรัพย์และกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง (รวมถึง พ.ร.บ.  
บรษิัทมหาชนฯ และ พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์)  และสนบัสนนุการน าแนวปฏิบตัิที่
ดีดา้นการก ากบัดแูลกิจการมาปรบัใช ้

7.2 กรรมการ 

7.2.1 กรรมการตอ้งใชอ้  านาจของตนเพื่อวัตถุประสงคท์ี่เหมาะสมและสุจริตเพื่อประโยชนส์ูงสุดของ
บริษัท และปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต ใชค้วามระมัดระวงั ทักษะ และความอุตสาหะ
ตามสมควรในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  รวมถึงตอ้งไม่ใช้ข้อมูลใด ๆ ที่ไดร้ับมาจากการด ารง
ต าแหน่งของตนไปแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบทั้งทางตรงและทางออ้มส าหรบัตนเองหรือ
บคุคลอื่น หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัท  

7.2.2 กรรมการตอ้งหลีกเล่ียงการมีความขัดแยง้ทางประโยชน์ และเมื่อรูถ้ึงขอ้เท็จจริงว่าตนมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ด ๆ ใหแ้จง้ต่อที่ประชมุคณะกรรมการทราบถึงลกัษณะการมีส่วนไดเ้สีย
ของตนทันทีที่สามารถปฏิบัติได้ ทั้งนี ้กรรมการทุกคนจะตอ้งแจง้ให้บริษัททราบถึงการมีส่วน 
ไดเ้สียของตนและเรื่องที่เก่ียวขอ้งตามความจ าเป็นหรือตามสมควร เพื่อใหบ้ริษัทและเจา้หนา้ที่
ของบรษิัทสามารถปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของ พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนฯ และ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ได ้

7.2.3 กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกินหา้ (5) บริษัท โดย
กรรมการจะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการทราบก่อนที่จะเขา้รบัต าแหน่งกรรมการใหม่ในบริษัท 
จดทะเบียนอื่น ซึ่งการแจง้ดงักล่าวจะตอ้งระบรุะยะเวลาที่ใชใ้นการแต่งตัง้กรรมการใหม่ดว้ย 

7.3 ประธานกรรมการ 

7.3.1 ประธานกรรมการมีหนา้ที่ส  าคญัในการดูแลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการให้เป็นอย่างมี
ระเบียบเรียบรอ้ย ตลอดจนปลกูฝังแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ภาวะความเป็นผูน้  า 
ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการ 

7.3.2 หนา้ที่ส  าคญัของประธานกรรมการ ไดแ้ก่ 

(ก) เ ป็นผู้น าของคณะกรรมการและก ากับดูแลให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

(ข) เรียกประชมุคณะกรรมการ และสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนเขา้รว่มประชมุ 



 

(ค) ก าหนดวาระส าหรบัการประชมุคณะกรรมการและด าเนินการใหก้ารประชมุคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท พ.ร.บ. 
บรษิัทมหาชนฯ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอื่น ๆ 

(ง) ดแูลใหก้รรมการไดร้บัขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และในเวลาที่เหมาะสม เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่กรรมการในการตดัสินใจเรื่องต่าง ๆ  

(จ) เป็นผูน้  าการประชุมคณะกรรมการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกรรมการ รวมถึงจดัสรร
เวลาอย่างเพียงพอให้กรรมการแต่ละคนสามารถอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นได้
อย่างอิสระ ตลอดจนสรุปมติที่ประชมุและส่ิงที่จะตอ้งด าเนินการต่อไปอย่างชดัเจน   

(ฉ) เป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระ 
ขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดแูลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้
อย่างเหมาะสมและโปรง่ใส  

(ช) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและให้เกียรติกันระหว่างกรรมการ และบริหารจัดการ
ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ  

(ซ) ก ากับดูแลใหม้ีการด าเนินการตามขัน้ตอนที่เหมาะสม เพื่อใหม้ีการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ
กบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย และส่ือสารความเห็นต่าง ๆ จากผูม้ีส่วนไดเ้สียไปยงัคณะกรรมการ  

(ฌ) เป็นผูน้  าของคณะกรรมการในการสรา้งและติดตามปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี
ในบรษิัท  

8. ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

8.1 ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีบทบาทหนา้ที่ต่างกันและแยกออกจากกัน โดยจะตอ้ง
ด ารงต าแหน่งโดยคนละคนกนั เพื่อใหเ้กิดความสมดุลในอ านาจหนา้ที่ ซึ่งจะไม่มีบุคคลใดมีอ านาจในการ
ตดัสินใจมากเกินไปโดยไม่มีขอ้จ ากดั 

8.2 ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการรวมถึงการเป็นผูน้  าของคณะกรรมการในการก ากับดแูลฝ่ายจดัการ
ในภาพรวม 

8.3 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ที่ไดร้ับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการน า 
นโยบายและกลยุทธท์ี่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการไปปฏิบตัิ เพื่อด าเนินธุรกิจและบริหารจดัการงานใน 
แต่ละวนัของกลุ่มบรษิัท 



 

9. การประชุมคณะกรรมการ 

9.1 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยส่ี (4) ครัง้ในรอบปีบญัชี โดยอาจมีการจดัประชุมเพิ่มเติม
ไดต้ามความจ าเป็น 

9.2 ใหป้ระธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ (ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถท าหนา้ที่ได)้ ส่ง
หนงัสือนดัประชุมพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชมุที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่กรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสาม 
(3) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท โดยอาจมีการแจง้
การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

9.3 การประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบ (50) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ได ้ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมแทน ในกรณีที่ 
รองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

9.4 กรรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงหน่ึง (1) เสียงในการออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สีย
ในเรื่องใด ใหก้รรมการคนดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้มติที่ประชุมใหเ้ป็นไปตาม
เสียงขา้งมาก ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง 
ชีข้าด  

9.5 การประชุมคณะกรรมการอาจด าเนินการส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ ์
ที่เก่ียวขอ้ง  

9.6 กรรมการอาจเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการผ่านทางโทรศพัท ์วิดีทศัน ์ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรืออุปกรณ์
ส่ือสารอื่น ๆ ที่สามารถให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสามารถส่ือสารกับผู้อื่นได้อย่างพรอ้มกันและทันที   
ในกรณีดงักล่าว ใหถื้อว่ากรรมการผูน้ัน้ไดเ้ขา้รว่มประชมุ ตามขอบเขตที่กฎหมายก าหนด 

9.7 กรรมการมีหนา้ที่แจง้ต่อคณะกรรมการในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นเรื่องใดหรือธุรกรรมทาง
ธุรกิจใด ๆ และใหก้รรมการรายดงักล่าวงดเวน้จากการรว่มพิจารณาและตดัสินใจประเด็นดงักล่าว  

9.8 กรรมการสามารถเขา้ถึงผูบ้รหิารที่ส  าคญัของกลุ่มบรษิัทไดโ้ดยตรง และสามารถเขา้ถึงสารสนเทศทัง้หมดที่
เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัทได้อย่างไม่จ ากัด ในเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้คณะกรรมการมีสิทธิขอค าปรกึษาจากผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ โดยใหถื้อเป็นค่าใชจ้่าย
ของบรษิัท 



 

9.9 ใหเ้ลขานุการบริษัทท าหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ซึ่งจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ และ
รับผิดชอบในการจัดเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการและเอกสารอื่นตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. 
หลักทรพัยฯ์ นอกจากนี ้คณะกรรมการมีสิทธิขอค าปรึกษาจากผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ ขอ้มูล ค าแนะน าและ
บรกิารของเลขานกุารบรษิัท ในกรณีที่จ  าเป็น เพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ  

9.10 ในการจดัท ารายงานการประชมุ ใหม้ีการบนัทึกขัน้ตอนการด าเนินการประชมุ การเสนอประเด็นที่เก่ียวขอ้ง 
เนือ้หาของค าถามและค าตอบ ข้อเสนอแนะและการตัดสินใจที่เก่ียวข้อง รวมถึงระบุว่ากรรมการคนใด 
งดออกเสียงหรือพิจารณาในเรื่องใด  ๆ พรอ้มทั้งเหตุผลของการตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ  และควรจัดส่ง
รายงานการประชมุไปยงักรรมการภายในเวลาที่ก าหนด  

10.  ค่าตอบแทน  

10.1 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ใหเ้ป็นไปตามที่ผูถื้อหุน้อนมุตัิในที่ประชมุผูถื้อหุน้  

10.2 คณะกรรมการไดก้ าหนดกระบวนการอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการอย่างโปรง่ใสและเป็นกิจจะลกัษณะ โดย
มีคณะกรรมการสรรหาฯ รับผิดชอบในการทบทวนนโยบายการก าหนดค่าตอบแทน และเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิ ในการทบทวนดงักล่าวให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาถึงปัจจยัต่าง ๆ 
รวมถึงหนา้ที่ตามกฎหมายของกรรมการ ระยะเวลาการท างานคาดหวงั และผลการด าเนินงานของบรษิัท  

11. การประเมินผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ
รายบุคคล 

11.1 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาฯ สอบทานผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพการ
ท างานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงกรรมการรายบุคคล และความเป็นอิสระของ
กรรมการอิสระเป็นประจ าทกุปี โดยใหร้ายงานผลการประเมินดงักล่าวประกอบกบัรายงานความสมดุลของ
องคป์ระกอบของคณะกรรมการ ครอบคลมุในดา้นทกัษะ คุณสมบตัิ และประสบการณ์ และคุณลกัษณะ 
อื่น ๆ ของกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

11.2 ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ
กรรมการรายบคุคล ภายหลงัสิน้สดุรอบปีบญัชี หรือช่วงเวลาอื่นใดตามที่เห็นสมควร  

11.3 ให้คณะกรรมการสรรหาฯ น าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลพื ้นฐานในการให้ข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการ ส าหรบัการเลือกตัง้หรือแต่งตัง้กรรมการหรือสมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อยกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีก รวมถึงน ามาใชเ้พื่อพฒันาคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย   

 



 

12. การฝึกอบรมและการพัฒนา 

12.1 กรรมการทกุคนจะตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรมอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการรูเ้ท่าทนัการ
เปล่ียนแปลงของกฎระเบียบ การพฒันาต่าง ๆ และแนวโนม้ทางธุรกิจในวงกวา้ง และเพื่อพฒันาทกัษะของ
กรรมการใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

12.2 เมื่อบุคคลใดไดร้บัการแต่งตัง้ให้ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ บริษัทจะจดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่
และน าส่งคู่มือกรรมการ และข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ให้กับกรรมการที่เข้าใหม่ทุกคนเพื่อให้ทราบถึง
บทบาทหนา้ที่ในฐานะกรรมการ 

13. จรรยาบรรณกรรมการ 

กรรมการตอ้งยึดมั่นในหลักการทั่วไปในดา้นคุณธรรม ความเที่ยงธรรม ความรบัผิดชอบ ความซื่อสัตยส์ุจริต และ
ความเป็นผูน้  า  ทัง้นี ้ตามจรรยาบรรณของกรรมการที่ไดก้ าหนดไวใ้น ภาคผนวก 

14. การทบทวนกฎบัตร   

ใหม้ีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรฉบับนีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขกฏบตัร
ฉบบันี ้จะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

 

กฎบตัรฉบบันี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป ตามที่ผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและอนมุตัิในการประชุม

วิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 3/2566 

 

 

_________________________ 
(นายออง ช ูจิน เอเดรียน) 
   ประธานกรรมการ 

                                                                                         บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
  



 

ภาคผนวก 

จรรยาบรรณของกรรมการ  

1. หลักทั่วไป  

กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณกรรมการดงัต่อไปนี ้ 

1.1 ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณนี ้กฎบตัร และขอ้ก าหนดทางกฎหมายที่กรรมการของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิตาม  

1.2 ปฏิบตัิตามมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอยู่เสมอ 

1.3 กระท าการโดยสจุรติเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและกลุ่มบรษิัท  

1.4 ไม่น าข้อมูลที่ได้ล่วงรูม้าจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อ
วัตถุประสงคอ์ื่นใด และไม่แสวงหาโอกาสจากการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการเพื่อสนับสนุนผลประโยชน์
ส่วนตนหรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั บรษิัท ธุรกิจ หรือองคก์รอื่น ๆ  

1.5 ปกป้องสินทรพัยแ์ละทรพัยากรของกลุ่มบรษิัท  

1.6 ไม่เข้ารับด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการหรือคณะท างานอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์โดยที่ไม่ไดแ้จง้ถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการทราบก่อน  

1.7 แจง้ใหท้ราบถึงผลประโยชนส่์วนตัว ผลประโยชน์ทางวิชาชีพ หรือผลประโยชนท์างธุรกิจที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขัดแยง้กับหนา้ที่ของตนในฐานะกรรมการของบริษัท ทั้งนี ้ใหก้รรมการปฏิบัติตามนโยบายป้องกัน
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกลุ่มบรษิัท  

1.8 ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและนโยบายของกลุ่มบริษัทที่เก่ียวขอ้งกับการซือ้ขายหลักทรพัยข์อง
บรษิัท รวมถึงการซือ้ขายโดยใชข้อ้มลูภายใน   

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันและการให้สินบน 

2.1 กรรมการ (ไม่ว่าจะกระท าเพื่อตนเองหรือในนามของกลุ่มบริษัท) จะตอ้งปฏิบตัิตามมาตรฐานระดบัสงูของ
การด าเนินธุรกิจ วิชาชีพ และจริยธรรม โดยละเวน้จากการเสนอ ให ้หรือรบัของขวญัและผลประโยชนใ์ด ๆ 
(เช่น เงินสด ความไดเ้ปรียบทางการคา้ และ/หรือ ความช่วยเหลือ ฯลฯ) กบับคุคลหรือหน่วยงานท่ีติดต่อกับ
กลุ่มบริษัท โดยที่การเสนอ ให ้หรือรบัของขวญัหรือผลประโยชนใ์ด ๆ สามารถคาดการณไ์ดว้่าจะมีอิทธิพล
ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการไม่ว่าในดา้นใดก็ตาม 

2.2 กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของกลุ่มบรษิัท  


