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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จัดตั้งขึ ้นโดยคณะกรรมการ
(“คณะกรรมการ”) ของบริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เพื่อสนบัสนนุ
คณะกรรมการตามความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้  

1.1 ก ากับดูแลให้สมาชิกของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีองคป์ระกอบที่มีประสิทธิภาพและ
สมดลุ โดยมีความหลากหลายทัง้ในดา้นความรู ้ทกัษะ คณุสมบตัิ ความสามารถ ประสบการณใ์นสายงาน
ที่เก่ียวขอ้ง และการบรหิารจดัการ คณุลกัษณะ อาย ุเพศ และมีทศันคติที่ดีในการปฏิบตัิหนา้ที่  

1.2 ประเมินประสิทธิภาพของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย และการมีส่วนร่วมของกรรมการแต่ละ
รายของบรษิัท รวมถึงความเป็นอิสระของกรรมการอิสระของบรษิัท เป็นประจ าทกุปี 

1.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริหาร โดยเปรียบเทียบกับดัชนีชีว้ัดความส าเร็จ (“ดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI)”) ที่ก าหนดไว ้

1.4 ด าเนินการใหก้ลุ่มบริษัทมีนโยบายและกรอบแนวทางดา้นการก าหนดค่าตอบแทนที่สอดคลอ้งกับกลยุทธ์
ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท และมีโครงสรา้งค่าตอบแทนที่แข่งขนัไดโ้ดยเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของ
องคก์รและรายบุคคล เพื่อดึงดูดและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรผู้มีความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และ
คุณภาพที่เหมาะสม และจ าเป็นต่อคณะกรรมการในการขับเคล่ือนและบรรลุวัตถุประสงคร์ะยะยาวของ
กลุ่มบรษิัท 

1.5 ก ากับดูแลใหม้ีการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งส าหรบัคณะกรรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร
ระดบัสงู รวมถึงประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ 

1.6 ก ากับดูแลให้การเสนอขายหลักทรพัยต์่อกรรมการหรือพนักงาน (“โครงการ ESOP”) (ถา้มี) ของบริษัท
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมตามที่กฎหมายและนโยบายของบรษิัทก าหนด 

2. ขอบเขตอ านาจ 

2.1 คณะกรรมการสรรหาฯ มีอ านาจในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรฉบับนี ้ และรายงาน
ขอ้เสนอแนะเพื่อประกอบการพิจารณาและการตดัสินใจของคณะกรรมการ 

2.2 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ ใหม้ีอ  านาจดงัต่อไปนี ้โดยใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนเดียวกนักบั
ที่คณะกรรมการก าหนด และใหถื้อเป็นค่าใชจ้่ายของกลุ่มบรษิัท  



 

 

2.2.1 เขา้ถึงพนกังานและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัทไดอ้ย่างเต็มที่โดยไม่จ ากดั  

2.2.2 ว่าจ้างที่ปรึกษาทางวิชาชีพอิสระหรือที่ปรึกษาอื่น ๆ  และด าเนินการให้บุคคลภายนอกที่มี
ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุตามที่เห็นสมควร 

3. สมาชิก 

3.1 คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ย กรรมการสรรหาฯ ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 

3.2 ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และกรรมการสรรหาฯ ส่วนใหญ่ จะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

3.3 ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการหรือคณะกรรมการสรรหาฯ ทัง้นี ้
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ  

3.4 คณะกรรมการสรรหาฯ อาจแต่งตัง้เลขานุการเพื่อท าหนา้ที่สนบัสนุนการจดัประชมุ การจดัเตรียมวาระการ
ประชมุ การน าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ  

4. คุณสมบัติ 

นอกเหนือจากคณุสมบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ กรรมการสรรหาฯ ตอ้งมีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้ 

4.1 เป็นกรรมการของบรษิัท 

4.2 เป็นบุคคลที่มีความรู ้และประสบการณ ์และมีความเขา้ใจในคุณสมบัติ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบในฐานะ
กรรมการสรรหาฯ เป็นอย่างดี 

4.3 สามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มความสามารถ 

4.4 สามารถสรรหาและคดัเลือกผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเสนอชื่อในการพิจารณาแต่งตัง้ไดอ้ย่างอิสระ 

5. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

5.1 กรรมการสรรหาฯ ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรฉบับนี ้ ต้องได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบรษิัท  

5.2 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาฯ รวมถึงประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ใหเ้ป็นไปตามวาระ
ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ ทัง้นี ้กรรมการสรรหาฯ ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งอีกได ้ 



 

 

5.3 ในกรณีที่ต  าแหน่งในคณะกรรมการสรรหาฯ ว่างลง ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเป็นกรรมการสรรหาฯ แทน  

5.4 กรรมการสรรหาฯ พน้จากต าแหน่งเมื่อ 

5.4.1 ขาดคณุสมบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรฉบบันีแ้ละขอ้ก าหนดทางกฎหมายอื่น ๆ   

5.4.2 ลาออกโดยแจง้เป็นหนงัสือต่อบรษิัทและคณะกรรมการ  ซึ่งจะมีผลนบัตัง้แต่วนัที่หนงัสือแจง้การ
ลาออกมาถึงบรษิัท 

5.4.3 ที่ประชมุคณะกรรมการหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกจากต าแหน่ง  

5.4.4 สิน้สดุวาระการด ารงต าแหน่ง หรือ 

5.4.5 เสียชีวิต 

5.5 ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ พน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหก้รรมการสรรหาฯ ที่พน้จากต าแหน่งอยู่รกัษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการสรรหาฯ ชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

5.6 ในกรณีที่จ  านวนกรรมการสรรหาฯ เหลือนอ้ยกว่าสาม (3) คน คณะกรรมการหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้ง
แต่งตัง้กรรมการสรรหาฯ รายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายในสาม (3)  เดือน นบัแต่วนัท่ีจ านวน
กรรมการสรรหาฯ ไม่ครบถว้น เพื่อใหม้ีจ านวนเป็นไปตามที่ก าหนดขา้งตน้ 

6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

6.1 ดา้นการสรรหา ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

6.1.1 ก าหนดคุณสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
ให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และ/หรือกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
รวมทัง้พิจารณาคุณสมบตัิอื่น ๆ  ทัง้ในดา้นความรู ้ความช านาญ ทกัษะที่หลากหลาย ตลอดจน
ประสบการณก์ารท างานท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

6.1.2 ก าหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลผู้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการ 
ชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

6.1.3 เสนอบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้กรรมการชุดย่อยและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารต่อคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) โดยในการเสนอชื่อ



 

 

บุคคลเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ต่อคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหพ้ิจารณาถึงประเด็น 
ดงัต่อไปนี ้

(ก) ทกัษะ คุณสมบตัิ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ์ความเป็นมืออาชีพ และความ
ซื่อสตัยส์จุรติของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 

(ข) ในกรณีที่เสนอชื่อบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ใหพ้ิจารณาความเป็นอิสระ
และคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขในประกาศที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ก าหนด ตลอดจนความสามารถในการปฏิบัติ
หนา้ที่ตามที่กรรมการอิสระพึงมี และ 

(ค) ความหลากหลายในดา้นอายแุละเพศของคณะกรรมการ 

6.1.4 ทบทวนโครงสรา้ง ขนาด ความสมดุล และองคป์ระกอบของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี 
ตลอดจนเกณฑ์การคัดเลือก เพื่อให้คณะกรรมการประกอบไปดว้ยสัดส่วนสมาชิกที่มีความ
หลากหลายในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์และคุณสมบตัิอื่น ๆ ท่ีเหมาะสม รวมถึงมีความสามารถ
ในการปฏิบตัิหนา้ที่ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) และ
ประกาศที่เก่ียวขอ้งซึ่งออกโดย ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

6.1.5 ทบทวนและเสนอแนะแผนสืบทอดต าแหน่งของประธานกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ  
ชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูง รวมถึงประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเป็น
ประจ า  

6.1.6 เสนอชื่อกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง (กรณีต าแหน่งว่างลงเนื่องจากถึงคราวออกตามวาระ) ต่อ 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกครัง้หน่ึง 

6.1.7 ในกรณีที่เสนอชื่อกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งครบก าหนดเกา้ (9) ปี ต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปีของบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกครัง้หนึ่ง ให้
พิจารณาทบทวนถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
ดงักล่าว 

6.1.8 พิจารณาและเสนอแนะการให้พ้นจากต าแหน่งของกรรมการ กรรมการชุดย่อย หรือประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารรายใด ๆ  ดว้ยเหตผุลอนัสมควรตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 



 

 

6.1.9 ก ากับดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดับสูงทุกคน รวมถึงประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศที่เหมาะสมและการอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

6.1.10 เสนอแนะต่อคณะกรรมการเก่ียวกับเงื่อนไขการจา้งงานและดัชนีชีว้ัดความส าเร็จ (KPI) ของ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดย
เปรียบเทียบกบัดชันีชีว้ดัความส าเร็จ (KPI) ที่ก าหนดไว ้

6.1.11 ประเมินประสิทธิภาพของคณะกรรมการโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อย และการมีส่วนร่วมของ
กรรมการแต่ละคน รวมถึงกรรมการอิสระ เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งก ากบั
ดูแลใหก้ารประเมินผลทัง้หมดที่ด  าเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ระหว่างการปฏิบตัิหนา้ที่
ของตน ไดร้บัการบนัทึกอย่างถกูตอ้ง 

6.2 ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

6.2.1 ทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนประเภทของค่าตอบแทน (ใน
รูปแบบรายเดือนหรือตามผลการด าเนินการของบริษัท) โดยอาจไดร้บัค าแนะน าจากที่ปรึกษา 
ทางวิชาชีพอิสระในการก าหนดกรอบแนวทางการก าหนดค่าตอบแทน และเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการเพื่ออนมุตัิ 

6.2.2 ทบทวนค่าตอบแทนและผลประโยชน ์(ถ้ามี) ท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการและกรรมการชุดย่อย และ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการ เพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยในการ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ให้คณะกรรมการสรรหาฯ ค านึงถึงการเทียบเคียงกับแนวปฏิบตัิ
ในอตุสาหกรรมเดียวกนั ประสบการณ ์งาน และขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ
ดว้ย 

6.2.3 เสนอแนะต่อคณะกรรมการเก่ียวกับหลกัเกณฑใ์นการก าหนดจ านวนค่าตอบแทน ผลประโยชน์ 
และเงินโบนสัในแต่ละปีของกรรมการและกรรมการชดุย่อย 

6.2.4 ทบทวนและเสนอแนะต่อคณะกรรมการเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนข์อง
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมถึงสิทธิในการซือ้หุน้ (Share Option) และการจ่ายเงินชดเชยใน
กรณีบริษัท และ/หรือกลุ่มบริษัทยกเลิกสัญญาจ้างงาน/สัญญาจ้างบริการ (ถ้ามี) ทั้งนี ้ 
ข้อเสนอแนะดังกล่าวควรเป็นไปตามผลการด าเนินงานซึ่งสอดคลอ้งกับดัชนีชีว้ัดความส าเร็จ 
(KPI) ที่ก าหนดไว ้ 



 

 

6.2.5 พิจารณาและก าหนดการจดัสรรสิทธิซือ้หุน้โดยรวม รวมทัง้จ านวนหุน้ท่ีจะจดัสรรใหแ้ก่พนกังานที่
ไดร้บัการคัดเลือกและการใช้สิทธิของพนักงานรายดังกล่าวตามข้อก าหนดในโครงการ ESOP  
(ถา้มี) ตลอดจนก าหนดเป้าหมายดา้นผลการปฏิบตัิงานโดยอา้งอิงจากตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน 
เช่น ค่าดชันีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPI) ที่ตัง้ไวต้ามเงื่อนไขของโครงการ ESOP (ถา้มี) 

6.2.6 เสนอแนะต่อคณะกรรมการเพื่ออนุมัติการแกไ้ข ดัดแปลง เพิ่มเติม หรือยกเลิกโครงการ ESOP  
(ถา้มี) ตามที่เห็นสมควร 

6.2.7 กระท าการอื่นใดภายใต้ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการสรรหาฯ ตามโครงการ ESOP เพื่อ
ด าเนินการและบรหิารจดัการโครงการ ESOP (ถา้มี) ที่จ าเป็นและมีประสิทธิภาพ  

6.2.8 จดัท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมหรือตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 

6.3 พิจารณาเรื่องอื่นใดซึ่งคณะกรรมการอาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ รบัผิดชอบเป็นครัง้คราว 

7. การประชุม 

7.1 คณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยสอง (2) ครัง้ในรอบปีบัญชีของบริษัท โดย
สามารถจดัใหม้ีการประชมุเพิ่มเติมไดเ้มื่อมีเหตจุ าเป็น 

7.2 ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือเชิญประชุม พรอ้มทัง้วาระการ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปยังกรรมการสรรหาฯ ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม  
เวน้แต่ในกรณีนดัประชมุเรง่ด่วน 

7.3 องคป์ระชมุของคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรรหาฯ จ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) 
ของจ านวนกรรมการสรรหาฯ ทัง้หมด หรือสอง (2) คน แลว้แต่จ านวนใดจะมากกว่า  

7.4 ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นประธานการประชมุ ทัง้นี ้ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่
ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการสรรหาฯ ซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการสรรหาฯ คนใด
คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ  

7.5 คณะกรรมการสรรหาฯ แต่ละคนมีสิทธิออกเสียงหน่ึง (1) เสียง ในการลงคะแนนตดัสินใจต่อเรื่องที่ที่ประชมุ
พิจารณา และมติที่ประชุมใหถื้อตามเสียงขา้งมาก ทัง้นี ้หากกรรมการสรรหาฯ มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ให้
กรรมการสรรหาฯ รายดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ให้
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  



 

 

7.6 คณะกรรมการสรรหาฯ อาจขอให้กรรมการรายอื่น พนักงาน และที่ปรึกษา เข้าร่วมประชุมได้ตามที่
เห็นสมควร ทัง้นี ้เฉพาะการประชมุที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นเท่านัน้ 

7.7 กรรมการสรรหาฯ ตอ้งออกจากที่ประชุมในระหว่างการหารือหรือพิจารณาประเด็นใด ๆ ที่มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนห์รืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัตนเอง  

7.8 การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ อาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ทั้งนี ้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  

7.9 ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่ในการก าหนดวาระการประชุม โดยรับข้อมูลจากกรรมการ 
สรรหาฯ ทั้งนี ้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ อาจขอใหฝ่้ายจัดการและบุคคลอื่นมีส่วนร่วมในขั้นตอน
ดงักล่าว 

7.10 คณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งจดัท ารายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งตามแบบหนงัสือที่ก าหนดไวส้ าหรบั
บนัทึกมติและขัน้ตอนการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ทัง้หมด โดยรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้ง 
ลงนามโดยประธานในที่ประชุมครัง้นัน้ หรือโดยประธานในที่ประชุมครัง้ต่อไป และหากมีการลงนามแลว้ 
ใหก้ารลงนามถือเป็นหลกัฐานท่ีชดัเจนโดยไม่ตอ้งมีการพิสจูนข์อ้เท็จจรงิภายในรายงานฉบบันัน้อีก   

7.11 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ จดัเตรียมรายงานการประชมุทุกครัง้และเสนอรายงานการประชมุต่อ

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อท าการรบัรอง   

7.12 คณะกรรมการสรรหาฯ โดยประธานคณะกรรมการสรรหาฯ มีหนา้ที่รายงานประเด็นที่ไดม้ีการหารือและ
พิจารณาแลว้ต่อคณะกรรมการในประเด็นใด ๆ  ที่จ  าเป็นตอ้งมีการแจง้และขออนมุตัจิากคณะกรรมการ ทัง้นี ้
ในการน าเสนอขอ้เสนอแนะใด ๆ ต่อคณะกรรมการ ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ รายงานถึงที่มาที่ไปและขอ้มลู
ซึ่งสนบัสนนุขอ้เสนอแนะดงักล่าวตามสมควรเพื่อใหค้ณะกรรมการท าการตดัสินใจ  

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งจัดให้มีการประเมินตนเองประจ าปีของกรรมการสรรหาฯ แต่ละราย โดยเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งคณะและการประเมินรายบุคคล และน าเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการเพื่อรบัทราบ 

9. การทบทวนกฎบตัร   

ใหม้ีการทบทวนกฎบตัรฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายฉบบันี ้ให้
คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

 



 

 

กฎบตัรฉบบันี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป ตามที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัใิน
การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 3/2566 
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