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กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่ งยืน  (“คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ”) จัดตั้งขึ ้นโดย
คณะกรรมการ (“คณะกรรมการ”) ของบรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
เพื่อสนบัสนนุคณะกรรมการในการก ากบัดแูลใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี ซึ่งไดย้ึดหลกัปฏิบตัิต่าง ๆ  ตามที่ก าหนดไวใ้นหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (“CG Code”) ที่ออกโดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนนโยบายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยั่งยืน 

2. ขอบเขตอ านาจ 

2.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ มีอ านาจในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรฉบับนี ้และ
รายงานขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ เพื่อประกอบการพิจารณาและการตดัสินใจ 

2.2 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ใหม้ีอ  านาจดงัต่อไปนี ้โดยใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอน
เดียวกนักบัท่ีคณะกรรมการก าหนด และใหถื้อเป็นค่าใชจ้่ายของกลุ่มบรษิัท  

2.2.1 เขา้ถึงพนกังานและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัทไดอ้ย่างเต็มที่โดยไม่จ ากดั และ  

2.2.2 ว่าจ้างที่ปรึกษาทางวิชาชีพอิสระหรือที่ปรึกษาอื่น ๆ และด าเนินการให้บุคคลภายนอกที่มี
ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุตามที่เห็นสมควร 

3. สมาชิก 

3.1 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ ประกอบดว้ย กรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 

3.2 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ และกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ ส่วนใหญ่ จะตอ้งเป็นกรรมการ
อิสระ 

3.3 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ ตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการหรือคณะกรรมการก ากบั
ดูแลกิจการฯ  ทั้งนี ้ ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ต้องไม่ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน
คณะกรรมการ  

3.4 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ อาจแต่งตั้งเลขานุการ เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการจัดประชุม การ
จดัเตรียมวาระการประชมุ การน าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ  

 



 

 

4. คุณสมบัติ 

นอกเหนือจากคณุสมบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการฯ ตอ้งมีคณุสมบตัิ
ดงัต่อไปนี ้ 

4.1 เป็นกรรมการของบรษิัท 

4.2 เป็นบุคคลที่มีความรู ้ประสบการณ ์และมีความเขา้ใจในคุณสมบัติ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในฐานะ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ เป็นอย่างดี และ 

4.3 สามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มความสามารถ 

5. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

5.1 กรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ ที่มคีณุสมบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรฉบบันี ้ตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้จากที่
ประชมุคณะกรรมการของบรษิัท  

5.2 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ รวมถึงประธานคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการฯ 
เป็นไปตามวาระด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ ทัง้นี ้กรรมการก ากับดแูลกิจการฯ ที่พน้จากต าแหน่งตาม
วาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกได ้ 

5.3 ในกรณีที่ต  าแหน่งในคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ว่างลง ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ แทน  

5.4 กรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ พน้จากต าแหน่งเมื่อ 

5.4.1 ขาดคณุสมบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรฉบบันีแ้ละขอ้ก าหนดทางกฎหมายอื่น ๆ   

5.4.2 ลาออกโดยแจง้เป็นหนงัสือต่อบรษิัทและคณะกรรมการ  ซึ่งจะมีผลนบัตัง้แต่วนัที่หนงัสือแจง้การ
ลาออกมาถึงบรษิัท 

5.4.3 ที่ประชมุคณะกรรมการหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกจากต าแหน่ง  

5.4.4 สิน้สดุวาระการด ารงต าแหน่ง หรือ 

5.4.5 เสียชีวิต 



 

 

5.5 ในกรณีที่กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ พน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ที่พน้จาก
ต าแหน่งอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ 
ชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

5.6 ในกรณีที่จ  านวนกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ เหลือน้อยกว่าสาม (3) คน คณะกรรมการหรือที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้จะตอ้งแต่งตัง้กรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ รายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายในสาม (3)  
เดือน นับแต่วันที่จ  านวนกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ไม่ครบถว้น เพื่อใหม้ีจ านวนเป็นไปตามที่ก าหนด
ขา้งตน้ 

6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

6.1 ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ ใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

6.1.1 พิจารณาและทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการใชข้อ้มลู
ภายในและการจดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
และนโยบายอื่น ๆ ที่ เ ก่ียวข้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของบริษัท เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ 

6.1.2 ก าหนด ทบทวน และเสนอนโยบาย กลยุทธ์ กรอบการด าเนินงาน และเป้าหมายเพื่อบรรลตุาม
หลักการก ากับดูแลกิจการ หลักคุณธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และเสนอต่อ
คณะกรรมการ เพื่อใหเ้ป็นมาตรฐานของกลุ่มบรษิัท 

6.1.3 ใหค้  าแนะน าและก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของกรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังานของกลุ่มบรษิัท
ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี (“CG Code”)  

6.1.4 ส่งเสริมการประเมินมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการที่ดีภายในองคก์ร และเขา้ร่วมการประเมินที่
ด  าเนินการโดยองคก์รภายนอกซึ่งมีชื่อเสียงและเป็นท่ียอมรบัเป็นประจ า (ถา้มี) 

6.1.5 ส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อสรา้งความเขา้ใจที่ดียิ่งขึน้แก่พนกังาน
ทกุระดบัของกลุ่มบรษิัท และน าไปสู่การปฏิบตัิจรงิภายในกลุ่มบรษิัท 

6.1.6 ก ากับดูแล รบัรอง และประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติดา้นการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีและหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (“CG Code”) อย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ 

 

 



 

 

6.2 ดา้นความยั่งยืนองคก์ร ใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

6.2.1 พิจารณาและทบทวนนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบาย
อื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ 

6.2.2 พิจารณา ก าหนด และทบทวนเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานดา้นความ
ยั่งยืนของกลุ่มบรษิัทที่สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ โดยใหค้วามส าคญักับ
การรกัษาสมดุลในดา้นต่าง ๆ เช่น ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากับดูแลกิจการที่ดี (ESG) และ
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CRS) ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล 

6.2.3 พิจารณาและก าหนดพนัธสญัญาดา้นความยั่งยืน ห่วงโซ่คณุค่าทางธุรกิจ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ประเด็น
ส าคัญ กรอบการด าเนินงาน และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
ตลอดจนส่งเสรมิและสนบัสนนุการด าเนินกิจกรรมหรือแผนงานดา้นความยั่งยืน 

6.2.4 ก ากับดูแลการรายงานความยั่งยืนให้สามารถระบุ จัดการ และรายงานประเด็นส าคัญดา้น 
ความยั่งยืน (เช่น ความเส่ียงและโอกาส) ที่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดูแล
กิจการที่ดี (ESG) ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหก้ลุ่มบริษัท
สามารถบรรลเุป้าหมายดา้นความยั่งยืน 

6.2.5 ใหข้อ้เสนอแนะและน าเสนอหลกัการและนโยบายที่สอดคลอ้งกับนโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน
ของกลุ่มบรษิัท เพื่อใหบ้รษิัทสามารถบรรลเุป้าหมายตามที่ไดก้ าหนดไว ้และส่งเสรมิแนวทางการ
พฒันาองคก์รอย่างยั่งยืนแก่บคุลากรของกลุ่มบริษัท เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบตัิตามแนวทางไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ และ 

6.2.6 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อรกัษาสมดุล
และเพิ่มประสิทธิภาพใหก้ลุ่มบรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัประโยชนส์งูสดุ 

6.3 ในเรื่องอื่น ๆ ใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

6.3.1 ทบทวนและอนมุตัิแบบประเมินและผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

6.3.2 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ต่อคณะกรรมการ  และเปิดเผย
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปีของบรษิัท (แบบ 56-1 One Report) 

6.3.3 รายงานปัจจัยหรือเหตุการณ์ใด ๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อกลุ่มบริษัทให้
คณะกรรมการรบัทราบและพิจารณาโดยทนัที 



 

 

6.3.4 พิจารณาเรื่องอื่นใดซึ่งคณะกรรมการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ 
รบัผิดชอบเป็นครัง้คราว 

7. การประชุม 

7.1 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ จะตอ้งจดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยสอง (2) ครัง้ในรอบปีบญัชีของบรษิทั 
โดยสามารถจดัใหม้ีการประชมุเพิ่มเติมไดเ้มื่อมีเหตจุ าเป็น 

7.2 ใหป้ระธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือเชิญประชุม พรอ้มทัง้
วาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไปยงักรรมการก ากับดแูลกิจการฯ ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั
ท าการก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีนดัประชมุเรง่ด่วน 

7.3 องคป์ระชมุของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ จ านวนไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ทัง้หมด หรือสอง (2) คน แลว้แต่จ านวนใด
จะมากกว่า  

7.4 ใหป้ระธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ เป็นประธานการประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการฯ ไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้กรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ ซึ่งมา
ประชมุเลือกกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ คนใดคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ  

7.5 กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ แต่ละคนมีสิทธิออกเสียงหนึ่ง (1) เสียง ในการลงคะแนนตดัสินใจต่อเรื่องที่ 
ที่ประชมุพิจารณา และมติที่ประชมุใหถื้อตามเสียงขา้งมาก ทัง้นี ้หากกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ มีส่วนได้
เสียในเรื่องใด ให้กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ รายดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และ 
ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชีข้าด  

7.6 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ อาจขอใหก้รรมการรายอื่น พนักงาน และที่ปรึกษา เขา้ร่วมประชุมได้
ตามที่เห็นสมควร ทัง้นี ้เฉพาะการประชมุที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นเท่านัน้ 

7.7 กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ตอ้งออกจากที่ประชุมในระหว่างการหารือหรือพิจารณาประเด็นใด ๆ ที่มี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัตนเอง  

7.8 การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ อาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  



 

 

7.9 ใหป้ระธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ มีหนา้ที่ในการก าหนดวาระการประชุม โดยรบัขอ้มูลจาก
กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ทั้งนี ้ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ อาจขอใหฝ่้ายจัดการและ
บคุคลอื่นมีส่วนรว่มในขัน้ตอนดงักล่าว 

7.10 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ จะตอ้งจดัท ารายงานการประชมุอย่างถกูตอ้งตามแบบหนงัสือที่ก าหนด
ไว้ส าหรับบันทึกมติและขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ทั้งหมด โดยรายงานการ
ประชุมดงักล่าวจะตอ้งลงนามโดยประธานในที่ประชุมครัง้นัน้ หรือโดยประธานในที่ประชมุครัง้ต่อไป และ
หากมีการลงนามแลว้ ใหก้ารลงนามถือเป็นหลักฐานที่ชัดเจนโดยไม่ตอ้งมีการพิสูจน์ขอ้เท็จจริงภายใน
รายงานฉบบันัน้อีก   

7.11 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จดัเตรียมรายงานการประชุมทุกครัง้และเสนอรายงานการ
ประชมุต่อประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ เพื่อท าการรบัรอง   

7.12 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ โดยประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ มีหนา้ที่รายงานประเด็นท่ี
ไดม้ีการหารือและพิจารณาแลว้ต่อคณะกรรมการในประเด็นที่จ  าเป็นตอ้งมีการแจ้งและขออนุมัติจาก
คณะกรรมการ ทัง้นี ้ในการน าเสนอขอ้เสนอแนะใด ๆ ต่อคณะกรรมการ ใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ 
รายงานถึงที่มาที่ไปและขอ้มลูซึ่งสนบัสนุนขอ้เสนอแนะดงักล่าวตามสมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการท าการ
ตดัสินใจ  

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ จะตอ้งจดัใหม้ีการประเมินตนเองประจ าปีของกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ แต่ละ
ราย โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการฯ ทัง้คณะและการประเมินรายบุคคล 
และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการเพื่อรบัทราบ 

9. การทบทวนกฎบตัร   

ใหม้ีการทบทวนกฎบัตรฉบับนีอ้ย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายฉบับนี ้  
ใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ เสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

 

 

 

 



 

 

กฎบตัรฉบบันี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 27 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป ตามที่ผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิในการ
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 3/2566 
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   ประธานกรรมการ 
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